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PHÙNG TU�N HÀ 
CH� T�CH H�QT

 
 

B��c sang n�m 2022, Chúng ta v�n ph�i chu�n b� 
nhi�u k�ch b�n v�i c� h�i ph�c h�i �i kèm nhi�u 
thách th�c l�n và b�t ng�. ��i d�ch Covid-19 có th
 
s� còn xu�t hi�n thêm nhi�u bi
n th
 m�i và s� còn 
là m	i e ng�i �	i v�i s� h�i ph�c kinh t
 trên ph�m vi 
toàn c�u, chu�i cung �ng s� còn t�c ngh�n, giá d�u 
ngày càng t�ng cao tr��c tình tình chính tr� th
 gi�i 
còn nhi�u bi
n ��ng, cùng v�i �ó là các v�n �� c�a 
th� tr��ng th��ng m�i và tài chính c� trong và ngoài 
n��c. Các r�i ro ti�m �n �ó có th
 tác ��ng r�t 
nhanh, r�t m�nh vào ho�t ��ng SXKD c�a 
PETROSETCO.

V�i ni�m tin t� v�n hóa doanh nghi�p, s�c m�nh n�i 
t�i c�a c� T�ng Công ty, Ban Lãnh ��o PETROSETCO 
cùng toàn th
 h�n 2.739 CBNV s� ti
p t�c kiên trì 
chi
n l��c phát tri
n b�n v•ng, ch� ��ng ��a ra 
nh•ng gi�i pháp linh ho�t, phù h�p v�i t�ng k�ch 
b�n c�a th� tr��ng, kiên ��nh v�i nh•ng chi
n l��c 
�ã �� ra trong dài h�n, ��m b�o mang l�i hi�u qu� 
kinh doanh t	t nh�t; ��ng th�i nghiêm túc nhìn 
nh•n nh•ng v�n �� n�i t�i và ch� ��ng thay ��i toàn 
di�n v� Chi
n l��c – Nhân s� - Qu�n tr� �
 k�p th�i 
chu�n b� s•n sàng cho nh•ng thách th�c ngày m�t 
gay g�t h�n trong t��ng lai, ti
p t�c x�ng �áng v�i 
ni�m tin và k• v•ng c�a các c� �ông, nhà ��u t� và 
hàng tri�u khách hàng �ã tin t�•ng, ��ng hành 
cùng PETROSETCO trong su	t th�i gian qua.

Thay m t H�i ��ng qu�n tr�, Tôi xin bày t­ lòng bi
t 
�n sâu s�c t�i T•p �oàn D�u khí Qu	c gia Vi�t Nam, 
s� tín nhi�m và �ng h� c�a Quý C� �ông c€ng nh� 
c�a các Nhà ��u t� trong và ngoài n��c. � c bi�t g‚i 
l�i c�m �n chân thành �
n Ban �i�u hành và toàn 
th
 các c�p qu�n lý, t•p th
 CBNV �ã n� l�c, c	ng 
hi
n h
t mình �
 T�ng Công ty PETROSETCO có 
���c nh•ng thành công nh� ngày hôm nay.

       
 Ch� t�ch H�i ��ng qu�n tr� T�ng công ty

                                                                           

       
            Phùng Tu�n Hà

THÔNG �I�P C�A CH� T�CH H�QT

Kính th�a quý C� �ông, Khách hàng, Nhà ��u t� và toàn th
 Cán b� công nhân viên!

Chúng ta �ã tr�i qua m�t n�m 2021 ��y chông gai và thách th�c khi là n�m th� hai liên ti
p ��i d�ch Covid-19 gây 
ra áp l�c lên n�n kinh t
 c�a toàn th
 gi�i v�i s� xu�t hi�n c�a nh•ng bi
n th
 m�i lây lan nhanh chóng. Vi�t Nam 
c€ng không nƒm ngoài s� xâm nh•p c�a d�ch b�nh Covid-19 v�i ��t d�ch bùng phát �„nh �i
m vào quý III/2021 
khi
n cho nhi�u t„nh/thành �ã ph�i th�c hi�n giãn cách xã h�i trong th�i gian dài. L�n ��u tiên t�ng tr�•ng quý 
III/2021 c�a Vi�t Nam gi�m sâu (- 6,17%) và là m�c gi�m sâu nh�t k
 t� khi tính và công b	 GDP tính theo quý �
n 
nay. B�t ch�p nh•ng khó kh�n �ó, PETROSETCO l�i cho th�y nh•ng �i
m sáng n�i b•t v�i s� n� l�c không ng�ng, 
n�ng l�c n�i t�i ���c c�i thi�n cùng v�i nh•ng bài h•c rút ra qua 02 n�m d�ch b�nh. PETROSETCO �ã ghi nh•n 
nh•ng k
t qu� kinh doanh �n t��ng khi s�m hoàn thành k
 ho�ch � t ra tr��c 02 tháng, doanh thu và l�i nhu•n c� 
n�m 2021 ghi nh•n cao nh�t trong l�ch s‚, c� th
:

- Doanh thu th�c hi�n ��t 17.598 t… ��ng, v��t 17% k
 ho�ch n�m 2021, t�ng 31% so v�i cùng k• n�m 2020;
- L�i nhu•n tr��c thu
 ��t 415.3 t… ��ng, v��t 66% k
 ho�ch n�m 2021 và t�ng g�p 2 l�n so v�i cùng k• n�m 
2020. 

�ây là con s	 k… l�c v�i m�t ��n v� cung c�p d�ch v� 
nh� PETROSETCO, � c bi�t k… l�c này l�i ���c ghi 
nh•n trong m�t n�m vô cùng � c bi�t nh� 2021. M c 
dù c€ng nh� nhi�u ��n v� khác, PETROSETCO �ã ph�i 
�	i m t v�i r�t nhi�u khó kh�n khi t�t c� các m�ng 
kinh doanh ��u b� �nh h�•ng nghiêm tr•ng do d�ch 
b�nh. V�i � c thù cung c�p các d�ch v� nh� Qu�n lý 
tòa nhà, Cung c�p su�t �n công nghi�p, D�ch v� lao 
��ng, Logistics, † CBNV c�a PETROSETCO th��ng 
xuyên ph�i ti
p xúc �ông ng��i v�i l��ng l�n khách 
hàng n�i công s•, nhà máy, nguy c� phát tán và lây lan 
d�ch b�nh là r�t cao. Tr��c tình hình �ó, nh� s� n� l�c 
c�a Ban Lãnh ��o trong vi�c ��a ra các ch„ ��o và gi�i 
pháp qu�n tr� �i�u hành, �ng phó tr��c nh•ng bi
n 
��ng c�a th� tr��ng c€ng nh� di‡n bi
n d�ch b�nh, 
ho�t ��ng SXKD c�a PETROSETCO �ã ���c duy trì �n 
��nh và không b� gián �o�n. ��ng th�i, nhƒm ��m 
b�o s�c kh­e, công �n vi�c làm và thu nh•p �n ��nh 
cho ng��i lao ��ng, Ban Lãnh ��o PETROSETCO �ã r�t 
n� l�c ��y nhanh ti
n �� tiêm ch�ng vaccine cho 
CBNV, tri
n khai “3 t�i ch�” �	i v�i các b
p �n, ��i ng€ 
kˆ thu•t tòa nhà, nhân viên kho bãi, áp d�ng các gói 
h� tr� cho CBNV b� nhi‡m Covid-19... �óng góp m�t 
ph�n không nh­ vào thành công c�a n�m 2021 là s� 
bùng n� c�a m�ng phân ph	i các s�n ph�m �i�n 
tho�i, laptop, các thi
t b� �i�n t‚. S� t�ng tr�•ng này 
���c thúc ��y b•i tình tr�ng giãn cách xã h�i kéo dài, 
khi
n nhu c�u h•c và làm vi�c t� xa t�ng cao ��t ng�t 
và tr• thành xu h��ng chính không ch„ riêng trong 
n�m 2021 mà s� còn ti
p t�c phát tri
n trong th�i gian 
t�i. M�t �i
m sáng khác trong n�m 2021 là tuy m�t s	 
d� án, công trình c�a khách hàng b� ng�ng ho�t ��ng 
d�n t�i s�t gi�m ngu�n thu d�ch v�, nh�ng PETROSET -
CO �ã n� l�c m• r�ng và phát tri
n ho�t ��ng kinh 
doanh ra ngoài ngành, trúng th�u th�c hi�n các d� án 
m�i nên �ã bù ��p ���c k�p th�i s� s�t gi�m này.

Bên c�nh ho�t ��ng kinh doanh, PETROSETCO luôn 
chú tr•ng th�c hi�n trách nhi�m xã h�i m�t cách th�c 
ch�t nh�t. Ngay trong th�i k• cao �i
m và khó kh�n 
nh�t c�a d�ch b�nh, PETROSETCO �ã th�c hi�n tr•n 
v‰n s� m�nh ti
p c•n ngu�n vaccine và hoàn t�t chi
n 
d�ch tiêm ng�a covid-19 cho h�u h
t cán b� nhân viên 
ngành d�u khí và các �	i tác t�i Thành ph	 H� Chí 
Minh. Bên c�nh �ó, PETROSETCO c€ng �ã tài tr� cho 
các B�nh vi�n tuy
n ��u ch	ng d�ch các trang thi
t b� 
y t
, máy th• ô xy dòng cao, b� kit xét nghi�m PCR, †; 
mua s�m và trao t ng 53 xe c�u th��ng cho các 
t„nh/thành ph	 �ang bùng phát d�ch d��i s� ch„ ��o 
c�a T•p �oàn D�u khí nhƒm góp ph�n chung tay cùng 
c�ng ��ng trong công tác phòng ch	ng và ��y lùi 
d�ch b�nh c�a c� n��c. 
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II. D�CH V� CUNG �NG VÀ H�U C�N D�U KHÍ  

D�ch v� v�n chuy�n: D�ch v� v•n t�i ���ng b� do Công ty c� ph�n Qu�n lý và Khai thác Tài s�n D�u khí (PSA) 
th�c hi�n. K
t thúc n�m 2021, PSA có 73 xe ô tô ��i m�i cùng ��i ng€ lái xe chuyên nghi�p, ��m b�o ph�c v� 
t	t và �n ��nh vi�c �i l�i công tác c�a cán b� T•p �oàn D�u khí Vi�t Nam t�i Hà N�i c€ng nh� TP. HCM. Ngoài ra, 
PETROSETCO còn cung c�p d�ch v� v•n chuy
n cho các nhà th�u d�u khí nhƒm gia t�ng các d�ch v� và ti�n ích 
cho khách hàng.

D�ch v� lao ��ng: Trong n�m 2021, PETROSETCO phát tri
n m�nh m�ng cung c�p d�ch v� qu�n lý chuyên gia 
cao c�p, bao g�m chuyên gia Vi�t Nam, chuyên gia n��c ngoài trong các lŒnh v�c: Khoan, D� án, Khai thác d�u 
khí do Công ty c� ph�n D�ch v� Logistics D�u khí Vi�t Nam (PSL) liên doanh v�i Công ty ORIENT th�c hi�n. Ngoài 
ra, d�ch v� cung �ng lao ��ng v�n phòng, lao ��ng • các ngành ngh� do Công ty c� ph�n D�ch v� T�ng h�p D�u 
khí V€ng Tàu (PSV) cung c�p c€ng ���c nhi�u khách hàng quan tâm �ng h�. Các khách hàng do các ��n v� PSL, 
PSV �ang tri
n khai nh�: Phú Qu	c POC, Rosneft BV VIŽT NAM, Wood Kenny, PV Gas ��ng Nai, † và m�t s	 h�p 
��ng m�i v�i các �	i tác nh� Crewz Subsea, Vietsovpetro (Xí nghi�p d�ch v�, XN C� �i�n, XN Xây l�p, Trung tâm 
y t
), PV Gas (VP PVGas, Ch
 bi
n khí V€ng Tàu, BQL d� án khí �ông Nam B�), Công ty CNG Vi�t Nam, PTSC, Phú 
Mˆ 3, ���ng 	ng khí Nam Côn S�n, †

Cung �ng v�t t� thi
t b�

Công ty c� ph�n Th��ng m�i và D�ch v� D�u khí Bi
n (POTS) và Công ty c� ph�n D�ch v� T�ng h�p D�u khí V€ng Tàu 
(PSV) là ��n v� th�c hi�n m�ng kinh doanh này, ch� y
u ho�t ��ng t�i Tp. H� Chí Minh và V€ng Tàu. POTS và PSV �ã và 
�ang làm d�ch v� ��i lý cho các Nhà s�n xu�t l�n trên th
 gi�i v� v•t t�, thi
t b� chuyên ngành d�u khí nh�: xích neo, 
d�ch v� thi
t b� ��u gi
ng cho Cuulong JOC, cung c�p v•t t� thi
t b� �i�n cho Tr�m bi
n áp An Ph��c, 	ng ch	ng, c�n 
khoan, b�m, van các lo�i, ... Ngoài ra, Công ty còn l�p � t và b�o trì b�o d�‘ng h� th	ng thi
t b� cho các Công ty, Nhà 
th�u D�u khí và các công ty ho�t ��ng trong lŒnh v�c th�m dò, khai thác và ch
 bi
n D�u khí �ang ho�t ��ng t�i Vi�t 
Nam nh� Vietsovpetro, PTSC, Nghi S�n, JVPC,†

POTS �ã m• r�ng cung c�p thêm các s�n ph�m, v•t t� thi
t b� cho các d� án ngành �i�n và b��c ��u ��t ���c nh•ng 
thành công nh�t ��nh. 

D�ch v� h�u c�n d�u khí

D�ch v� Logistics: D�ch v� này ���c giao cho Công ty c� ph�n D�ch v� Logistics D�u khí Vi�t Nam (PSL) th�c hi�n. Trong 
n�m 2021, Petrosetco th�c hi�n t	t các d�ch v� h•u c�n nh� thông quan hàng hóa xu�t nh•p kh�u, th� t�c xu�t nh•p 
c�nh ��i ca, v•n t�i �a ph��ng th�c qu	c t
, v•n t�i siêu tr��ng siêu tr•ng (hàng quá kh� quá t�i) cho các khách hàng 
trong và ngoài ngành. ��n v� �ang th�c hi�n h�p ��ng v�i các nhà th�u chính nh� Talisman, Bi
n �ông, Murphy oil, 
Petronas Over Sea, Cuu Long JOC, HLHV, PTSC, PV Trans, PV Drilling, PVFCCo, Gas Shipping, † Ngoài ra, v�i n� l�c v��n 
ra ngoài ngành, ��n v� �ã m• r�ng ra m�t s	 khách hàng ngoài ngành nh� Vard, Kim Hoàng Ngân, Ng•c Quy
t Th�ng, 
Biomass và các khách hàng nh­ l’ khác.

Phân ph�i s
n ph	m CNTT,  �i�n gia d�ng

PETROSETCO hi�n có ba ��n v� thành viên và m�t Công ty con gián ti
p �ang th�c hi�n m�ng kinh doanh s�n ph�m 
vi‡n thông, công ngh� thông tin và các s�n ph�m �i�n máy, �i�n l�nh là: Công ty C� ph�n D�ch v� Phân ph	i T�ng h�p 
D�u khí (PSD), Công ty C� ph�n H�i t� Thông minh (Smartcom) và Công ty C� ph�n Phân ph	i S�n ph�m Công ngh� cao 
D�u khí (PHTD). Công ty con c�a PSD là Công ty c� ph�n �i�n t‚ �i�n l�nh Bình Minh (BMD).   

Các dòng s�n ph�m PETROSETCO �ang phân ph	i nh�:
- �i�n tho�i di ��ng: Iphone, Samsung, Blackberry, Itel, †
- Các s�n ph�m công ngh� thông tin nh� máy tính xách tay, máy tính b�ng, PC, LCD v�i các th��ng hi�u Apple, 
Samsung, Dell, Asus, Acer, Lenovo, †
- Linh ph� ki�n �i�n t‚ c�a các th��ng hi�u nh� Dell, Lenovo, Asus, Cyber Power, Rapoo, LG, Zebra, †.
- S�n ph�m công ngh� cao nh� khoá c�a thông minh Smart Doorlock Samsung, smart wi• Linksys, thi
t b� h�i 
ngh� Aver, †
- Các thi
t b� �i�n máy �i�n l�nh mang các th��ng hi�u nh� Whirlpool, Candy, LG, Cuchen và Pensonic, †  

Phân ph�i s
n ph	m công nghi�p trong ngành D�u khí

M�ng kinh doanh này ���c giao cho Công ty C� ph�n Th��ng m�i D�ch v� D�u khí Mi�n Trung (PSMT) th�c hi�n. Các 
s�n ph�m công nghi�p trong ngành D�u khí do PETROSETCO phân ph	i bao g�m: h�t nh�a PolyPropylen (PP), khí hóa 
l­ng (LPG). PETROSETCO ��m nh•n vi�c bao tiêu các s�n ph�m c�a ngành công nghi�p ch
 bi
n d�u khí nh� LPG, PP 
c�a nhà máy l•c d�u Dung Qu�t. Bên c�nh �ó, PSMT c€ng th�c hi�n ho�t ��ng chi
t n�p bình gas �
 cung c�p s�n 
ph�m bình gas mang th��ng hi�u PET-GAS t�i th� tr��ng Qu�ng Ngãi và các t„nh Mi�n Trung, Tây Nguyên, mi�n Tây v�i 
2 tr�m chi
t n�p T�nh Phong (Qu�ng Ngãi) và Cam Ranh (Nha Trang).

PETROSETCO hi�n là ��n v� duy nh�t t�i Vi�t Nam h�p tác và phân ph	i ��c quy�n các s�n ph�m phân bón h•u c� 
Organic c�a Công ty Humate USA t�i Mˆ v�i m�t s	 dòng s�n ph�m trên th� tr��ng: Phân bón HU7G, phân bón HUK8 
và phân bón HU8SP. M�c tiêu c�a PETROSETCO là ��ng hành và chung s�c cùng ng��i nông dân t•p trung vào gi�i 
pháp góp ph�n vào vi�c c�i t�o, gi�m thi
u vi�c s‚ d�ng các s�n ph�m hóa h•c trong nông nghi�p, ch	ng bi
n ��i khí 
h•u, phát tri
n nông nghi�p s�ch t�i th� tr��ng Vi�t Nam.

�ây là m�ng d�ch v� truy�n th	ng c�a PETROSETCO do hai ��n v� th�c hi�n là Công ty c� ph�n D�ch v� T�ng 
h�p D�u khí V€ng Tàu (PSV) và Công ty c� ph�n Qu�n lý và Khai thác Tài s�n D�u khí (PSA). Hi�n nay,  
PETROSETCO �ang cung c�p d�ch v� cho h�n 50 công trình trong và ngoài ngành d�u khí; các khách hàng 
phân b	 tr�i dài trên kh�p các t„nh thành nh� Vietsovpetro, Bi
n �ông POC, C‚u Long JOC, JVPC, MODEC, 
PVEP, PTSC, PVTRANS, BSR, Meindo, † Ngoài ra, PETROSETCO còn cung c�p hàng hóa, th�c ph�m cho g�n 50 
tàu các lo�i thu�c ��i tàu d�ch v� c�a VSP, PTSC, PV Trans, JDC (Hakuruy 5, Hakuruy 11) và tàu d�ch v� n��c 
ngoài.
Th� ph�n d�ch v� Catering c�a PETROSETCO trong ngành d�u khí hi�n chi
m kho�ng 95%. Ngoài ra, trong th�i 
gian qua, PETROSETCO �ã m• r�ng cung c�p d�ch v� ��i s	ng, su�t �n cho nhi�u ngành, nhi�u ��n v� khác 
nhau nh�: các chu�i tr��ng h•c FPT, Ischool, �H Kinh t
 Qu	c dân HN, �H Kinh t
 Tp. HCM, chu�i nhà máy 
thép Hòa Phát, khu công nghi�p Phú Mˆ, T•p �oàn �i�n l�c Vi�t Nam EVN, c�ng Cái Mép, các nhà máy l•c d�u 
nh� Dung Qu�t, Nghi S�n, †

M�ng d�ch v� qu�n lý và khai thác b�t ��ng s�n ���c giao cho các ��n v� là PSA, POTS th�c hi�n v�i các d�ch 
v� chính là cho thuê v�n phòng, qu�n lý v•n hành và khai thác các tòa nhà.

Khách hàng chính c�a m�ng d�ch v� này ch� y
u là trong Ngành bao g�m T•p �oàn D�u khí Qu	c gia Vi�t Nam, 
các Công ty, T�ng Công ty thành viên c�a T•p �oàn nh� PetroVietnam, PVCombank, Vi�n D�u khí (VPI), PVEP, 
PVGas, ... Trong chi
n l��c phát tri
n, PETROSETCO s� t•n d�ng �u th
 v� kˆ n�ng và kinh nghi�m trong lŒnh 
v�c này �
 tham gia qu�n lý và khai thác các tòa nhà, khách s�n, trung tâm th��ng m�i ngoài ngành d�u khí 
nhƒm t�ng b��c xây d�ng và kh—ng ��nh th��ng hi�u PETROSETCO trong lŒnh v�c này. 

N�m 2021, PETROSETCO ti
p t�c m• r�ng ra ngoài ngành và ���c nhi�u khách hàng �ón nh•n nh� các tr��ng 
��i h•c, h� th	ng các ngân hàng, các khu dân c�, khu �ô th�, các c� quan hành chính s� nghi�p nh�: T�ng Công 
ty Hàng không Vi�t Nam, Toà nhà tr� s• C�c H�i quan TP. H� Chí Minh, Tòa nhà Trung tâm L�u ký Ch�ng khoán 
và Tòa nhà HUD Tower t�i Hà N�i, Toà nhà Ngân hàng Nhà n��c Chi nhánh Hà N�i, HCM, V€ng Tàu, Tr��ng �H 
Kinh t
 Qu	c dân HN, † 

PETROSETCO c€ng th�c hi�n cung c�p d�ch v� cho thuê di�n tích, v�n phòng, c�n h�, trong �ó n�i b•t là cung 
c�p khu nhà • và d�ch v� cho t� h�p l•c hóa d�u Nghi S�n v�i h�n 600 c�n h� và bi�t th�.

Bên c�nh �ó, nhƒm �a d�ng hóa chu�i d�ch v�, PETROSETCO �ã m• thêm ho�t ��ng cung c�p d�ch v� s‚a 
ch•a, bão d�‘ng kˆ thu•t cho các khu dân c� trên ��a bàn TP. H� Chí Minh. 
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PETROSETCO 
CÁC S� KI�N N�I B�T 2021

-      Tháng 6/2021, sau m�t n�m tr• thành �	i tác chính th�c c�a Apple và phân 
ph	i ���c h�n 130.000 �i�n tho�i; h�n 150.000 ipad, Macbook, Apple watch và ph� 
ki�n khác †, PETROSETCO ti
p t�c kh—ng ��nh vai trò m�t nhà phân ph	i quan tr•ng 
và ti
p t�c ký h�p ��ng phân ph	i u… quy�n t�t c� các dòng s�n ph�m chính hãng 
c�a Apple t�i th� tr��ng Vi�t Nam cho giai �o�n ti
p theo.
- N�m 2021, Smartcom chính th�c ký k
t và th�c hi�n phân ph	i �y quy�n cho 
hãng ��ng h� thông minh Garmin. ��ng th�i, Smartcom c€ng tr• thành nhà phân 
ph	i �y quy�n c�a  thi
t b� m�ng và t� ��ng hoá hi�u Linksys t�i Vi�t Nam. 
- N�m 2021, PSD liên ti
p nh•n ���c s� ghi nh•n c�a các �	i tác l�n cho s� th
 
hi�n v��t tr�i v�i gi�i th�•ng The Best Transformational Partner Of The Year c�a Dell 
và gi�i BEST PERFORMANCE DISTRIBUTOR  of 2021 c�a Lenovo.

-    Trong b	i c�nh h�u h
t các d� án phát tri
n m­ D�u khí m�i ��u d�ng 
và hoãn ti
n ��, gây khó kh�n cho ho�t ��ng cung �ng v•t t� thi
t b� trong 
ngành, Công ty POTS �ã c	 g�ng phát tri
n ra th� tr��ng ngoài ngành c€ng nh� 
ti
p t�c tham gia các gói th�u �	i v�i nh•ng khách hàng tr•ng �i
m nh� Vietsov -
Petro, EVN. ��n v� c€ng �ã n� l�c th�c hi�n các h�p ��ng cung c�p thi
t b� ��u 
gi
ng b� m t, ph� tùng thay th
 và d�ch v� l�p � t cho d� án các gi
ng phát tri
n 
m­ S� T‚ �en, S� T‚ Nâu, S� T‚ Vàng , h�p ��ng cung c�p xích và ma-ní cho d� 
án thay th
 xích FPSO Thái Bình VN, m­ S� T‚ �en c�a C˜U LONG JOC†.
-  Trong n�m 2021, Công ty PSV c€ng �ã ký k
t thành công các h�p ��ng 
cung c�p thi
t b� v•t t� cho các d� án nhà máy �i�n EVN-GENCO và Công ty H�i 
Thiên Ân. Ngoài ra, PSV c€ng �ã ký tho� thu•n ��i lý t� v�n v�i SUMITOMO 
CORPORATION ASIA & OCEANIA– SINGARORE v� m�ng cung c�p thi
t b� c�a 
hãng cho VietsoPetro. Tháng 4/2021, PSV �ã t�o b��c m• r�ng m�i khi  thi
t l•p 
thành công x�•ng s�n xu�t ch
 bi
n g� và �ã ký h�p ��ng cung c�p Pallet g� 
cho nhà máy l•c hoá d�u Nghi S�n .
- V� m�ng v•n t�i và x
p d‘ c�u ki�n Siêu tr��ng Siêu tr•ng, ngày 
20/9/2021, t�i Khu neo H2 vùng bi
n V€ng tàu, PSL �ã ti
n hành h� th�y giàn 
Hakuryu n ng 11.000 t�n và cao 100 mét ph�c v� cho h�p ��ng khoan th�m dò 
c�a  d� án Sao vàng ��i nguy�t c�a Idemitsu.
- V� lŒnh v�c cung �ng lao ��ng: PSV �ã ký các h�p ��ng cung �ng nhân 
s� cho các d� án c�a: Vietsopetro, Nhà máy l•c d�u Dung Qu�t, Nam Côn S�n, 
PVGas D.CNG Vi�t Nam.  

PSV �ã ký thành công các h�p ��ng cung c�p d�ch v� g�m: H�p ��ng d�ch v� 
Catering v�i t�ng giá tr� ��c tính 188,7 t… ��ng trong th�i gian t� 1 – 3 n�m cho 
các khách hàng: Nhà máy l•c d�u Dung Qu�t, T�ng Công ty PVGas, Tàu Paci•c, 
Ashico Lam S�n – Thiên Nam và tàu PTSC Sao Vàng, ���ng ™ng khí Nam Côn 
S�n, Dàn H�i Th�ch M�c Tinh và Bi
n �ông POC; H�p ��ng cung c�p th�c 
ph�m cho tàu EN3000 c�a Công ty Mendo.

-      Trong n�m 2021, ngoài n� l�c phòng ch	ng và v��t qua khó kh�n t� d�ch 
b�nh kéo dài, ��m b�o duy trì ho�t ��ng qu�n lý v•n hành các d� án/ tòa nhà an 
toàn, hi�u qu�, các ��n v� thu�c PETROSETCO �ã m• r�ng n�ng l�c d�ch v� ra 
ngoài ngành D�u khí thông qua vi�c ký k
t các h�p ��ng: 

           + PSA ký h�p ��ng cung c�p m�t s	 gói d�ch v� qu�n lý t�i các d� án Khu 
nhà • �i�n Nghi S�n 2 và Tr� s• T�ng Công ty Hàng Không Vi�t Nam;  
           + POTS ký h�p ��ng cung c�p d�ch v� qu�n lý v•n hành cho Tòa nhà tr� s• 
C�c H�i Quan Thành ph	 H� Chí Minh.

D�CH V� PHÂN PH�I D�CH V� ��I S�NG

D�CH V� B�T ��NG S�ND�CH V� CUNG �NG VÀ H�U C�N
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1. THÔNG TIN C� PHI�U N�M 2021 2. C� C�U C� �ÔNG 

28

Tên ch�ng khoán:    C� phi�u T�ng Công ty CP D�ch v� T�ng h�p D�u khí
Mã ch�ng khoán niêm y�t:    PET
Sàn niêm y�t:      S� giao d�ch ch�ng khoán TP.HCM (HoSE)
S� l��ng c� phi�u ph� thông (31/12/2021):  90.450.124 c� phi�u
S� l��ng c� phi�u �ang l�u hành (31/12/2021): 89.837.424 c� phi�u
S� l��ng c� phi�u qu� (31/12/2021):  612.700 c� phi�u (*)
S� l��ng CP t� do chuy�n nh��ng:  86,600,124 c� phi�u
S� l��ng CP h�n ch� chuy�n nh��ng:  3,850,000 c� phi�u (**)
Lo�i c� phi�u:     C� phi�u ph� thông
M�nh giá c� phi�u:    10.000 ��ng/c� phi�u
Giá giao d�ch (giá �óng c�a ngày 31/12/2020): 36.5500 ��ng
Chi tr
 c� t�c n�m 2020 b�ng ti
n m	t:  10%/c� phi�u (01 c� phi�u ���c nh�n 1.000�)
Ngày giao d�ch không h��ng quy
n:  07/06/2021
Ngày ch�t danh sách c� �ông:   08/06/2021
Ngày th�c hi�n thanh toán:   22/06/2021

Giao d�ch c� phi�u qu� :
Theo công v�n s� 174/DVTHDK-KTNB ngày 09/07/2021 c�a Petrosetco v/v bán c� phi�u qu�, T�ng Công ty �ã 
th�c hi�n giao d�ch bán 2,416,900 c� phi�u qu� trong kho
ng th�i gian t� 20/07/2021 – 18/08/2021.
Các ch�ng khoán khác:
Theo công v�n s� 125/DVTHDK-KTNB ngày 28/05/2021 v
 vi�c phát hành c� phi�u theo ch��ng trình l�a ch�n 
cho ng��i lao ��ng trong Công ty và công v�n ch�p thu�n s� 3448/UBCK-QLCB ngày 08/07/2021 c�a •y ban 
Ch�ng khoán Nhà n�•c, Petrosetco �ã phát hành 3.850.000 c� phi�u ESOP cho n�i b� ng��i lao ��ng thu�c c�p 
qu
n lý v•i m�nh giá 10.000 ��ng/c� phi�u .
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3. S� H�U C�A C� �ÔNG N�I B�
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K�t thúc n�m 2021, t�ng s� lao ��ng t�i Petrosetco ��t 2.763 lao ��ng, t�ng 2% so v•i n�m 2020. D�•i �ây là c� 
c�u ngu�n nhân l�c ���c phân b� trong 03 n�m (2019, 2020, 2021) d�a theo các tiêu chí v
:
- Trình �� (Bi�u �� 1).
- •� tu�i (Bi�u �� 2).
- Gi•i tính (Bi�u �� 3).
- Theo vùng, mi
n (Bi�u �� 4).

31
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Trong n�m qua, c� c�u lao ��ng theo trình �� có s� thay ��i không �áng k�. Nhóm lao ��ng có trình �� cao �•ng, 
trung c�p gi
m 101 ng��i, t��ng �ng 10.2% so v•i n�m 2020. Cùng v•i xu th� gi
m có nhóm lao ��ng có trình �� 
trên ��i h�c, gi
m 02 ng��i, t��ng �ng 5% so v•i n�m 2020.  Bên c�nh �ó, nhóm lao ��ng có trình �� ��i h�c, công 
nhân k� thu�t, s� c�p và lao ��ng ph� thông l�i t�ng nh•, l�n l��t là 22 ng��i, 59 ng��i và 77 ng��i; t��ng �ng 3%, 
11% và 16% so v•i n�m 2020. 

Trong n�m 2021, c� c�u lao ��ng theo �� tu�i có s� thay ��i không �áng k�. Lao ��ng d�•i 30 tu�i gi
m m�nh 113 
ng��i, t��ng �ng v•i 21.2% t�ng s� lao ��ng trong T�ng Công ty. Nhóm lao ��ng � �� tu�i t� 31 ��n 49 tu�i t�ng 
lên 132 ng��i, t�ng kho
ng 7.8% so v•i n�m 2020. Nhóm lao ��ng trên 49 tu�i có s� t�ng nh• 36 ng��i, t��ng �ng 
11.3% so v•i n�m 2020. 

T• l� nam n  có s� chênh l�ch l•n. Lao ��ng nam chi�m kho
ng 3/4 t�ng s� lao ��ng trong toàn T�ng Công ty, kho
ng 
71%. N�m 2021, t• l� lao ��ng n  d�n có s� thay ��i, gi
m 4.6% so v•i n�m 2020.

Trong n�m 2021, tình hình d�ch b�nh Covid-19 di­n bi�n c�c k€ ph�c t�p, nh�t là � các t‚nh phía Nam, �	c bi�t là Tp. H� 
Chí Minh v•i vi�c cách ly xã h�i di­n ra trong 06 tháng liên t�c (t� tháng 04/2021 ��n tháng 09/2021). Trong th�i gian 
�ó, ��i ngƒ nhân s� c�a T�ng Công ty áp d�ng hình th�c làm vi�c giãn cách và làm vi�c t�i nhà v„n �
m b
o ���c n�ng 
su�t và �áp �ng ���c ch�t l��ng, hi�u qu
 cƒng nh� th�i h�n công vi�c.  

Trong nh ng n�m ti�p theo, v•i k� ho�ch phát tri�n ��i ngƒ Gi
ng viên n�i b�, T�ng Công ty tin r�ng ho�t ��ng �ào t�o 
n�i b� s… tr� thành m�t trong nh ng �i�m sáng c�a công tác �ào t�o. Vi�c này s… giúp xây d�ng ��i ngƒ k� th�a v ng 
m�nh, t�o c� h�i �� g†n k�t ng��i lao ��ng trong toàn T�ng Công ty; ��ng th�i, phát tri�n T�ng Công ty thành m�t t� 
ch�c h�c h‡i và ��y nhi�t huy�t. 

Bi�u �� 1 - C� c�u lao ��ng theo trình ��

Bi�u �� 2 - C� c�u lao ��ng theo �� tu�i

Bi�u �� 3 - C� c�u lao ��ng theo gi•i tính

Bi�u �� 4 - C� c�u lao ��ng theo vùng mi
n
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I. �ÁNH GIÁ C�A H�QT V� HO�T ��NG C�A T�NG CÔNG TY N�M 2021

1. �ánh giá k�t qu� kinh doanh n�m 2021

 Trong b�c tranh toàn c�nh n�n kinh t� khá �m ��m t� s� �nh h��ng nghiêm tr�ng c�a ��i d�ch Covid 19 
v�i m�c t�ng tr��ng trong n��c gi�m sâu nh�t trong vòng 20 n�m qua, ho�t ��ng SXKD c�a PETROSETCO �ã cho 
th�y nhi�u �i�m sáng n
i b�t v�i k�t qu� doanh thu h�p nh�t ��t 17.598 t
 �	ng, v��t 17% k� ho�ch 2021 và t�ng 
tr��ng 31% so v�i cùng k�; l�i nhu�n tr��c thu� ��t 415.3 t
 �	ng, v��t 66% k� ho�ch n�m 2021 và t�ng tr��ng 
201% (g�p 02 l�n) so v�i cùng k� n�m 2020. �ây th�c s� là nh�ng con s� �n t��ng, cho th�y n�m 2021 H�i �	ng 
Qu�n tr� �ã th�c hi�n t�t công tác ��nh h��ng, ch� ��o, giám sát Ban T
ng Giám ��c �� �� ra các gi�i pháp qu�n tr� 
�i�u hành, �ng phó tr��c nh�ng bi�n ��ng c�a th� tr��ng c•ng nh� di•n bi�n d�ch b�nh 
Trong n�m, các ho�t ��ng c�a T
ng Công ty ���c tri�n khai nh�t quán theo các ��nh h��ng:
- Quy�t li�t tái c�u trúc, thay �
i �� phát tri�n.
- Gi� v�ng m•c tiêu - t�m nhìn v�i v� trí nhà Phân ph�i hàng ��u, trong �ó trong các n�m ti�p theo s• ti�p 
t•c duy trì là 1 trong s� các �•n v� phân ph�i �y quy�n c�a Apple và m� r�ng thêm các ngành hàng phân ph�i khác.
- Quy�t li�t trong ��nh h��ng m� r�ng ho�t ��ng s�n xu�t kinh doanh ra th� tr��ng ngoài ngành D�u khí.
- Duy trì ho�t ��ng kinh doanh không b� gián �o�n, ti�p t•c c�ng c�, nâng c�p và c�i ti�n s�n ph•m d�ch v• 
giúp �áp �ng các yêu c�u ngày càng cao c�a khách hàng.

2. �ánh giá c�a thành viên H�i ��ng qu�n tr� ��c l�p v� ho�t ��ng c�a H�i ��ng qu�n tr�  

2.1. Th�c hi�n tái c�u trúc 
 Thành l�p m�t cách ��c l�p Ban Pháp ch� nh m  t�i �a vi�c ��m b�o tuân th� pháp lu�t và quy ��nh trong 
m�i ho�t ��ng c�a T
ng Công ty.
 Tái c�u trúc nhân s� ch� ch�t t�i h�u h�t các Ban chuyên môn c�a T
ng Công ty: b
 nhi�m 4 Tr��ng Ban 
m�i, 1 Phó Ban. ��i ng• nhân s� nòng c�t hi�n nay c�a T
ng Công ty tr­, nhi�t huy�t, kh� n�ng “chinh chi�n” cao.
 Tái c�u trúc t�i các �•n v� thành viên T
ng Công ty ��m b�o b� máy t
 ch�c tinh g�n, hi�u qu�.

2.2. Gi� v�ng vai trò nhà phân ph�i hàng ��u - Ti�p t�c ký h�p ��ng phân ph�i �y quy�n t�t c� các dòng s�n 
ph�m chính hãng c�a Apple t�i th� tr�
ng Vi�t Nam
 Sau khi PETROSETCO tr� thành nhà phân ph�i �y quy�n t�t c� các s�n ph•m c�a Apple t�i th� tr��ng Vi�t 
Nam vào tháng 06/2020, H�QT �ã ch� ��o quy�t li�t trong vi�c tri�n khai và m� r�ng th� tr��ng phân ph�i, t�p 
trung khai thác các ngách nh€ trong phân khúc khách hàng, ti�p t•c kh‚ng ��nh b�n lƒnh c�a nhà phân ph�i hàng 
��u t�i th� tr��ng Vi�t Nam. K�t qu�, trong n�m 2021, PETROSETCO �ã ti�p t•c ký h�p �	ng h�p tác tr� thành nhà 
phân ph�i �y quy�n các s�n ph•m c�a Apple trong th�i gian ti�p theo giai �o�n 2021-2022, m� ra c• h�i l�n giúp 
PETROSETCO th�c hi�n cú b�t phá ngo�n m•c trong n�m 2021.

2.3. Phát tri�n d�ch v� ra ngoài ngành D�u khí
 Phát tri�n d�ch v• ra ngoài ngành D�u khí v„n ���c H�QT xác ��nh là ��ng l�c phát tri�n c�a PETROSETCO 
trong th�i gian t�i. Bên c�nh vi�c m� r�ng th� tr��ng ra ngoài ngành D�u khí ��i v�i các lƒnh v�c d�ch v• hi�n h�u, 
H�QT �ã ch� ��o ban lãnh ��o T
ng Công ty ti�p t•c phát tri�n các  ngành và m�ng kinh doanh  m�i: trong n�m 
2021, PETROSETCO �ã ti�p t•c �•y m�nh ho�t ��ng kinh doanh � lƒnh v�c x… lý ch�t th�i nguy h�i, ch�t th�i công 
nghi�p – v�i quy mô nhà máy lên ��n 32 ha v�i ��y �� n�ng l�c và ch�c n�ng cung c�p d�ch v• v� thu gom, tái ch� 
và x… lý ch�t th�i và �†c bi�t là ch�t th�i nguy h�i. 
 Bên c�nh �ó, �†c thù c�a cu�c s�ng hi�n ��i v�i nhi�u áp l�c công vi�c, cu�c s�ng và môi tr��ng khi�n 
ng��i tiêu dùng chú tr�ng nhi�u h•n ��n s�c kh€e, PETROSETCO c•ng �ã ti�p t•c �•y m�nh phát tri�n phân ph�i 
các s�n ph•m phân bón h�u c• organic ���c nh�p kh•u t� M‡, �i theo xu h��ng tr� v� v�i nh�ng gì t� nhiên và an 
toàn nh�t. 

2.4. Duy trì ho�t ��ng kinh doanh không b� gián �o�n tr�
c 	�i d�ch Covid-19
Tr��c nh�ng khó kh�n ch	ng ch�t trong n�m 2021, bên c�nh nhi�m v• không ng�ng phát tri�n ra ngoài ngành 
d�u khí, PETROSETCO còn ph�i t�p trung ��m b�o duy trì cung �ng d�ch v• theo �úng ch�t l��ng cam k�t cho 
khách hàng hi�n h�u, �	ng th�i ��m b�o an toàn tuy�t ��i cho con ng��i và tài s�n c�a khách hàng trong su�t quá 
trình cao �i�m d�ch b�nh, �†c bi�t trong nh�ng th�i �i�m nh�y c�m khi ph�i áp d•ng giãn cách toàn xã h�i trong 
th�i gian dài. �ây là s� nˆ l�c �áng k� c�a toàn th� Ban Lãnh ��o PETROSETCO trong vi�c �� ra các gi�i pháp qu�n 
tr� �i�u hành, �ng phó tr��c nh�ng bi�n ��ng c�a th� tr��ng, môi tr��ng, �	ng th�i ��m b�o s�c kho­ và công vi�c 
làm cho chính  ng��i lao ��ng c�a T
ng Công ty.

 

3. �ánh giá v� giá tr� mang l�i cho các bên liên quan .
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II. �ÁNH GIÁ C�A H�QT V� HO�T ��NG C�A BAN T�NG GIÁM �
C

1. Ph��ng pháp giám sát
 H�QT th�c hi�n vi�c giám sát ho�t ��ng c�a Ban T
ng Giám ��c thông qua vi�c:
- Theo dõi vi�c hoàn thành các ch� tiêu k� ho�ch quan tr�ng trong n�m mà T
ng Giám ��c và Ban �i�u 
hành �ã cam k�t.
- Yêu c�u T
ng Giám ��c và Ban �i�u hành th�c hi�n báo cáo k�t qu� kinh doanh và tình hình ho�t ��ng 
c�a T
ng công ty hàng tu�n, hàng tháng và hàng quý.
- Tham gia các cu�c h�p giao ban ��nh k� hay ��t xu�t c�a T
ng Công ty nh m theo sát tình hình ho�t ��ng 
kinh doanh c�a T
ng Công ty.

2. �ánh giá ho�t ��ng c�a Ban T
ng Giám �	c
 Nhìn chung, trong n�m v�a qua m†c dù g†p ph�i nhi�u khó kh�n nh�ng BanT
ng Giám ��c �ã th�c hi�n 
t�t các ch� tr�•ng t� H�i �	ng Qu�n tr�, �	ng th�i linh ho�t tr��c nh�ng di•n bi�n c�a th� tr��ng. S� ph�i h�p 
gi�a H�i �	ng Qu�n tr� và Ban T
ng Giám ��c T
ng Công ty �ã góp ph�n mang l�i hi�u qu� trong công tác �i�u 
hành T
ng Công ty tr��c tình hình th� tr��ng có r�t nhi�u khó kh�n và ph�i ��i m†t v�i s� tác ��ng không h� nh€ 
c�a d�ch b�nh Covid-19, trong �ó:
 Ban T
ng Giám ��c �ã tri�n khai t�t các ch� tr�•ng t� H�i �	ng Qu�n tr� v�i tinh th�n quy�t li�t ngay t� 
��u n�m, �†c bi�t trong vi�c tri�n khai các ph�•ng án, gi�i pháp �ng phó v�i ��i d�ch Covid-19. 
  Vi�c ra quy�t ��nh ��i v�i các v�n �� thu�c th•m quy�n c�a H�i �	ng Qu�n tr� thì Ban T
ng Giám ��c �ã 
có nh�ng gi�i trình, tham m�u chi ti�t giúp t�o s� �	ng thu�n cao và nhanh chóng trong vi�c ra quy�t ��nh c�a 
H�i �	ng Qu�n tr�, th� hi�n rõ vai trò tham m�u c�a mình.
  Trong n�m, Ban T
ng Giám ��c �ã th�c hi�n ��y �� trách nhi�m báo cáo, gi�i trình, công b� thông tin v� 
tình hình ho�t ��ng kinh doanh m�t cách ��y ��, minh b�ch hàng tháng, hàng quý. Ban T
ng Giám ��c �ã tuân 
th� các yêu c�u v� trình và xin ý ki�n các n�i dung thu�c th•m quy�n phê duy�t c�a H�i �	ng qu�n tr� t�i các cu�c 
h�p H�i �	ng qu�n tr� ��nh k� và ��t xu�t

 .
 Trong vi�c �i�u hành ho�t ��ng s�n xu�t kinh doanh c�a T
ng Công ty, các thành viên Ban T
ng Giám ��c 
�ã th� hi�n s� ph�i h�p ch� ��o t�•ng ��i t�t, nh�y bén trong các quy�t ��nh kinh doanh, hˆ tr�, tháo g‰ k�p th�i 
các khó kh�n cho các �•n v� thành viên.
 Áp l�c v� huy ��ng v�n cho ho�t ��ng th�•ng m�i và phân ph�i c•ng nh� cho các d� án ��u t� là r�t l�n 
nh�ng trong n�m qua Ban �i�u hành �ã ch� ��ng trong vi�c �i�u ph�i cân ��i ngu	n tài chính ��m b�o cho s�n 
xu�t kinh doanh và chi tr� các d� án ��u t�. 
 M†c dù n�m 2021 h�u nh� t�t c� các doanh nghi�p Vi�t Nam ��u g†p r�t nhi�u khó kh�n khi ��i m†t v�i 
vi�c gián �o�n ho�t ��ng kinh doanh trong th�i gian dài, tuy nhiên nh� vào s� t�ng tr��ng m�nh t� m�ng phân 
ph�i s�n ph•m �i�n tho�i, laptop, các thi�t b� �i�n t… ph•c v• xu h��ng h�c và làm vi�c t�i nhà, �†c bi�t là các 
dòng s�n ph•m c�a Apple, Ban T
ng Giám ��c PETROSETCO �ã bi�n thách th�c thành c• h�i và ��t ���c nh�ng 
k�t qu� kinh doanh �n t��ng v�i m�c doanh thu và l�i nhu�n cao nh�t trong vòng 10 n�m tr� l�i �ây k� t� n�m 
2012. 
 Chú tr�ng �� ��m b�o duy trì vi�c làm, thu nh�p và an toàn s�c kho­ cho ng��i lao ��ng. Ngoài vi�c nˆ 
l�c sŠp x�p công vi�c m�t cách phù h�p và chi tr� thu nh�p h�p lý, ngay trong th�i k� cao �i�m và khó kh�n nh�t 
c�a d�ch b�nh, PETROSETCO c•ng �ã ti�p c�n ���c ngu	n vaccine và hoàn t�t chi�n d�ch tiêm ng�a Covid-19 cho 
CBCNV PETROSETCO, các nhà th�u ph•, và h�u h�t cán b� nhân viên ngành d�u khí và các ��i tác t�i Thành ph� 
H	 Chí Minh, góp ph�n ��m b�o an toàn s�c kho­ cho NL�, duy trì các ho�t ��ng tr�ng y�u c�a toàn T�p �oàn.
 N�m 2021, HÐQT T
ng Công ty và Ban T
ng Giám ��c �ã ph�i h�p làm vi�c theo �úng nguyên tŠc, quy 
��nh t�i Ði�u l� và Quy ch� qu�n tr� công ty. Các ngh� quy�t, quy�t ��nh c�a HÐQT ch� ��o T
ng Giám ��c ��u phù 
h�p v�i ph�m vi quy�n h�n c�a HÐQT, Ch� t�ch HÐQT ���c quy ��nh trong các quy ��nh liên quan.

Ho�t ��ng ��u t� mua s�m TSC�
 Trong n�m 2021, ho�t ��ng ��u t� �áng chú ý nh�t c�a PETROSETCO là �ã hoàn t�t các th� t•c pháp lý, 
chính th�c ch�m d�t h�p tác v�i ��i tác S.S.G trong vi�c tri�n khai d� án Cape Pearl Thanh �a - Khu ph�c h�p C�n 
h�, Bi�t th� và Trung tâm Th�•ng m�i cao c�p. Vi�c ch�m d�t h�p tác v�i Công ty S.S.G t�o �i�u ki�n �� Petrosetco 
ch� ��ng t�p trung ngu	n l�c �� t� th�c hi�n ho†c tìm ki�m ��i tác phù h�p khác �� cùng �•y nhanh ti�n �� kh�i 
công D� án.

Ho�t ��ng thu x�p và s� d�ng v	n
 Trong n�m 2021, PETROSETCO �ã phát hành 3.850.000 c
 ph�n ph
 thông theo ch�•ng trình l�a ch�n 
CBNV c�a T
ng Công ty v�i m�nh giá 10.000 �	ng/c
 ph�n. Toàn b� ti�n thu ���c t� phát hành l��ng c
 phi�u 
này là t� ngu	n cán b� nhân viên, v�i �i�u ki�n ràng bu�c là h�n ch� chuy�n nh��ng trong vòng 02 n�m k� t� 
ngày phát hành. M•c �ích c�a ��t ESOP này là nh m khuy�n khích tinh th�n c�ng hi�n vì PETROSETCO c�a ��i 
ng• cán b� qu�n lý, ng��i lao ��ng �ã có gŠn bó lâu dài v�i T
ng Công ty. �	ng th�i, H�QT c•ng �ã phê duy�t 
ch� tr�•ng tái phát hành h•n 2.4 tri�u c
 phi�u qu‡ v�i m•c �ích bán c
 phi�u qu‡ nh m b
 sung v�n kinh doanh 
và ��u t� phát tri�n. 
 Bên c�nh �ó, nh m �áp �ng k�p th�i nhu c�u v�n l�u ��ng ph•c v• ho�t ��ng kinh doanh, H�QT �ã ch� 
��o Ban �i�u hành nhanh chóng t�p trung làm vi�c v�i các t
 ch�c tín d•ng c•ng nh� giãn n� v�i nhà cung c�p 
�� thu x�p �� ngu	n v�n nh m �áp �ng nhu c�u v�n t�ng, v�i d� n� bình quân kho�ng 3.500 t
 �	ng t� các Ngân 
hàng th�•ng m�i. Các kho�n vay trong T
ng Công ty ��u ���c qu�n lý, theo dõi ch†t ch• nh m ti�t ki�m chi phí 
lãi vay, ��m b�o cân ��i dòng ti�n thanh toán �úng h�n. 
 Có th� nói trong n�m qua, nhu c�u v�n c�a PETROSETCO c• b�n ���c thu x�p 
n th€a, k�p th�i, �áp �ng 
���c yêu c�u c�a ho�t ��ng SXKD.
Công tác tái c�u trúc T
ng Công ty
 V�i tác ��ng c�a môi tr��ng c�nh tranh kh�c li�t bên ngoài �ã �†t ra yêu c�u c�p thi�t v� tái c• c�u doanh 
nghi�p. Trong n�m 2021, PETROSETCO �ã t�p trung rà soát c• c�u nhân s� các c�p, �†c bi�t � c�p lãnh ��o t�i c• 
quan V�n phòng T
ng Công ty và các �•n v� thành viên �� có s� �i�u ch�nh h�p lý, �áp �ng ���c s� thay �
i liên 
t•c c�a th� tr��ng và yêu c�u công vi�c. Công tác b
 nhi�m, mi•n nhi�m, luân chuy�n, �i�u ��ng ���c th�c hi�n 
theo �úng nguyên tŠc, �úng quy trình.
 Bên c�nh �ó, T
ng công ty ti�p t•c th�c hi�n công tác tái c�u trúc tuân th� �úng theo ch� ��o c�a Chính 
Ph� và c�a T�p �oàn D�u khí Vi�t Nam. Trong �ó l� trình thoái v�n d�n t�i các �•n v� thành viên ���c cân nhŠc 
tri�n khai vào th�i �i�m phù h�p.
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III. CÁC K� HO�CH VÀ ��NH H�•NG C�A H�QT GIAI �O�N 2022

1. Các ch• tiêu k� ho�ch n�m 2022:

Nh�ng gì khó kh�n nh�t và nh�ng bi�n c� b�t ng� nh�t c•ng �ã x�y ra khi d�ch b�nh Covid-19 bùng phát su�t t� 
n�m 2020-2021, PETROSETCO v„n t� tin ��ng v�ng và v��t qua m�i tr� ng�i b ng k�t qu� kinh doanh �n t��ng. 
B��c vào n�m 2022, v�i nh�ng thách th�c c�a th� tr��ng và môi tr��ng bên ngoài s• không d�ng l�i, H�QT 
PETROSETCO �ã ��a ra các ch� tiêu k� ho�ch cho n�m 2022 mang tính ��t phá và ��y tham v�ng v�i s� chu•n b� 
quy�t li�t t� n�i l�c bên trong và nhi�u tín hi�u tích c�c trong ho�t ��ng kinh doanh c�a �•n v�.

 2. ��nh h�•ng �i�u hành ho�t ��ng kinh doanh n�m 2022:

 Xây d�ng k� ho�ch kinh doanh có s� t�ng tr��ng so v�i k�t qu� th�c hi�n n�m 2021, chu•n b� cho s� phát 
tri�n dài h�n c�a T
ng Công ty. 
 Ti�p t•c Kh‚ng ��nh b�n lƒnh c�a nhà phân ph�i hàng ��u t�i th� tr��ng Vi�t Nam v�i s� quy�t li�t trong 
vi�c tìm ki�m và phát tri�n các nhãn hàng/s�n ph•m m�i nh m m� r�ng và làm phong phú h� sinh thái s�n ph•m 
– d�ch v• c�a PETROSETCO.
 PETROSETCO ti�p t•c c�ng c�, nâng c�p và c�i ti�n s�n ph•m d�ch v• giúp �áp �ng các yêu c�u ngày càng 
cao c�a khách hàng v� s� l��ng l„n ch�t l��ng.
 Ti�p t•c ch� ��o Ban �i�u hành quy�t li�t h•n n�a trong ��nh h��ng m� r�ng ho�t ��ng S�n xu�t kinh 
doanh ra th� tr��ng ngoài ngành D�u khí ��i v�i t�t c� các m�ng kinh doanh và th�c hi�n các d� án m�i.
 Th�c hi�n chuy�n �
i s�, �ng d•ng m�nh m• công ngh� thông tin và nghiên c�u, c�ng c� và chu•n hoá 
l�i h� th�ng quy trình, quy ch� song song v�i xây d�ng h� th�ng qu�n tr� doanh nghi�p ERP, giúp cho công tác 
qu�n tr� doanh nghi�p hi�u qu� h•n.
 Quy�t li�t tri�n khai kênh th�•ng m�i �i�n t…, xây d�ng h� th�ng bán hàng tr�c tuy�n B2C bao g	m t�t c� 
các s�n ph•m, d�ch v• c�a PETROSETCO ��n v�i các khách hàng cá nhân/doanh nghi�p là ng��i tiêu dùng cu�i 
cùng.
 Nâng cao công tác qu�n tr� công ty theo chu•n qu�c t�, �	ng th�i nâng cao vai trò qu�n tr� và ki�m soát 
r�i ro trong qu�n tr� tài chính, k� toán ki�m toán, qu�n lý r�i ro doanh nghi�p. 
 Rà soát, th�c thi thay �
i t
ng th� n�i t�i toàn T
ng Công ty � các khía c�nh Chi�n l��c - Nhân s� - Qu�n 
tr� �� phù h�p v�i nh�ng thách th�c c�a th� tr��ng và ��nh h��ng phát tri�n c�a PETROSETCO.
 ��m b�o huy ��ng �� v�n, �	ng th�i qu�n lý và s… d•ng v�n an toàn, hi�u qu�, �úng m•c �ích, ki�m soát 
t�t dòng ti�n.

1. V� vi•c t
 ch•c các cu�c h•p H�QT
 Trong n�m 2021, H�i �	ng Qu�n tr� Petrosetco �ã ban hành 69 ngh� quy�t �� qu�n lý ho�t ��ng kinh doanh, c• 
c�u t
 ch�c nhân s� c�a T
ng Công ty. T�t c� các v�n �� quan tr�ng liên quan ��n chi�n l��c, ��nh h��ng kinh doanh, m� 
r�ng ngành hàng,‹ ��u ���c H�QT t
 ch�c h�p, �ánh giá tr��c khi th�c hi�n.
 N�m 2021 vi�c ki�m soát ho�t ��ng c�a các �•n v� thành viên ���c H�QT quan tâm sát sao, nh�t là ��i v�i các 
�•n v� trong lƒnh v�c phân ph�i, th�•ng m�i nh m k�p th�i ch� ��o �i�u ch�nh cho phù h�p v�i tình hình th�c t� c�a th� 
tr��ng.
 Các cu�c h�p c�a H�QT ���c tri�u t�p và th�c hi�n theo các th� t•c, trình t� theo �úng quy ��nh t�i �i�u l� 
T
ng Công ty và Quy ch� qu�n tr� T
ng Công ty. Thông báo m�i h�p, h	 s•, tài li�u ���c g…i t�i các thành viên H�QT ��y 
�� tr��c khi t
 ch�c cu�c h�p. Các thành viên H�QT ���c cung c�p ��y �� thông tin v� ho�t ��ng c�a T
ng Công ty, th�c 
hi�n vi�c nghiên c�u h	 s•, tài li�u nghiêm túc, th�c hi�n vi�c �ánh giá ho�t ��ng chi ti�t, ti�n hành th�o lu�n c•n th�n 
trong các cu�c h�p tr��c khi ��a ra ý ki�n ��i v�i các v�n �� c�n bi�u quy�t thông qua, nh m ��m b�o các n�i dung t�t 
nh�t cho T
ng Công ty.
 Các v�n �� liên quan ��n chi�n l��c kinh doanh, tái c�u trúc T
ng Công ty, xây d�ng h� th�ng qu�n lý doanh 
nghi�p, chi�n l��c phát tri�n nhân l�c ph•c v• nhu c�u ho�t ��ng c�a T
ng Công ty th��ng xuyên ���c H�QT xem xét, 
�ánh giá, trao �
i trong các cu�c h�p c�a H�QT v�i ban �i�u hành.
 Các Ngh� quy�t, Quy�t ��nh c�a H�QT t�i các cu�c h�p phù h�p v�i quy ��nh c�a Pháp lu�t, �i�u l� T
ng Công 
ty, Quy ch� qu�n tr� T
ng Công ty. Biên b�n h�p H�QT ���c l�p ��y ��, có �� ch� ký c�a các thành viên H�QT tham gia 
h�p. ��i v�i các v�n �� xin ý ki�n qua email ��u có l�u l�i email ��m b�o theo �úng quy ��nh c�a T
ng Công ty. 

2. Giám sát ho�t ��ng c�a Ban T
ng Giám �	c
 N�m 2021, do tác ��ng kép c�a các ��t tái phát d�ch Covid và di•n bi�n ph�c t�p c�a giá D�u �ã �nh h��ng tr�c 
ti�p ��n ho�t ��ng c�a Petrosetco, do �ó, vi�c giám sát �ánh giá ho�t ��ng c�a Ban TG� ���c H�QT quan tâm ch†t ch•. 
H�QT �ã th�c hi�n vi�c giám sát ho�t ��ng c�a Ban T
ng Giám ��c ��y �� theo �úng quy ��nh. Ban T
ng Giám ��c �ã 
tri�n khai, ch� ��o vi�c th�c hi�n các Ngh� quy�t, Quy�t ��nh c�a H�QT k�p th�i, t�p trung �i�u hành quy�t li�t m�i ho�t 
��ng c�a T
ng Công ty; ch� ��ng th�c hi�n các gi�i pháp và tri�n khai k�p th�i các quy�t sách �� tháo g‰ khó kh�n; tích 
c�c m� r�ng th� tr��ng. 
 Các thành viên trong Ban T
ng Giám ��c �	ng th�i là thành viên H�QT �ã tham d� ��y �� các cu�c h�p c�a 
H�QT, t� �ó H�QT luôn nŠm rõ tình hình ho�t ��ng c�a T
ng Công ty. Ban TG� �ã có s� ph�i h�p nh�p nhàng v�i H�QT 
�� hoàn thành v��t m�c k� ho�ch kinh doanh n�m 2021.
 Bên c�nh �ó, Ban T
ng Giám ��c c•ng �ã áp d•ng nhi�u bi�n pháp làm nâng cao hi�u qu� c�a b� máy qu�n lý 
giúp ti�t gi�m chi phí. Ban T
ng Giám ��c làm vi�c th��ng xuyên v�i các �•n v� tr�c thu�c �� k�p th�i ch�n ch�nh các ho�t 
��ng SXKD, gi�i quy�t k�p th�i các khó kh�n v��ng mŠc trong quá trình ho�t ��ng c�a t�ng �•n v�. 
 Nhìn chung, công tác giám sát c�a H�QT v�i Ban TG� ���c duy trì th��ng xuyên và ch†t ch•, ��m b�o ho�t 
��ng c�a T
ng Công ty luôn 
n ��nh, an toàn, tuân th� theo �úng quy ��nh c�a pháp lu�t, hoàn thành k� ho�ch ���c 
�HC�, H�QT thông qua.

3. Giám sát ho�t ��ng c�a Ban Ki m toán n�i b�
 Ban Ki�m toán n�i b� �ã th�c hi�n vi�c ki�m tra, giám sát ho�t ��ng t�i các �•n v� có v�n góp c�a Petrosetco 
trong n�m 2021 và yêu c�u các �•n v� �i�u ch�nh, hoàn thi�n nh�ng v�n �� còn h�n ch� trong quá trình ho�t ��ng.
 Vi�c ph�i h�p gi�a Ban T
ng Giám ��c và H�QT trong qu�n lý ch�c n�ng ki�m toán n�i b� giúp ki�m toán n�i 
b� phát huy t�t vai trò c�a mình, ��m b�o các �•n v� tuân th� vi�c ki�m soát r�i ro trong ho�t ��ng kinh doanh. 
 Nhìn chung, công tác ch� ��o c�a H�QT v�i Ban Ki�m toán n�i b� ���c duy trì th��ng xuyên và ch†t ch•, ��m 
b�o ho�t ��ng c�a Ban Ki�m toán n�i b� ���c th�c hi�n �úng k� ho�ch �†t ra.

4. �ánh giá chung v� ho�t ��ng c�a H�QT
 Trong n�m 2021 H�QT �ã th�c hi�n các công vi�c theo �úng Ngh� quy�t c�a ��i h�i �	ng c
 �ông, tuân th� 
theo �úng �i�u l� c�a T
ng Công ty, Quy ch� qu�n tr� Công ty.
 Các thành viên H�QT có tinh th�n trách nhi�m cao, th�c hi�n �úng vai trò, ch�c n�ng, �� xu�t các gi�i pháp phù 
h�p v�i tình hình ho�t ��ng c�a T
ng Công ty, ��a ra các quy�t ��nh �úng �Šn, k�p th�i, tuân th� theo �úng quy ��nh c�a 
pháp lu�t. H�QT �ã th�c hi�n t�t ch�c n�ng ��nh h��ng phát tri�n T
ng Công ty, thông qua vi�c ho�ch ��nh, ki�m soát 
các chi�n l��c phát tri�n c�a T
ng Công ty. 
 H�QT �ã ��nh h��ng, ch� ��o T
ng Công ty hoàn thành v��t m�c k� ho�ch kinh doanh n�m 2021 �ã ���c ��i 
h�i �	ng c
 �ông giao. ��m b�o quy�n l�i c�a các c
 �ông và ��m b�o công �n, vi�c làm, thu nh�p cho ng��i lao ��ng.
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1. T�NG QUAN

Sau m�t n�m chao ��o vì Covid-19, n�m 2021, ��i d�ch COVID-19 v„n còn di•n bi�n ph�c t�p trên toàn c�u v�i s� 
xu�t hi�n c�a nh�ng bi�n th� m�i, trong �ó gây h�u qu� tàn kh�c nh�t là bi�n ch�ng Delta. Tuy nhiên, �à ph•c 
h	i c�a kinh t� th� gi�i v„n � tr�ng thái l�c quan nh� vào t�c �� bao ph� c�a vaccine tr��c cu�c chi�n ch�ng l�i 
��i d�ch Covid-19, giúp cho các qu�c gia v�a ch�ng d�ch v�a phát tri�n kinh t�. T�c �� ph•c h	i không �	ng ��u 
gi�a các khu v�c khác nhau, gi�a các n�n kinh t� có m�c thu nh�p khác nhau, �†c bi�t � các n��c có thu nh�p 
th�p. 

Vi�t Nam là m�t trong nh�ng qu�c gia ch�u �nh h��ng n†ng n� c�a d�ch b�nh khi l�n ��u tiên t�ng tr��ng quý III 
n�m 2021 gi�m sâu (-6,17%), th�p nh�t trong vòng 30 n�m qua. Tuy nhiên, ��n cu�i n�m 2021, v�i t�c �� tiêm 
ch�ng nhanh chóng, kinh t� Vi�t Nam �ã h	i ph•c m�nh m• v�i nh�ng tín hi�u l�c quan khi duy trì m�c t�ng 
tr��ng GDP d�•ng v�i 2,58%. Tri�n v�ng trung h�n ���c duy trì tích c�c khi Vi�t Nam ti�p t•c là m�t mŠt xích 
quan tr�ng trong chuˆi cung �ng toàn c�u và là m�t �i�m ��n ���c nhi�u doanh nghi�p l�a ch�n.
 

2. BÁO CÁO VÀ �ÁNH GIÁ K�T QU­ HO�T ��NG S­N XU€T KINH DOANH

Có th� nói n�m 2021 �ã �ánh d�u m�t kho�ng th�i gian khó kh�n ��i v�i các doanh nghi�p Vi�t Nam nói chung 
và Petrosetco nói riêng do nh�ng �nh h��ng tiêu c�c t� ��i d�ch Covid-19. V�i �†c thù cung c�p các d�ch v• h�u 
c�n nh� qu�n lý và v�n hành tòa nhà, d�ch v• cung c�p su�t �n cho các doanh nghi�p, tr��ng h�c, d�ch v• 
logistics‹ Petrosetco �ã ��i m†t v�i nhi�u áp l�c khi ph�i th��ng xuyên ti�p xúc �ông ng��i, v�a ph�i ��m b�o 
và duy trì s� an toàn và 
n ��nh ch�t l��ng d�ch v• cho khách hàng v�a ph�i có k� ho�ch chu•n b� sŒn sàng ngu	n 
l�c v� nhân s� c•ng nh� các chi phí có th� phát sinh b�t c� lúc nào nh m m•c �ích h�n ch� t�i �a nh�t s� lây lan 
c�a d�ch b�nh. 
M†c dù t�t c� các m�ng kinh doanh ��u b� �nh h��ng b�i d�ch b�nh, tuy nhiên nh� vào s� t�ng tr��ng m�nh t� 
m�ng phân ph�i s�n ph•m trong ngành ICT nh� �i�n tho�i, PC, laptop, máy tính b�ng và các thi�t b� �i�n t… ph•c 
v• xu h��ng h�c và làm vi�c t�i nhà, �†c bi�t là các dòng s�n ph•m c�a Apple, Petrosetco �ã ��t ���c nh�ng k�t 
qu� kinh doanh �n t��ng trong 10 tháng ��u n�m khi chính th�c hoàn thành ch� tiêu L�i nhu�n tr��c thu� �ã 
��ng ký v�i �HC� tr��c 02 tháng. �ây là s� nˆ l�c c�a toàn th� Ban lãnh ��o trong vi�c �� ra các gi�i pháp �ng 
phó tr��c tình hình d�ch b�nh di•n bi�n ph�c t�p và �•y nhanh ti�n �� tiêm ch�ng vaccine cho toàn th� CBNV 
nh m ��m b�o an toàn, s�c kh€e cho ng��i lao ��ng và duy trì 
n ��nh ho�t ��ng SXKD c�a �•n v� không b� gián 
�o�n.
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3. K�T QU­ THEO M­NG KINH DOANH

Trong n�m 2021, c• c�u các m�ng kinh doanh c�a PETROSETCO �ã có s� thay �
i l�n khi m�ng d�ch v• phân ph�i 
chi�m t
 tr�ng t�i 61% trong c• c�u l�i nhu�n toàn T
ng Công ty, trong khi n�m 2020 m�ng này ch� chi�m 
kho�ng 44% c• c�u l�i nhu�n. �	ng th�i, trong n�m 2021, PETROSETCO ghi nh�n lãi ��n t� ho�t ��ng kinh 
doanh ch�ng khoán ��t 34.7 t
 �	ng, chi�m 8% trong c• c�u l�i nhu�n c�a các m�ng. M�ng d�ch v• ��i s�ng và 
d�ch v• b�t ��ng s�n c•ng có s� bi�n ��ng gi�m, tuy nhiên biên �� không quá l�n. Riêng m�ng d�ch v• cung �ng 
và h�u c�n b� s•t gi�m �áng k� trong n�m 2021 khi l�i nhu�n m�ng này ch� b ng 50% so v�i cùng k�.
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Nh� vào vi�c t�i �u hóa chi phí l�u kho và chi phí tài chính khi hàng t	n kho luôn � m�c th�p k
 l•c, hàng nh�p vào 
bán ngay do �ó �ã giúp nhóm ngành �i�n t… ��t m�c l�i nhu�n t�ng g�p 2.9 l�n so v�i cùng k� th�c hi�n và t�ng 
g�p 2 l�n so v�i k� ho�ch c� n�m. 

Vào ngày 12/8/2021, PETROSETCO �ã chính th�c ti�p t�c ký h�p ��ng phân ph�i �y quy�n t�t c� các dòng s�n ph�m 
chính hãng c�a Apple t�i th� tr��ng Vi�t Nam cho 01 n�m ti�p theo. 
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PHÂN TÍCH HO�T ��NG KINH DOANH CÁC M­NG N�M 2021

1. D�CH V‚ PHÂN PH
I

Bao g	m phân ph�i thi�t b� vi•n thông – �i�n t… và các s�n ph•m hoá d�u. 

Trong n�m qua, m�ng d�ch v• phân ph�i ��t 15.558 t
 �	ng doanh thu, v��t 20% k� ho�ch n�m và t�ng +36% 
so v�i cùng k�, �óng góp 88% trong t
 tr�ng doanh thu toàn T
ng công ty; l�i nhu�n m�ng này ��t 251.5 t
 �	ng, 
g�p 2 l�n so v�i k� ho�ch n�m và g�p 2.75 l�n so v�i cùng k� th�c hi�n, �óng góp t�i 61% t
 tr�ng l�i nhu�n.

1.1 PHÂN PH
I THI�T B� VIƒN THÔNG - �I„N T… 

Trong n�m 2021, n�n kinh t� Vi�t Nam nói chung c•ng nh� m�i m†t ��i s�ng ��u g†p nhi�u khó kh�n, �†c bi�t 
��i v�i ho�t ��ng kinh doanh c�a các doanh nghi�p trong và ngoài n��c do tác ��ng t� ��i d�ch Covid 19. Các 
s�n ph•m Laptop c�a các hãng nh� Dell, Asus, Lenovo‹ liên t•c g†p ph�i tình tr�ng thi�u h•t kéo dài, hàng hóa 
khan hi�m do s� thi�u h•t chip và linh ki�n toàn c�u d„n ��n ti�n �� s�n xu�t hàng hóa c�a các Hãng r�t ch�m, 
c�ng thêm Logistics g†p khó kh�n do d�ch b�nh, t� �ó �nh h��ng ��n k� ho�ch bán hàng c�a các �•n v� phân 
ph�i. Tuy nhiên, vi�c khan hàng, giãn cách m�t m†t khi�n doanh thu s•t gi�m, m†t khác l�i giúp gi�m chi phí t	n 
kho và chi phí tài chính khi vi�c nh�p kho và bán ra ch� trong th�i gian ngŠn, giúp t�i �u hóa l�i nhu�n.

NŠm bŠt nhu c�u th� tr��ng t�ng ��t bi�n trong n�m 2021 khi tri�n khai xu h��ng h�c và làm vi�c t�i nhà �� 
phòng ch�ng d�ch b�nh, các �•n v� phân ph�i c�a PETROSETCO �ã t�n d•ng th�i c• và ph�i h�p ch†t ch• v�i các 
Hãng nh m ��m b�o ngu	n cung cho các ngành hàng PETROSETCO �ang phân ph�i. Qua �ó, doanh thu và l�i 
nhu�n c�a m�ng này c•ng �ã t�ng tr��ng cao h•n so v�i n�m 2020 c•ng nh� t�o ra nhi�u k
 l•c v� doanh s�.

PETROSETCO �ã liên t•c m� r�ng và t�ng �� ph� th� tr��ng phân ph�i c�a mình tr��c tình tr�ng các m†t hàng 
Apple �ang khan hi�m nh� vào s� �u tiên hàng hóa t� hãng. K�t qu�, Doanh thu và s�n l��ng các s�n ph•m c�a 
Apple trong n�m 2021 t�ng g�p 4 l�n so v�i n�m 2020 (PETROSETCO chính tr� thành nhà phân ph�i �y quy�n c�a 
Apple k� t� tháng 06/2020).

Các s�n ph•m Laptop th�•ng hi�u DELL n�m 2021 ��t k�t qu� khá �n t��ng v�i nh�ng con s� k
 l•c khi doanh thu 
g�p 2 l�n so v�i cùng k� và c•ng là nhóm chi�m t
 tr�ng l�n nh�t v�i 63% trong c• c�u các s�n ph•m Máy tính xách 
tay khi nhu c�u th� tr��ng t�ng ��t bi�n v�i xu h��ng h�c và làm vi�c t� xa, t�o nên s� bùng n
 và liên t•c “cháy 
hàng” trong n�m 2021.
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1.2 PHÂN PH
I S­N PH†M HOÁ D‡U

Giá d�u thô bi�n ��ng m�nh nên th� tr��ng PP và LPG c•ng ch�u �nh h��ng c�a s� bi�n ��ng giá. Bên c�nh �ó, 
M�ng LPG Dung Qu�t ch�u áp l�c c�nh tranh c�a hàng Dinh C�, nhà máy khí Cà Mau, Nhà máy l�c hóa D�u Nghi 
S•n.

Trong th�i gian giãn cách xã h�i, các nhà hàng, quán xá �óng c…a không nh�p hàng, tình hình tiêu th• ga bình LPG 
gi�m �áng k�. Bên c�nh �ó, th� tr��ng Gas Bình � khu v�c Mi�n Trung và Tây nguyên c�nh tranh kh�c li�t �†c bi�t 
v� giá khi các ��i th� c�nh tranh khu v�c v�c phía BŠc và Nam �ã xây d�ng h� th�ng m�i t�i khu v�c mi�n Trung, 
chính sách bán hàng c�nh tranh d��i giá v�n �� chi�m lƒnh th� tr��ng.

Trong n�m 2021, PETROSETCO phân ph�i kho�ng 30 nghìn t�n LPG (+13% cùng k� 2020) và 37 nghìn t�n PP (-13% 
cùng k�). Doanh thu ��c ��t 1.726 t
 �	ng, b ng 132% k� ho�ch và 130% cùng k�; LNTT ��t 9,4 t
 �	ng t�•ng 
��•ng 102% so v�i KH n�m và 103% cùng k� n�m 2020. 

2. D�CH V‚ CUNG ˆNG VÀ H‰U C‡N

Bao g	m ho�t ��ng cung �ng VTTB và cung c�p các d�ch v• h�u c�n cho ngành D�u khí. 
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1.3 PHÂN PH
I KHÁC

PHÂN BÓN HŠU C‹

Sau 01 n�m tri�n khai, Phân bón Humate �ã d�n xây d�ng ���c th�•ng hi�u và ���c nông dân �ánh giá cao so 
v�i các lo�i s�n ph•m khác trên th� tr��ng. Tuy nhiên, khi d�ch b�nh di•n ra, nhi�u ��i lý �ã t�m ng�ng ho�t 
��ng, th� tr��ng t�•ng ��i �m ��m. Giá nông s�n b�p bênh do không xu�t kh•u ���c, nông dân g†p khó kh�n 
nên ti�t gi�m chi phí phân bón khi�n t�c �� ra hàng b� gi�m sút. 

K�t thúc n�m 2021, m�ng phân ph�i các s�n ph•m Phân bón ��t s�n l��ng h•n 100 t�n v�i doanh thu g�n 10 
t
 �	ng. D� ki�n trong n�m 2022 s• ti�p t•c �•y m�nh h•n n�a khi �ã có th�•ng hi�u và uy tín trên th� tr��ng, 
���c nhi�u nông dân �ón nh�n.

Nhìn chung, n�m 2021 là m�t n�m th�c s� khó kh�n ��i v�i m�ng D�ch v• Cung �ng VTTB và H�u c�n D�u khí khi 
doanh thu ��t 618 t
 �	ng, b ng 98% so v�i k� ho�ch n�m 2021 và L�i nhu�n tr��c thu� ��c ��t 9.9 t
 �	ng, b ng 
40% k� ho�ch và 50% so v�i cùng k� n�m 2020.

2.1 CUNG ˆNG V‰T T� THI�T B�

M�ng kinh doanh này trong th�i gian qua g†p nhi�u khó kh�n do d�ch Covid ti�p t•c bùng phát d� d�i �ã khi�n 
m�t s� d� án ng�ng/hoãn tri�n khai và c• h�i tham gia ��u th�u không nhi�u do �ó PETROSETCO không có nhi�u 
c• h�i cung c�p v�t t� thi�t b� trong ngành. Thêm vào �ó, chi phí thuê container, chi phí l�u kho, chi phí ki�m ��m 
hàng hóa, chi phí cách ly phòng ch�ng d�ch, ‹ do các ��a ph�•ng th�c hi�n giãn cách xã h�i �ã làm gia t�ng chí 
phí c�a �•n v�. 

Do nh�ng khó kh�n trên mà k�t qu� kinh doanh trong n�m 2021 c�a m�ng d�ch v• này ch�a ��t nh� k� v�ng khi 
doanh thu không �� �� bù �Šp các chi phí phát sinh. 

Trong n�m, PETROSETCO �ã th�c hi�n chào 64 gói th�u Cung c�p V�t t� thi�t b� trong ngành. M�t s� d� án mà 
PETROSETCO t�p trung th�c hi�n nh�: h�p �	ng cung c�p xích neo, d�ch v• thi�t b� ��u gi�ng cho d� án phát tri�n 
các gi�ng S� T… �en, S� T… Nâu, S� T… Vàng thu�c Block 15-1 ngoài kh•i Vi�t Nam c�a CuuLong JOC; cung c�p VTTB 
�i�n cho Tr�m bi�n áp An Ph��c; cung c�p ph• tùng, thi�t b� và b�o d�‰ng các giàn c�a Vietsopetro, BSR, ‹

2.2 D�CH V‚ H‡U C‡N 

D�ch v• cung �ng lao ��ng và Logistics là 02 m�ng chi�m t
 tr�ng l�n nh�t trong D�ch v• H�u c�n d�u khí v�i t
 
tr�ng l�n l��t là 29% và 28% c• c�u toàn m�ng. 

V�i m�ng Cung �ng lao ��ng:  do tình hình covid ph�c t�p nên d�ch v• cung c�p nhân s� c•ng b� �nh h��ng, th� 
t•c làm h	 s• xin nh�p c�nh g†p nhi�u khó kh�n và m�t nhi�u th�i gian. M�t s� h�p �	ng bu�c ph�i t�m ng�ng 
do không th� luân chuy�n chuyên gia t� n��c ngoài sang Vi�t Nam làm vi�c. Trong n�m 2021, m†c dù g†p nhi�u 
khó kh�n, �•n v� c•ng �ã tìm cách ti�p c�n và phát tri�n các khách hàng m�i nhi�u ti�m n�ng.
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V� d�ch v• Logistics, các n��c trên th� gi�i áp d•ng các bi�n pháp ng�n ch†n s� lây lan c�a d�ch b�nh �ã �nh h��ng n†ng 
n� ��n chuˆi ho�t ��ng logistics nh� tàu ��n ch�m, th��ng xuyên delay, kŽt c�ng, thi�u container, hãng hàng không h�y 
chuy�n bay, ... gây gián �o�n chuˆi cung �ng và l�u chuy�n th�•ng m�i. Chi phí ho�t ��ng t�ng cao trong mùa giãn cách 
làm t�ng giá thành v�n chuy�n và m�t s� chi phí khác. D�ch v• chuy�n phát nhanh b�u chính c•ng b� gián �o�n trong giai 
�o�n d�ch b�nh bùng phát khi nhi�u t�nh thành trên c� n��c b� phong t€a, toàn b� các ���ng bay b� cŠt gi�m. Khách hàng 
ph�n l�n làm vi�c t�i nhà theo Ch� th� 16 d„n ��n doanh thu chuy�n phát gi�m g�n 70% trong th�i gian giãn cách xã h�i.

D�ch v� x� lý rác th�i nguy h�i:  Trong n�m 2021, Petrosetco �ã th�c hi�n tri�n khai ký k�t m�t s� h�p �	ng v� sinh, thu gom, 
v�n chuy�n và x… lý/tiêu h�y ch�t th�i nguy h�i cho các Khách hàng trong ngành D�u khí nh�: Công ty L�c hóa d�u Bình S•n 
(x… lý ch�t th�i t�i Nhà máy L�c d�u Dung Qu�t), Công ty PVOIL Nhà Bè (D�u nh�t th�i, n��c nhi•m d�u t� các tàu neo ��u 
t�i c�ng PVOIL Nhà Bè), PVOIL Mi�n �ông (x… lý ch�t th�i t�i các kho, c�ng mà Xí nghi�p T
ng kho x�ng d�u Mi�n �ông qu�n 
lý), Nhà máy ��m Phú M‡‹ và các khách hàng ngoài ngành nh� C•c qu�n lý th� tr��ng t�nh Bình Thu�n; Công ty CP Ch�n 
nuôi C.P VN – CN �	ng Nai, Công ty Linkfarm (t�i các trang tr�i nuôi heo); Phòng khám Y h�c C
 truy�n B�i Hân, B�nh vi�n 
MŠt Thanh H�i (ch�t th�i y t�)‹

K�t thúc n�m 2021, m†c dù doanh thu D�ch v• H�u c�n ��t 355 t
 �	ng, t�ng 10% so v�i cùng k� n�m 2020, tuy nhiên l�i 
nhu�n ch� b ng 74% so v�i cùng k� do phát sinh nhi�u chi phí liên quan ��n công tác phòng ch�ng d�ch.

3. D�CH V‚ �ŒI S
NG

Bao g	m d�ch v• ��i s�ng trên bi�n, cung c�p su�t �n v�n phòng, su�t �n công nghi�p và cung c�p th�c ph•m. 

K�t qu� kinh doanh toàn m�ng d�ch v• ��i s�ng ��t Doanh thu 912 t
 �	ng, ��t 99% k� ho�ch n�m và t�•ng ��•ng so v�i 
cùng k�, l�i nhu�n ��c ��t 39.4 t
 �	ng, b ng 89% k� ho�ch n�m 2021 và b ng 90% cùng k� n�m 2020.

D�ch b�nh Covid-19 di•n ra �ã gây áp l�c r�t l�n cho các Ban qu�n lý tòa nhà c�a PETROSETCO �� ��m b�o môi 
tr��ng làm vi�c an toàn cho t�t c� khách thuê t�i các tòa nhà do PETROSETCO qu�n lý. POTS và PSA là 02 �•n v� 
thành viên cung c�p d�ch v• B�t ��ng s�n, �ã và �ang th�c hi�n ki�m soát t�i �a trong ph�m vi có th� ��i v�i 
khách thuê và khách ra vào tòa nhà trong tình hình d�ch b�nh Covid-19 v„n �ang di•n bi�n ph�c t�p. Tuy nhiên, 
vi�c th�c hi�n giãn cách kéo dài c•ng �ã làm cho các chi phí phòng ch�ng d�ch t�ng cao nh� chi phí phun kh… 
khu•n, mua sŠm công d•ng c•, thi�t b�, hóa ch�t, kit xét nghi�m, thu�c men, nhu y�u ph•m ph•c v• 3 t�i chˆ v.v‹

M�t s� công trình m
i trong n�m 2021
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D�ch b�nh COVID-19 bùng phát và kéo dài trên khŠp c� n��c khi�n h�u h�t các b�p �n t�i khu v�c Hà N�i, Tp. H	 
Chí Minh �ã ph�i t�m d�ng cung c�p d�ch v• t� gi�a tháng 7 do giãn cách xã h�i và m�i bŠt ��u cung c�p d�ch v• 
tr� l�i t� tháng 10/2021. Hi�n nay, s� l��ng su�t �n cung c�p hàng tháng b� gi�m �áng k� so v�i th�i gian tr��c 
giãn cách do m�t s� Công ty v„n duy trì luân phiên 50% nhân viên làm vi�c t�i v�n phòng.

�†c bi�t, m�t s� b�p �n thu�c kh�i tr��ng h�c và b�p �n t�i Tòa nhà Vi�n D�u khí �ã ph�i t�m d�ng cung c�p d�ch 
v• t� tháng 5/2021 cho ��n gi�a tháng 02/2022. D�ch v• theo yêu c�u, t
 ch�c các s� ki�n và d�ch v• ti�c b� gi�m 
sâu do th�c hi�n giãn cách xã h�i theo Ch� th� 16/CT-TTg c�a Th� t��ng Chính ph�.

Các khách hàng �a ph�n tri�n khai làm vi�c theo ph�•ng án “3 t�i chˆ” (làm vi�c – �n – ngh� t�i chˆ) trong giai �o�n 
giãn cách nh� Hoà Phát H�i D�•ng, nhà máy l�c d�u Bình S•n, ‹ nên �•n v� cung c�p d�ch v• nh� PETROSETCO 
c•ng ph�i cung c�p nhân s� t�ng ca, �n ngh� t�i chˆ �� v�a phòng ch�ng d�ch, v�a ��m b�o công tác d�ch v• 
không b� gián �o�n, d„n ��n phát sinh nhi�u kho�n m•c chi phí và h�u c�n nh� chi phí xét nghi�m ��nh k�, �	 b�o 
h�, kh•u trang, kh… khu•n, ‹ �� ��m b�o công tác 3 t�i chˆ ���c tri�n khai ��m b�o và an toàn cho NL�.

4. D�CH V‚ B€T ��NG S­N

Doanh thu m�ng D�ch v• B�t ��ng s�n trong n�m 2021 ��t 510 t
 �	ng, b ng 100% k� ho�ch n�m 2021 và 93% 
so v�i cùng k�, l�i nhu�n tr��c thu� ��t 79.8 t
 �	ng, b ng 142% k� ho�ch n�m và 154% so v�i n�m 2020.



NHŠNG TI�N B� V�ŽT B‰C TRONG N�M 2021

Khi xu h��ng làm vi�c t� xa bùng n
 trong giai �o�n d�ch b�nh di•n bi�n ph�c t�p, ��ng tr��c nh�ng khó kh�n 
ch	ng ch�t nh� thi�u th�n nhân l�c, chuˆi cung �ng b� tŠc ngh•n, thi�u h•t hàng hóa, ‹, Petrosetco �ã r�t linh 
ho�t �� ��a ra các ph�•ng án x… lý nh m mang l�i l�i nhu�n t�i �a, vi�c t�n d•ng l�i th� v� kênh bán hàng �ã 
phát tri�n trong các n�m qua �� ph�i h�p ch†t ch• v�i Hãng nh m �áp �ng �� nhu c�u v� hàng hóa c�a th� 
tr��ng, gi� v�ng và phát tri�n thêm các dòng s�n ph•m m�i �ã giúp cho Petrosetco duy trì ���c ngu	n cung 
hàng hóa trong th�i �i�m khan hàng, t�i �u hóa chi phí t	n kho, tài chính và gia t�ng l�i nhu�n.

Ph�•ng th�c làm vi�c t� xa �ã d„n ��n nh�ng thay �
i trong cách th�c v�n hành trong doanh nghi�p. V�i kinh 
nghi�m �ã tri�n khai làm vi�c t� xa ngay t� n�m 2020 �ã giúp Petrosetco có s� chu•n b�, ��u t� v� h� th�ng 
ph�n m�m và l�u tr� �ám mây, giúp cho vi�c truy c�p vào h� th�ng d� li�u nhanh chóng và s… d•ng các công 
c• phân tích kinh doanh hi�u qu�, giúp Lãnh ��o nhanh chóng ��a ra quy�t ��nh phù h�p trong kinh doanh. 
�ây s• là m�t xu h��ng, d� ki�n trong th�i gian t�i vi�c tri�n khai làm vi�c t� xa s• ���c �a chu�ng và tr� thành 
m�t ph�•ng th�c làm vi�c chính th�ng ���c nhi�u doanh nghi�p l�a ch�n, có th� thích �ng lâu dài và m�nh 
m• trong t�•ng lai.

Trong n�m qua, Petrosetco �ã ch�p hành tuy�t ��i các quy ��nh v� phòng ch�ng d�ch. ��i v�i �•n v� cung c�p 
d�ch v• B�t ��ng s�n, các tòa nhà là n•i ho�t ��ng chính và t�p trung nhi�u doanh nghi�p. Gi�a các quy ��nh 
m�i v� vi�c phòng ch�ng d�ch Covid-19 và m�i quan ng�i ngày càng t�ng c�a Khách hàng/Doanh nghi�p, các 
Ban qu�n lý Tòa nhà �ã nhanh chóng ch� ��ng thích �ng v�i không khí nghiêm ng†t v� an toàn và xây d�ng 
quy trình v�n hành/giám sát hi�u qu�. LŠp �†t h� th�ng kh… khu•n, �o thân nhi�t, nhanh chóng phát hi�n k�p 
th�i F0, khoanh vùng và ki�m soát các ��i t��ng không �� ra vào tòa nhà thông qua các công c• khai báo y t� 
và h� th�ng l�u tr� thông tin, qu�n lý d� li�u. K�t qu� c�a vi�c ��a ra các gi�i pháp và ph�•ng án phòng ch�ng 
d�ch k�p th�i �ã giúp Petrosetco gi� v�ng ch�t l��ng d�ch v•, ��m b�o an toàn tuy�t ��i v�i các d� án do �•n 
v� tham gia qu�n lý, không �� bùng phát d�ch không ki�m soát, t� �ó nâng cao th�•ng hi�u, uy tín và hình �nh 
chuyên nghi�p c�a Petrosetco ��n v�i khách hàng.

��i d�ch Covid-19 là m�t b��c ngo†t khi�n m�i th� ��u có th� thay �
i, khi�n doanh nghi�p ph�i sáng t�o, 
ph�n �ng nhanh �� thích �ng v�i xu h��ng và cách th�c ng��i tiêu dùng. S� quy�t �oán và ch�p nh�n m�o 
hi�m c�a Ban lãnh ��o trong vi�c m� r�ng ngành ngh� kinh doanh và tìm ki�m ��i tác m�i trong th�i gian v�a 
qua ���c xem là nhân t� quy�t ��nh cho s� thành công c�a Petrosetco. ��i d�ch bu�c các doanh nghi�p ph�i 
suy nghƒ nhanh, hành ��ng nhanh và b�t s� hãi �� ch�p l�y nh�ng c• h�i ti�m n�ng, c•ng nh� ph�i luôn ch� 
��ng và xây d�ng nhi�u k�ch b�n khác nhau, �i�u ch�nh k� ho�ch, thay �
i chi�n l��c �� ��a ra các ph�•ng án 
�ng phó phù h�p cho t�ng k�ch b�n và có hành ��ng nhanh chóng, linh ho�t v�i s� thay �
i, bi�n ��ng c�a th� 
tr��ng.

Có th� nói n�m 2021 là m�t n�m v�i quá nhi�u khó kh�n, thách th�c khi ph�i ��i m†t v�i bóng �en c�a ��i d�ch 
Covid-19 �ã làm tr�m tr�ng thêm nh�ng t
n th�•ng c�a n�n kinh t� th� gi�i và Vi�t Nam, tuy nhiên n�m 2021 
c•ng là m�t n�m ��y c• h�i �� Petrosetco th� hi�n ���c b�n lƒnh c�a mình khi n�•ng theo con sóng l�n và ghi 
nh�n nhi�u k
 l•c v� ho�t ��ng kinh doanh.

• Doanh thu n�m 2021 ghi nh�n con s� k
 l•c v�i h•n 17.598 t
 �	ng – cao nh�t trong vòng 10 n�m tr� 
l�i �ây. L�i nhu�n tr��c thu� t�ng g�p 2 l�n so v�i n�m 2020 và t�ng 34% so v�i m�c l�i nhu�n cao nh�t ghi 
nh�n ���c vào n�m 2014.

• T�i tháng 01/2021, Giá c
 phi�u PET chính th�c v��t ��nh l�ch s… k� t� n�m 2011 và liên t•c theo �à 
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TÌNH HÌNH TH‘C HI„N CÁC D‘ ÁN L•N
Trong n�m 2021, Petrosetco là �ã hoàn t�t các th� t•c pháp lý, chính th�c ch�m d�t h�p tác v�i ��i tác S.S.G 
trong vi�c tri�n khai d� án Cape Pearl Thanh �a - Khu ph�c h�p C�n h�, Bi�t th� và Trung tâm Th�•ng m�i cao 
c�p. Vi�c ch�m d�t h�p tác v�i Công ty S.S.G t�o �i�u ki�n �� Petrosetco ch� ��ng t�p trung ngu	n l�c �� t� 
th�c hi�n ho†c tìm ki�m ��i tác khác �� cùng �•y nhanh ti�n �� kh�i công D� án. 

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN K�T
T
ng giá tr� các kho�n ��u t� vào Công ty con c�a Petrosetco trong n�m 2021 là 400.3 t
 �	ng, không có bi�n 
��ng so v�i n�m 2020. Hi�n có 8/11 Công ty con �ang ho�t ��ng và không có �•n v� nào b� lˆ trong n�m 2021. 
T
ng s� c
 t�c mà Petrosetco nh�n ���c trong n�m 2021 t� các �•n v� thành viên là 75,7 t
 �	ng, b ng 115% 
so v�i cùng k� n�m 2020.

(*) H�QT c�a T
ng công ty Petrosetco �ã có NQ ch�p thu�n góp v�n �� thành l�p Công ty TNHH Ngh� d�‰ng 
Qu�c t� V�nh Hòa Emerald Bay v�i t
ng v�n góp là 111.2 t
 �	ng chi�m 20% v�n �i�u l�. T�i ngày 30/9/2020, 
T
ng công ty Petrosetco �ã góp v�n v�i giá tr� là 16 t
 �	ng. Hi�n, Công ty �ang th�c hi�n các th� t•c pháp lý 
cu�i cùng �� th�c hi�n D� án.
- �� ��m b�o th�c hi�n �úng các quy ��nh hi�n hành và an toàn tài chính, các kho�n ��u t� tài chính 
vào Công ty con luôn ���c s… d•ng t� ngu	n v�n Ch� s� h�u c�a Petrosetco.
- Các kho�n ��u t� vào các công ty con nh� Công ty Smartcom, Công ty TNHH MTV DV T
ng h�p Sài 
Gòn D�u khí (“PSG”), Công ty CP D�ch v• Bán l­ D�u khí (PSR), Công ty TNHH Kinh doanh V�n phòng D�u khí‹ 
��u �ã ���c T
ng công ty Petrosetco trích l�p d� phòng t� các n�m tr��c khi nh�n th�y các công ty này mang 
l�i k�t qu� kinh doanh ch�a hi�u qu� và h�u nh� �ã ng�ng ho�t ��ng. Riêng Công ty Smartcom là �•n v� có 
kho�n lˆ l•y k� v��t v�n ch� s� h�u do ho�t ��ng kinh doanh các n�m tr��c kém hi�u qu�, tuy nhiên �•n v� 
�ã t�ng b��c c• c�u l�i danh m•c hàng hóa và hoàn thành m•c tiêu có lãi trong n�m 2021 và d� ki�n s• ��t 
k�t qu� t�t h•n n�a trong các n�m ti�p theo. 
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C� h�i
+ D� báo t�ng tr��ng GDP n�m 2022 c�a Vi�t Nam có th� ��t m�c t� 6,5% t�i 7,1%. T�ng tr��ng có th� ���c 
hˆ tr� b�i 4 y�u t�: S� ph•c h	i c�a c�u n�i ��a, chính ph� �•y m�nh gi�i ngân v�n ��u t� công, m� r�ng ho�t ��ng 
sang các th� tr��ng xu�t kh•u m�i do các hi�p ��nh th�•ng m�i mang l�i, và s� ph•c h	i c�a n�n kinh t� toàn c�u.
+ Vi�t Nam v„n là �i�m ��n h�p d„n các nhà ��u t� trong trung h�n. Các �i�u ki�n n�n t�ng v�ng m�nh c�a 
Vi�t Nam s• giúp các nhà ��u t� g�t b€ nh�ng bi�n ��ng ngŠn h�n do Covid-19. Do �ó, nhi�u c• h�i h�p tác s• ���c 
m� ra trong n�m 2022.
+ M�ng phân ph�i v�i tình tr�ng ngu	n cung hàng hóa có th� ti�p t•c thi�u h•t nghiêm tr�ng là c• h�i gia 
t�ng doanh thu và ��m b�o l�i nhu�n cho nhóm ngành này. Nhi�u nhãn hàng �ánh giá cao n�ng l�c và tìm ��n 
Petrosetco v�i vai trò nhà phân ph�i �� m� r�ng phát tri�n h� sinh thái t�i th� tr��ng Vi�t Nam.
+ M�ng Cung �ng VTTB: v�i s� m�nh "��m b�o an ninh n�ng l��ng qu�c gia", PVN s• v„n ti�p t•c ��u t� cho 
các d� án th�m dò và khai thác d�u khí khi giá d�u �ang � m�c khá cao so v�i th�i �i�m các n�m tr��c. Bên c�nh �ó, 
các d� án ngành �i�n ti�p t•c ���c Chính ph� ��u t� phát tri�n. �i�u này �	ng nghƒa v�i vi�c th� tr��ng cung �ng 
VTTB cho ngành �i�n, ngành d�u khí v.v‹ s• ti�p t•c ���c duy trì và phát tri�n, m� ra nhi�u c• h�i kinh doanh trong 
n�m t�i.
+ D�ch v• B�t ��ng s�n: các C• quan ban/ngành Trung �•ng và ��a ph�•ng �ã và �ang th�c hi�n ��u th�u 
r�ng rãi các gói cung c�p qu�n lý v�n hành Tòa nhà tr• s�. Bên c�nh �ó, �� nâng cao ch�t l��ng d�ch v• và c•ng 
nh m �áp �ng yêu c�u v� tính minh b�ch trong s… d•ng ngân sách ho�t ��ng, m�t s� d� án Tòa nhà chung c� sau 
m�t th�i gian ho�t ��ng có nhu c�u thay �
i �•n v� qu�n lý v�n hành. �ây chính là c• h�i �� m� r�ng th� tr��ng ra 
ngoài ngành, v�•n ��n các phân khúc m�i nhi�u ti�m n�ng

K� HO�CH 2022 

Trên c• s� các d� báo c• h�i, thách th�c trong n�m 2022 và chi�n l��c kinh doanh c�a các �•n v� thành viên, T
ng 
Công ty �†t ra k� ho�ch trong n�m 2022 v�i m•c tiêu gi� v�ng th� ph�n và các k�t qu� �ã ��t ���c trong n�m 2021, 
�	ng th�i m� r�ng thêm các lƒnh v�c kinh doanh m�i nhi�u ti�m n�ng, góp ph�n xây d�ng ���c h� sinh thái d�ch 
v• �a ngành �a ngh� ngày càng hoàn thi�n h•n c�a Petrosetco v�i các ch� tiêu nh� sau:
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K� HO�CH KINH DOANH N�M 2022

THÁCH THˆC – C‹ H�I

Thách th�c
+ ��i d�ch Covid-19 ch�a có d�u hi�u ch�m d�t, d� báo s• v„n ti�p t•c có nh�ng tác ��ng nghiêm tr�ng trên 
ph�m vi toàn c�u và không th� lo�i tr� hoàn toàn. S� tŠc ngh•n c�a chuˆi cung �ng, thi�u h•t linh ki�n, giá c� t�ng 
v�t, giá d�u t�ng ngày m�t cao, �•y l�m phát phi mã. �	ng th�i xung ��t gi�a Nga-Ukraina và b�t 
n chính tr� t�i 
khu v�c �ông Âu  làm d�y lên lo ng�i v� tri�n v�ng ph•c h	i còn mong manh c�a kinh t� toàn c�u.
+ ��i v�i ho�t ��ng phân ph�i: kh�ng ho�ng t� Logistic ti�p t•c kéo dài và nghiêm tr�ng khi�n chi phí nh�p 
kh•u và các chi phí khác liên t•c t�ng cao, gây �nh h��ng ��n giá thành s�n ph•m (d� ki�n s• t�ng m�nh trong n�m 
2022), �	ng th�i tình tr�ng thi�t h•t ngu	n cung hàng hóa – linh ph• ki�n s�n xu�t s• còn ti�p di•n trong th�i gian 
t�i. Nhu c�u th� tr��ng ���c d� báo s• gi�m trong n�m 2022 khi tình hình dich b�nh d�n ���c ki�m soát, vi�c mua 
sŠm các s�n ph•m �i�n t… ph•c v• h�c t�p và làm vi�c t� xa c•ng �ã ���c gi�i quy�t ph�n l�n trong n�m 2021.  
+ Trong ho�t ��ng b�t ��ng s�n c•ng có không ít khó kh�n khi th� tr��ng cho thuê di�n tích sàn �� kinh 
doanh ho†c làm v�n phòng g�n nh� b� �óng b�ng do �a ph�n các doanh nghi�p ph�i thu hŽp quy mô ho�t ��ng, 
cŠt gi�m chi phí. Công tác m� r�ng, phát tri�n d�ch v• này c•ng v�p ph�i s� c�nh tranh r�t l�n ��n t� các các Công 
ty qu�n lý có th�•ng hi�u �a qu�c gia nh� CBRE, Savills, JLL bên c�nh các các công ty Vi�t nam nh� PMC, Savista.
+ M�ng Cung �ng VTTB luôn b� tác ��ng r�t nhi�u t� các y�u t� bên ngoài, �†c bi�t nh� s� bi�n ��ng c�a giá 
d�u, t
 giá v.v‹ Bên c�nh �ó, áp l�c c�nh tranh gay gŠt không ch� ��n t� các doanh nghi�p trong n��c mà còn ��n 
t� các hãng/nhà s�n xu�t tham gia cung �ng tr�c ti�p. Các y�u t� này s• ti�p t•c gây nên nh�ng thách th�c, khó kh�n 
cho công tác ��u th�u th�•ng m�i c�a m�ng này.
+ Ho�t ��ng logistics ch�u tác ��ng tr�c ti�p t� giá nhiên li�u x�ng, d�u trong n��c t�ng cao theo �à t�ng c�a 
th� gi�i, �†c bi�t trong b�i c�nh ngu	n cung nguyên li�u không �� �áp �ng nhu c�u, l�m phát cao và xung ��t c�ng 
th‚ng gi�a Nga và Ukraine khi�n m�ng v�n t�i g†p nhi�u khó kh�n, vi�c thi�u h•t container rˆng �� ch�a hàng khá 
tr�m tr�ng, gây �nh h��ng n†ng cho ngành v�n t�i.
+ D�ch v• Catering: Khách hàng ti�p t•c yêu c�u test Covid-19, cách ly nhân s� t�i Khách s�n tr��c khi �i bi�n 
khi�n chi phí phòng ch�ng d�ch ti�p t•c là gánh n†ng chi phí cho �•n v�. L�m phát và chi phí v�n chuy�n t�ng cao 
d„n t�i giá c� các m†t hàng tiêu dùng, l�•ng th�c, th�c ph•m ��u vào t�ng m�nh, �nh h��ng tr�c ti�p t�i �•n giá 
cung c�p hàng hóa, d�ch v•.
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 D�CH V� CUNG �NG VTTB VÀ H�U C•N

M�ng cung �ng VTTB
- Rà soát toàn b� các h�p �	ng hi�n có �� tìm ki�m các bi�n pháp th�c hi�n nh m �em l�i hi�u qu� kinh t� 
cao nh�t. �	ng th�i, �ánh giá, l�a ch�n và t�p trung tham gia nh�ng gói th�u mua sŠm v�t t� thi�t b� là th� m�nh 
c�a �•n v� trong th�i gian qua nh�: v�t t� sŠt thép, v�t t� thi�t b� khoan, �ng ch�ng, các thi�t b� �i�n-t� ��ng hóa, 
h� th�ng x… lý công ngh�, và các m†t hàng �ang làm ��i lý cho các Hãng s�n xu�t.
- �•y m�nh vi�c m� r�ng dòng s�n ph•m ��n các lo�i v�t t� thi�t b� m�i bên c�nh các m†t hàng truy�n 
th�ng. Chú tr�ng phát tri�n ��i lý c•ng nh� thi�t l�p các m�i quan h� ch†t ch• v�i các Nhà cung c�p l�n, uy tín trên 
th� gi�i �� dành l�i th� v� chính sách giá/ s�n ph•m.
- Th��ng xuyên rà soát quy trình ��u th�u, quy trình �àm phán th�c hi�n h�p �	ng �� nh�n di�n và �� ra 
các bi�n pháp ki�m soát r�i ro hi�u qu�.

D�ch v� h•u c�n 
-  D�ch v� Giao nh•n - Xu�t nh•p c�nh  
       + Ti�p t•c t�p trung vào 02 m�ng ch� l�c c�a �•n v� là Forwarding và d�ch v• xu�t nh�p kh•u, thông quan h�i 
quan cho các khách hàng truy�n th�ng, �	ng th�i c•ng s• m� r�ng ra ngoài ngành v�i các khách hàng m•c tiêu là 
các công ty �a qu�c gia trong lƒnh v�c xu�t nh�p kh•u.
     + Các d�ch v• forwarding, xu�t/nh�p hàng hóa v�i ch�t l��ng d�ch v• ngày càng ���c nâng cao và chuyên nghi�p 
h•n thông qua vi�c ki�m soát chi phí, xây d�ng m�i quan h� t�t v�i nhà cung c�p �� t�i �u chi phí ��u vào và �u 
tiên chˆ cho các tuy�n hàng ch� l�c.
       + Th�c hi�n t�t vi�c cung c�p d�ch v• v�n t�i n�i ��a và qu�c t� hi�u qu�, an toàn cho các lo�i hàng hóa, �áp �ng 
th�i gian giao hàng theo yêu c�u c�a khách hàng. Ngày càng hoàn thi�n c• s� v�t ch�t và phát tri�n ��i ng• chuyên 
ngành Forwarder �� t�o th� ch� ��ng trong vi�c cung c�p d�ch v•. �•y m�nh công tác marketing tìm ki�m d� án, 
khách hàng m�i ngoài ngành d�u khí.
      + Tham gia vào các hi�p h�i logistics: IATA, FIFTA �� tìm ki�m thêm c• h�i kinh doanh m�i t� các ��i tác. Xây d�ng 
m�i quan h� t�t v�i các hãng tàu, hãng hàng không �� l�y ���c giá t�t, ít bi�n ��ng nh�t.
-  D�ch v� b�u chính: Th�•ng hi�u PSL Express Chuy�n phát nhanh ch�ng t�-hàng hóa trong n��c và qu�c t� hi�n 
�ang còn m�i trên th� tr��ng. Trong th�i gian t�i �•n v� s• ti�p t•c c�i thi�n ch�t l��ng d�ch v• và ti�p c�n ��n các 
khách hàng ti�m n�ng.
-  D�ch v� x� lý rác th�i:  ti�p t•c nghiên c�u và liên k�t v�i các T�p �oàn l�n trên th� gi�i �� nâng cao n�ng l�c 
chuyên môn và c�i thi�n hi�u qu� x… lý ch�t th�i nguy h�i b ng nh�ng công ngh� tiên ti�n d� ki�n s• �em l�i ti�m 
n�ng t�ng tr��ng cao cho Petrosetco khi h��ng ��n vi�c gi�i quy�t các thách th�c v� môi tr��ng, c�i thi�n môi 
tr��ng s�ng ngày m�t t�t �Žp h•n, h��ng t�i s� phát tri�n b�n v�ng c�a T
ng công ty trong t�•ng lai.

 D�CH V� 	•I S•NG

- L�p k� ho�ch d� tr� hàng hóa, làm vi�c v�i các nhà cung c�p �� t�ng c��ng công tác nh�p kho d� tr� ��i 
v�i hàng hóa, l�•ng th�c, th�c ph•m thi�t y�u ch� ch�t �� phòng ng�a vi�c thi�u h•t hàng hóa trong tr��ng h�p 
bùng phát tr� l�i; xây d�ng chuˆi cung �ng �a d�ng, có h� th�ng kho hàng t�t qua �ó ��m b�o ch�t l��ng d�ch v• 
và l�i nhu�n.
- Ki�m tra, giám sát ch�t l��ng, ngu	n g�c hàng hoá ��u vào nh m h�n ch� hao h•t và ti�p t•c tìm ki�m 
ngu	n hàng hoá giá c� h�p lý, gi�m thi�u �nh h��ng t� bi�n ��ng giá c� th� tr��ng, �†c bi�t trong th�i gian phòng 
ch�ng d�ch b�nh, ��m b�o cung c�p ngu	n th�c ph•m s�ch ��n cho khách hàng.
- Duy trì t�t h� th�ng qu�n lý ch�t l��ng, ti�p t•c áp d•ng h� th�ng ISO 9001-2015 và HACCP, qu�n lý r�i ro, 
Care card nh m ��m b�o ch�t l��ng d�ch v•, v� sinh an toàn th�c ph•m, qu�n lý môi tr��ng, 
n ��nh và nâng cao 
ch�t l��ng d�ch v• cung c�p cho các khách hàng hi�n có.
- Giá d�u ph•c h	i, t�ng m�nh trong n�m qua và �ang gi� � m�c cao, do �ó c�n ch� ��ng nŠm bŠt, c�p nh�t 
k� ho�ch th�m dò, khai thác d�u khí c�a các �•n v� trong ngành �� ti�n hành cung c�p d�ch v• cho các d� án. �	ng 
th�i chú tr�ng công tác phát tri�n th�•ng hi�u; �àm phán v�i các khách hàng �� ��t ���c m�c giá t�t nh�t cho các 
h�p �	ng d�ch v•.
- T�ng c��ng công tác Maketing t�i các khách hàng là nhà máy, các khu công nghi�p �� phát tri�n d�ch v• 
c�n tin, v� sinh công nghi�p, cho thuê lao ��ng và các d�ch v• khác.
- Tìm ki�m thêm ��i tác có th� cùng phát tri�n trên lƒnh v�c ch� bi�n, s�n xu�t th�c ph•m.

 

GI­I PHÁP TH‘C HI„N K� HO�CH N�M 2022

GI­I PHÁP V� QU­N TR�

- Ti�p t•c th�c hi�n và tuân th� nghiêm túc các quy ��nh v� phòng ch�ng d�ch b�nh Covid-19 �ã ���c 
Chính ph�, B� Y t�, các c• quan Trung �•ng, ��a ph�•ng ban hành. Th��ng xuyên c�p nh�t, d� báo di•n bi�n c�a 
d�ch b�nh Covid-19, xây d�ng k� ho�ch thích �ng an toàn, ki�m soát d�ch b�nh nh m nâng cao hi�u qu� ho�t 
��ng kinh doanh.
- Th�c hi�n chuy�n �
i s�, �ng d•ng m�nh m• công ngh� thông tin và nghiên c�u, xây d�ng h� th�ng 
qu�n tr� doanh nghi�p ERP v�i m•c tiêu k�t h�p toàn b� các h� th�ng riêng l­ vào chung m�t ch�•ng trình ph�n 
m�m tích h�p �� �	ng nh�t c• s� d� li�u c�a các �•n v� thành viên và các b� ph�n chuyên môn v�i nhau, t� �ó 
giúp cho doanh nghi�p nâng cao kh� n�ng phân tích khi làm vi�c v�i ngu	n d� li�u l�n, giúp cho vi�c ra các quy�t 
��nh c�a c�p lãnh ��o tr� nên d• dàng h•n.
- Rà soát, th�c thi thay �
i t
ng th� n�i t�i toàn T
ng công ty � các khía c�nh Chi�n l��c - Nhân s� - Qu�n 
tr� �� phù h�p v�i nh�ng thách th�c c�a th� tr��ng và ��nh h��ng phát tri�n c�a Petrosetco.
- Qu�n lý và s… d•ng ngu	n v�n linh ho�t, hi�u qu�, ki�m soát t�t dòng ti�n.
- �•y m�nh công tác �ào t�o, �†c bi�t là �ào t�o n�i b� �� nâng cao trình �� chuyên môn cho CBVN và ��i 
ng• nhân s� k� th�a. Th�c hi�n ch�m lo ��i s�ng cho cán b� công nhân viên; xây d�ng v�n hóa doanh nghi�p và 
tác phong làm vi�c ngày càng chuyên nghi�p h•n.

GI­I PHÁP V� KINH DOANH

D�CH V� PHÂN PH•I

Thi�t b� vi•n thông – �i�n t�
- T�p trung c�ng c� nh�ng thành qu� �ã ��t ���c trong n�m 2021 c�a các ngành hàng �ã có s� phát tri�n 
v��t b�c, t�ng tr��ng nóng nh� Apple, Samsung, Dell. T�n d•ng l�i th� v� kênh bán hàng �ã phát tri�n trong n�m 
qua �� ph�i h�p ch†t ch• v�i Hãng nh m �áp �ng �� nhu c�u v� hàng hóa c�a th� tr��ng, gi� v�ng và phát tri�n 
thêm các dòng s�n ph•m.
- Quy�t li�t trong vi�c tìm ki�m và phát tri�n các nhãn hàng/s�n ph•m m�i nh m m� r�ng và làm phong 
phú h� sinh thái s�n ph•m – d�ch v• c�a Petrosetco c•ng nh� gia t�ng doanh thu và l�i nhu�n.
- Ki�m soát t�t hàng t	n kho, t�p trung t�i �a trong công tác bán hàng và bám sát các bi�n ��ng c�a th� 
tr��ng v� giá c�, nhu c�u tiêu th•, ti�n �� s�n xu�t c�a t�ng Hãng �� �i�u ch�nh chi�n l��c kinh doanh phù h�p, 
��m b�o hi�u qu�.
- Không ng�ng tái c• c�u danh m•c phân ph�i, lo�i b€ các s�n ph•m có hi�u qu� th�p, mang l�i nhi�u r�i 
ro cho quá trình kinh doanh. 
- Thành l�p b� ph�n chuyên t�p trung vào vi�c nghiên c�u, �ánh giá các xu h��ng và s�n ph•m công ngh� 
m�i trên th� gi�i, ��nh k� cung c�p thông tin k�p th�i, chính xác �� phòng kinh doanh ho�ch ��nh các chi�n l��c 
kinh doanh m�i.
- �•y m�nh vi�c công ngh� hóa, s� hóa các ho�t ��ng v�n hành c�a doanh nghi�p bao g	m c� bán hàng, 
kho v�n, b�o hành, nhân s� và k�t n�i d� li�u v�i ph�n m�m ngo�i vi v�i m•c tiêu cung c�p thông tin real-time 
chính xác, hˆ tr� trong vi�c phân tích d� li�u, ��a ra nh�ng �� xu�t k�p th�i cho c�p qu�n lý phù h�p v�i chi�n l��c 
kinh doanh theo t�ng giai �o�n và ra quy�t ��nh hi�u qu�. 

Nguyên li�u d�u khí
- Song song v�i vi�c gi� v�ng th� tr��ng hi�n t�i thì ti�p t•c t
 ch�c v�n hành tr�m chi�t n�p T�nh phong, 
phát tri�n và hoàn thi�n h� th�ng phân ph�i s�n ph•m LPG bình t�i khu v�c Mi�n trung - Tây Nguyên trên c• s� 
thuê các tr�m chi�t n�p, phát tri�n h� th�ng ��i lý t�i các t�nh.
- Theo dõi sát sao tình hình c�a th� tr��ng �� ��a ra các d� báo và chu•n b� k� ho�ch ra hàng k�p th�i, h�n 
ch� hàng t	n kho, ki�m soát ch†t ch• vòng quay v€ bình ��a ra th� tr��ng. Th�c hi�n chính sách giá, chi�t kh�u 
linh ho�t có tính c�nh tranh cao �� thích �ng nhanh v�i th� tr��ng.
- M� r�ng th� tr��ng bán l­ Gas bình và ký k�t các h�p �	ng ��i lý m�i. T�ng c��ng th�c hi�n các ch�•ng 
trình qu�ng bá hình �nh, xây d�ng th�•ng hi�u PETGAS ��n ng��i tiêu dùng. 

Phân bón h�u c�
- Tri�n khai m�nh m• các ho�t ��ng hˆ tr� ra hàng cho NPP t�i khu v�c, m� r�ng thêm th� tr��ng � các t�nh 
mi�n Tây, tìm ki�m và ký k�t v�i các Nhà Phân ph�i m�i.
- Ti�p c�n, liên h� v�i Nông dân �� c�p nh�t thông tin v� tình hình s… d•ng hàng hóa và hˆ tr� gi�i �áp các 
thŠc mŠc cho Nông Dân trong quá trình s… d•ng s�n ph•m c�a HumateUSA; T
 ch�c và theo dõi các �i�m Demo 
S�n ph•m.
- Tìm ki�m thêm các dòng s�n ph•m m�i nh m mang l�i hi�u qu� t�i �u cho m�ng kinh doanh này.

    58
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D�CH V� B•T 	 NG S­N

- Duy trì hi�u qu� công tác qu�n lý v�n hành các Tòa nhà hi�n �ã ký h�p �	ng, ��m b�o an toàn an ninh m�t 
cách tuy�t ��i cho các d� án. Hi�n t�i di•n bi�n d�ch b�nh v„n còn nhi�u ph�c t�p vì v�y �†c bi�t chú tr�ng công 
tác ki�m soát, ng�n ng�a d�ch b�nh Covid t�i h� th�ng các tòa nhà do �•n v� qu�n lý. Ti�p t•c t�ng c��ng ki�m soát 
chi phí v�n hành nh m ti�t gi�m t�i �a chi phí, gia t�ng l�i nhu�n.
- Ti�p t•c tìm ki�m thông tin, ti�p c�n khách hàng và ch� ��ng tham gia ��u th�u và giành quy�n cung c�p 
d�ch v• qu�n lý v�n hành t�i các công trình m�i c•ng nh� các công trình sŠp h�t h�n h�p �	ng. �•y m�nh công tác 
sale và marketing, t�ng c��ng ho�t ��ng qu�ng bá trên các ph�•ng ti�n truy�n thông �� gi�i thi�u hình �nh và 
n�ng l�c c�a Petrosetco t�i nhi�u khách hàng h•n, qua �ó có thêm c• h�i tìm ki�m các công trình m�i, d� án m�i 
�� m� r�ng h•n n�a th� tr��ng cung c�p dich v•.
- T�ng c��ng trao �
i, h�c h€i các ki�n th�c, quy ��nh m�i liên quan ��n công tác v�n hành Tòa nhà v�n 
phòng, Khu c� dân c•ng nh� qu�n lý nhà chung c� �� nâng cao h•n n�a n�ng l�c chuyên môn cho CBNV.
Th�c hi�n các gi�i pháp trong �ó có gi�i pháp ti�p t•c nâng cao thu nh�p cho ng��i lao ��ng nh m 
n ��nh nhân 
s�, gi� chân ng��i lao ��ng lành ngh� và ng��i lao ��ng thu�c nhóm �ang b� c�nh tranh cao trên th� tr��ng.

BÁO CÁO TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

K�T QU­ KINH DOANH
 
N�m 2021 Petrosetco ��t m�c doanh thu thu�n cao nh�t t� tr��c ��n nay v�i 17,598 t
 �	ng, t�ng tr��ng kho�ng 
31% so v�i n�m 2020. Thành công này có s� �óng góp r�t l�n t� m�ng phân ph�i �i�n tho�i và thi�t b� �i�n t… v�i 
nhu c�u h�c và làm vi�c tr�c tuy�n t�ng cao trong b�i c�nh d�ch b�nh Covid trong n�m qua. M�ng phân ph�i 
�óng góp 88% doanh thu thu�n và 61% LNTT c�a Petrosetco trong n�m 2021. Tr�i qua thêm m�t n�m s�ng chung 
v�i d�ch b�nh, n�n kinh t� toàn c�u v„n b� �nh h��ng n†ng n�  nh�ng v�i Petrosetco là thêm m�t n�m th… thách 
và c• h�i �� l�n n�a ch�ng minh ���c v� trí c�a doanh nghi�p trên th� tr��ng bán l­.

Bên c�nh �ó, doanh thu d�ch v• Catering và Qu�n lý b�t ��ng s�n l�n l��t ��t 912 t
 �	ng (hoàn thành 99% k� 
ho�ch c� n�m) và 510 t
 �	ng (hoàn thành 100% k� ho�ch �� ra), LNTT c�a hai m�ng d�ch v• ��t 39.4 t
 �	ng 
(hoàn thành 89% so v�i k� ho�ch) và 79.8 t
 �	ng (��t 154% k� ho�ch c�a n�m)

Doanh thu m�ng d�ch v• Cung �ng c�a Petrosetco ��t 618 t
, LNTT ��t g�n 10 t
 �	ng. Lý gi�i cho vi�c t�ng doanh 
thu thu�n, gi�m l�i nhu�n tr��c thu� so v�i n�m 2020, doanh nghi�p �ang h��ng t�i chi�n l��c t�ng tr��ng h�u 
c• nh m m•c tiêu m� r�ng th� ph�n � các khu v�c m�i. �	ng th�i, tuy ngành Logistics vô cùng l�n và �ang phát 
tri�n m�nh trong nh�ng n�m g�n �ây nh�ng do môi tr��ng c�nh tranh �†c tr�ng (th� tr��ng có nhi�u công ty và 
rào c�n gia nh�p ngành). L�i nhu�n b� �•y xu�ng b�i chi phí  v�n cao (s� t�ng giá ��i v�i nhiên li�u và lao ��ng 
ngành).
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T
ng k�t k�t qu� Kinh doanh toàn Công ty n�m 2021, Petrosetco ��t 17,598 t
 doanh thu thu�n và 415 t
 l�i 
nhu�n tr��c thu�. Hoàn thành l�n l��t 117% và 166% so v�i k� ho�ch �ã ���c �H�C� thông qua. Lãi c• b�n 
trên c
 phi�u c� n�m ��t 2,958 �	ng/c
 ph�n t�ng 1,424 �	ng (t�•ng ��•ng 92.8%) so v�i cùng k� n�m 
tr��c. 

TÀI S­N VÀ NGU’N V
N

T
ng tài s�n c�a PETROSETCO t�i th�i �i�m 31/12/2021 là 8,493 t
 �	ng, t�ng 2,171 t
 �	ng, t�•ng ��•ng 
34% so v�i cùng k� n�m 2020. Trong �ó, ti�n và các kho�n t�•ng ��•ng ti�n t�ng 992 t
 �	ng, các kho�n 
ph�i thu ngŠn h�n t�ng 768 t
 �	ng, giá tr� t	n kho t�ng 663 t
 �	ng. Các kho�n t�•ng ��•ng ti�n t�ng 
m�nh nh� h•n 1,795 t
 ti�n g…i ngân hàng có k� h�n g�c d��i 3 tháng, t�ng 682 t
 so v�i cùng k� n�m tr��c- 
các kho�n ti�n g…i này doanh nghi�p ���c h��ng lãi su�t bình quân 3.5%/ n�m- 4%/n�m. Kho�n t�ng lên 
c�a hàng t	n kho ch� y�u t� giá tr� hàng �i ���ng (t�ng 318 t
 �	ng) và giá tr� hàng hóa (t�ng 305 t
 �	ng)

Trong n�m 2021, Petrosetco �ã t�ng v�n �i�u l� lên 904.5 t
 thông qua phát hành 3,850,000 c
 phi�u ESOP 
cho n�i b� ng��i lao ��ng thu�c c�p qu�n lý v�i m�nh giá 10,000 �	ng/ c
 phi�u, t�•ng ��•ng 38.5 t
 �	ng. 
Công ty �ã ch� ��ng �� xu�t gi�i ngân ngŠn và dài h�n t� các ngân hàng th�•ng m�i v�i m�c lãi su�t h�p lý 
�� ph•c v• cho nhu c�u v�n l�u ��ng c�a các ho�t ��ng kinh doanh c�a Công ty mŽ và các công ty con. ��i 
v�i các kho�n vay ngŠn h�n, trong n�m doanh nghi�p �ã nh�n gi�i ngân t
ng s� ti�n 9,576 t
 �	ng t� các 
ngân hàng, c�ng v�i s� d� có ��u k� t�i ngày 01/01/2022 (kho�ng 2,508 t
), doanh nghi�p �ã hoàn tr� 8,633 
t
 �	ng ti�n vay ngŠn h�n (kho�ng 71.4% giá tr� vay). �	ng th�i, doanh nghi�p c•ng �ã thanh toán kho�n 
112 t
 �	ng các kho�n vay dài h�n.

CÁC CH“ S
 TÀI CHÍNH QUAN TR”NG

V� qu�n lý v	n l�u ��ng:  

V	n b•ng ti�n: v�i 10 �•n v� thành viên tr�c thu�c, nh m t�ng c��ng hi�u qu� s… d•ng v�n b ng ti�n, 
PETROSETCO �ang th�c hi�n vi�c qu�n lý dòng ti�n c�a các �•n v� thành viên qua h� th�ng tài kho�n trung tâm, 
b ng cách �i�u dòng ti�n nhàn rˆi t� nh�ng �•n v� d�ch v• v� tài kho�n t�p trung c�a Công ty mŽ, sau �ó �i�u 
chuy�n dòng ti�n cho các công ty phân ph�i �ang có nhu c�u, t� �ó t�ng hi�u qu� s… d•ng dòng ti�n �	ng th�i 
giúp gi�m thi�u chi phí lãi vay. T
ng Công ty �ã r�t thành công trong vi�c duy trì m�c giá tr� v�n b ng ti�n � m�c 
cao trong nh�ng n�m v�a qua, �	ng th�i qu�n lý dòng ti�n có hi�u qu�, linh ho�t và an toàn, ��m b�o �áp �ng 
��y �� nhu c�u v�n cho ho�t ��ng kinh doanh c•ng nh� các d� án ��u t� theo k� ho�ch.

N— ph�i thu khách hàng: chi�m 29% tài s�n ngŠn h�n, ph�n l�n n m � 4 �•n v� thành viên ho�t ��ng trong 
m�ng phân ph�i �i�n tho�i, thi�t b� �i�n t…. ��i v�i nh�ng �•n v� có ho�t ��ng kinh doanh phân ph�i, vi�c n� 
ph�i thu khách hàng chi�m t
 tr�ng cao trong c• c�u tài s�n là �†c tr�ng chung c�a ngành. N�m 2021, Petrosetco 
th�c hi�n r�t quy�t li�t công tác qu�n lý và thu h	i công n�, nh� �ó ch� s� k� thu ti�n bình quân ��t m�c th�p 
nh�t trong vòng 5 n�m tr� l�i �ây. 
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Hàng t�n kho : chi�m 35% tài s�n ngŠn h�n, t�ng g�p �ôi so v�i cùng k� n�m ngoái (17%). Ch� s� vòng quay hàng 
t	n kho n�m 2021 là 14,6, t�ng 1,5 so v�i n�m 2020. Vòng quay hàng t	n kho nhanh nh� si�t ch†t quy trình t� 
khâu lên k� ho�ch kinh doanh, �†t hàng ��n khâu bán hàng �� t�i �u hoá ngu	n v�n. �	ng th�i ��i ng• kinh 
doanh luôn bám sát th� tr��ng, nhu c�u c�a khách hàng �� �i�u ch�nh l��ng t	n kho phù h�p, �†c bi�t ��i v�i 
các �•n v� phân ph�i. �� ��t ���c �i�u �ó, ban lãnh ��o PETROSETCO �ã ��a ra các chi�n l��c kinh doanh phù 
h�p v�i t�ng th�i �i�m bi�n ��ng c�a th� tr��ng, t� ��ng hóa h� th�ng kho bãi và logistic, th��ng xuyên �ánh 
giá, so sánh giá tr� t	n kho và nhu c�u th� tr��ng �� v�a làm t�t vi�c qu�n tr� r�i ro hàng t	n kho v�a t�n d•ng 
tri�t �� các c• h�i kinh doanh.

N— ph�i tr� ng�˜i bán ng�n h�n:  chi�m 26% t
ng ngu	n v�n. Ch� s� vòng quay n� ph�i tr� ng��i bán � m�c 9.8 
và ���c gi� 
n ��nh trong nhi�u n�m. Vi�c Công ty luôn duy trì chính sách thanh toán �úng h�n v�i nhà cung c�p 
nh�t là trong các th�i �i�m khó kh�n vì d�ch b�nh �ã kh‚ng ��nh ti�m l�c tài chính và uy tín c�a Công ty ��i v�i 
th� tr��ng.

V� qu�n lý tài s�n dài h�n : tài s�n c� ��nh và b�t ��ng s�n ��u t� c�a PETROSETCO l�n l��t chi�m 3% và 7% t
ng 
tài s�n. Chính sách qu�n lý tài s�n dài h�n và ��u t� m�i luôn ���c công ty chú tr�ng và duy trì �� ��m b�o vi�c 
qu�n lý tài s�n ��t hi�u qu� cao, phù h�p v�i s� t�ng tr��ng trong t�•ng lai, c•ng nh� không �� x�y ra lãng phí 
và th�t thoát tài s�n.
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 T
ng quan v� qu�n tr� công ty

Trách nhi�m qu�n tr� công ty ���c th�c hi�n b�i ��i h�i �	ng c
 �ông, H�i �	ng qu�n tr�, Ban T
ng giám ��c d�a 
trên h� th�ng quy ��nh c�a pháp lu�t và h� th�ng các quy ch� qu�n tr� n�i b�, qu�n tr� r�i ro do T
ng Công ty ban 
hành trên c• s� quy ��nh c�a pháp lu�t.

��i h�i �	ng c
 �ông là c• quan có th•m quy�n cao nh�t trong T
ng Công ty, ��i h�i c
 �ông th��ng niên ���c t
 
ch�c mˆi n�m m�t l�n, �� thông qua ��nh h��ng phát tri�n ngŠn h�n và dài h�n, báo cáo tài chính hàng n�m, k� 
ho�ch ngân sách cho n�m ti�p theo và k� ho�ch phân chia l�i nhu�n hàng n�m c�a Petrosetco.

H�i �	ng qu�n tr� Petrosetco g	m 05 thành viên. Trong n�m 2021, H�QT �ã t
 ch�c các cu�c h�p th�o lu�n các v�n 
�� liên quan ��n chi�n l��c phát tri�n c�a T
ng Công ty, công tác tái c�u trúc các �•n v� thành viên, ngành ngh� 
ho�t ��ng c�a T
ng Công ty, th�o lu�n các v�n �� liên quan ��n vi�c chia c
 t�c, �ánh giá tình hình ho�t ��ng kinh 
doanh trong n�m,‹

Thành viên H�QT có trách nhi�m tham gia t�t c� các cu�c h�p H�QT c�a T
ng Công ty trong n�m. Trong tr��ng 
h�p có thành viên nào không tham gia h�p ���c thì ph�i có thông báo g…i cho H�QT v�i lý do c• th�. Biên b�n h�p 
��u ���c g…i t�i t�t c� các thành viên H�QT �� ghi nh�n l�i các n�i dung �ã h�p. 

Ho�t ��ng c�a H�i ��ng qu�n tr�

Ông Phùng Tu�n Hà: V�i ch�c v• ch� t�ch H�QT, ông �ã tr�c ti�p ch� ��o, ��nh h��ng ho�t ��ng SXKD ��i v�i Ban 
T
ng Giám ��c T
ng Công ty. Tr�c ti�p �i�u hành các cu�c h�p c�a H�QT c•ng nh� tham d� các h�p quan tr�ng 
v�i các ��i tác, khách hàng. �†c bi�t, trong giai �o�n ngành D�u khí g†p nhi�u khó kh�n, ông quan tâm sát sao ��n 
tình hình kinh doanh c�a các �•n v� thành viên, th��ng xuyên ch� trì các cu�c h�p ��nh k� c•ng nh� các cu�c h�p 
��t xu�t ��i v�i ban lãnh ��o, ch� ��ng tham d� h�p giao ban v�i các �•n v� thành viên �� nŠm bŠt các ho�t ��ng 
và có gi�i pháp k�p th�i tháo g‰ khó kh�n cho �•n v�, c•ng nh� m� r�ng ho�t ��ng kinh doanh. Song song v�i vi�c 
��nh h��ng qu�n lý, ông còn tích c�c tìm ki�m các c• h�i h�p tác v�i các ��i tác l�n trên th� gi�i gi�i thi�u cho các 
�•n v� nh m m� r�ng ho�t ��ng s�n xu�t kinh doanh. Bên c�nh �ó, ông còn tr�c ti�p kiêm nhi�m ch� t�ch H�QT, 
tr�c ti�p tham gia ch� ��o �i�u hành Công ty Petrosetco V•ng tàu - �•n v� �ông ng��i lao ��ng nh�t trong T
ng 
Công ty nh m m•c �ích c�i ti�n ch�t l��ng d�ch v•, m� r�ng ho�t ��ng s�n xu�t kinh doanh, �
i m�i cung cách 
qu�n lý, duy trì 
n ��nh doanh thu, l�i nhu�n và thu nh�p cho ng��i lao ��ng.  

Ông V™ Ti�n D��ng: Là thành viên H�QT kiêm T
ng Giám ��c T
ng Công ty, ông V• Ti�n D�•ng �ã ti�p thu các ý 
ki�n ch� ��o c�a H�QT và tr�c ti�p �i�u hành ho�t ��ng SXKD c�a T
ng Công ty �úng theo k� ho�ch �ã �� ra. Ông 
c•ng �ã có nh�ng �óng góp tích c�c trong quá trình hoàn thi�n h� th�ng quy ch� qu�n tr� n�i b�, tham d� ��y �� 
các cu�c h�p c�a H�QT và là c�u n�i quan tr�ng gi�a H�QT và Ban T
ng Giám ��c T
ng Công ty. Ngoài vi�c ch� ��o, 
�i�u hành chung, ông còn ���c H�QT giao nhi�m v• tr�c ti�p �i�u hành Công ty PSD – �•n v� có doanh s� và l�i 
nhu�n l�n nh�t trong T
ng Công ty, �	ng th�i theo dõi và phát tri�n m�ng phân ph�i, chú tr�ng m� r�ng danh m•c 
phân ph�i, ki�m soát t�t công n�, h�n ch� hàng t	n kho, ��m b�o hi�u qu� v�n. Ngoài ra, ông còn tr�c ti�p �i�u 
hành và ��a ra quy�t sách t�i �u cho POTS – �•n v� ho�t ��ng trong lƒnh v�c Th�•ng m�i và D�ch v• v�i nhi�u n�m 
kinh nghi�m cung �ng v�t t� thi�t b� D�u khí, d�ch v• v�n t�i siêu tr��ng siêu tr�ng và qu�n lý b�t ��ng s�n.

Bà Ph�m Th� H�ng �i•p: Là thành viên H�QT kiêm nhi�m, ���c H�QT giao vi�c qu�n lý, ��nh h��ng phát tri�n 
m�ng kinh doanh qu�n lý B�S, bà �ã tham gia ��y �� các cu�c h�p ��nh k� c�a H�QT c•ng nh� �óng góp nhi�u ý 
ki�n ��i v�i vi�c hoàn thi�n các Ngh� quy�t H�QT �ã ban hành. Ngoài ra, Bà Ph�m Th� H	ng �i�p �ã ��a ra các ý 
ki�n t� v�n cho H�QT, Ban T
ng Giám ��c T
ng Công ty ��i v�i công tác t
 ch�c, truy�n thông, phát tri�n th�•ng 
hi�u. V�i kinh nghi�m nhi�u n�m trong ngành d�ch v• qu�n lý B�t ��ng s�n, bà quan tâm và có nhi�u ch� ��o, �óng 
góp ý ki�n ��i v�i vi�c phát tri�n d�ch v•, �†c bi�t là vi�c hoàn thi�n, �a d�ng hóa chuˆi d�ch v• c�a Petrosetco.

Bà Lê Th� Chi�n: Là thành viên H�QT ��c l�p nh�ng bà �ã tham gia ��y �� các cu�c h�p c�a H�QT c•ng nh� �óng 
góp nhi�u ý ki�n ��i v�i vi�c hoàn thi�n các Ngh� quy�t H�QT �ã ban hành. �†c bi�t, bà Lê Th� Chi�n còn quan tâm 
và có nhi�u t� v�n, �óng góp cho H�QT, Ban T
ng Giám ��c T
ng Công ty ��i v�i công tác tài chính, k� toán và ki�m 
toán. Công tác qu�n tr� r�i ro c•ng ���c bà Chi�n �†c bi�t quan tâm và �ã có nhi�u ch� ��o, �óng góp ý ki�n có liên 
quan ��n v�n �� này trong các cu�c h�p c�a T
ng Công ty.

Bà V™ Vi•t Anh: Là thành viên H�QT ��c l�p, v�i n�n t�ng ho�t ��ng trong ho�t ��ng SXKD �†c bi�t trong lƒnh v�c 
d�ch v•, phân ph�i và kinh nghi�m nhi�u n�m trong vai trò qu�n tr� c�a nhà qu�n lý � nhi�u �•n v� v�i các quy mô 
và lo�i hình kinh doanh khác nhau �ã có nh�ng �óng góp ý ki�n quan tr�ng và hˆ tr� T
ng Công ty gi�i thi�u các 
s�n ph•m, d�ch v• ra th� tr��ng, t�o c• h�i h�p tác v�i các ��i tác uy tín.

Trong n�m 2021, H�QT c�a Petrosetco �ã ti�n hành s� l�n h�p nh� sau:
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 Trong n�m 2021, H�QT �ã ho�t ��ng tích c�c, tuân th� các quy ��nh chung ��i v�i ho�t ��ng c�a H�QT, ch� ��o k�p 
th�i, giám sát ch†t ch• ho�t ��ng c�a Ban T
ng Giám ��c và các cán b� qu�n lý trong vi�c th�c hi�n các nhi�m v•, 
m•c tiêu �� ra thúc �•y ti�n �� th�c hi�n k� ho�ch kinh doanh t�ng tháng/quý/n�m và ��a ra ��nh h��ng ch� ��o v�i 
Ban T
ng Giám ��c trong vi�c �i�u hành T
ng Công ty. 

Ch� t�ch H�QT �ã tr�c ti�p �i�u hành, th��ng xuyên trao �
i công vi�c v�i các cán b� lãnh ��o T
ng Công ty và các 
�•n v� tr�c thu�c, ra ch� ��o trong công tác kinh doanh ��i v�i các Ban và �•n v� tr�c thu�c, thông qua �ó trong nh�ng 
cu�c h�p th��ng xuyên và ��nh k�, các thành viên c�a H�QT c•ng nh�n ���c nh�ng thông tin k�p th�i và sát sao v�i 
tình hình th�c t� c�a Petrosetco �� ��a ra nh�ng quy�t sách �úng �Šn, phù h�p, l�a ch�n ngành ngh�, lƒnh v�c, nhãn 
hàng kinh doanh hi�u qu� và phù h�p v�i ��nh h��ng phát tri�n dài h�n c�a T
ng Công ty. Ti�p t•c nâng cao n�ng 
l�c c�nh tranh �� t�ng tr��ng b�n v�ng, �	ng th�i �óng góp tích c�c cho s� phát tri�n chung c�a T
ng Công ty và c� 
n�n kinh t�.

N�m 2021, H�QT T
ng Công ty �ã t
 ch�c các cu�c h�p th��ng xuyên và ��nh k� theo �úng quy ��nh c�a �i�u l� và 
Quy ch� ho�t ��ng, các thành viên H�QT c•ng �ã ��a ra các quy�t ��nh, ch� ��o �i�u hành ho�t ��ng kinh doanh 
theo �úng Ngh� quy�t �ã ���c �H�C� th��ng niên 2021 thông qua. Các Ngh� quy�t và Quy�t ��nh c�a H�QT ���c 
ban hành theo �úng th•m quy�n, �úng trình t� và th� t•c theo Lu�t Doanh nghi�p và �i�u l� Công ty, phù h�p v�i 
th�c ti•n kinh doanh, �áp �ng ���c yêu c�u qu�n tr� và nhu c�u phát tri�n kinh doanh c•ng nh� chi�n l��c c�a 
Petrosetco.

Công tác qu�n tr� ti�p t•c ���c minh b�ch hóa. Các thành viên H�QT ��c l�p ��u gi� v� trí lãnh ��o lâu n�m, có uy tín 
cao, có b� dày kinh nghi�m sâu sŠc và m�ng l��i quan h� r�ng rãi. Trong n�m 2021, các thành viên này �ã �óng góp, 
hˆ tr� �Šc l�c v� m†t ��nh h��ng, phát tri�n các s�n ph•m, d�ch v• m�i và phát tri�n th� tr��ng m�i.
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CÁC NGH� QUY�T H�QT �Ã BAN HÀNH TRONG N�M 2021
Ho�t ��ng c�a Ban T
ng giám �	c

N�m 2021 ti�p t•c là m�t n�m ��y khó kh�n cho toàn c�nh n�n kinh t� nói chung và các lƒnh v�c kinh doanh c�a T
ng 
Công ty nói riêng b�i �nh h��ng c�a ��t bùng phát d�ch th� 4 c�a ��i d�ch toàn c�u – Covid 19. V�a b� �nh h��ng b�i tình 
tr�ng thi�u h•t nguyên v�t li�u, s�n xu�t, v�n chuy�n cho chuˆi cung �ng ��u vào, kèm theo vi�c th�c hi�n theo ch� th� 
giãn cách xã h�i c�a Chính ph� kéo dài ��n h•n 4 tháng �nh h��ng ��n quá trình s�n xu�t, kinh doanh, ph•c v• h�u 
c�n,‹. tác ��ng ��n th� t��ng ��u ra. Tuy nhiên, v�i nˆ l�c qu�n lý, chi�n l��c kinh doanh phù h�p, linh ho�t và �i�u hành 
công ty theo �úng ��nh h��ng �� ra b�i H�QT c�a Ban T
ng Giám ��c, kèm theo �ó là xu h��ng t�ng cao v� nhu c�u s… 
d•ng các thi�t b� �i�n t… ph•c v• cho m•c �ích h�c và làm vi�c online d„n ��n k�t qu� kinh doanh n�m 2021 có s� t�ng 
tr��ng tích c�c so v�i n�m 2020 và k�t qu� mang l�i cho th�y s� �úng �Šn trong ��nh h��ng và t�n d•ng th�i c• trong 
hoàn c�nh khó kh�n c�a Ban lãnh ��o.   

Ban T
ng Giám ��c T
ng Công ty �ã tri�n khai các ngh� quy�t c�a �H�C� và H�QT theo �úng tinh th�n ���c giao. Các 
thành viên trong Ban T
ng Giám ��c ���c phân công, phân nhi�m rõ ràng. ��nh k� ban T
ng Giám ��c th�c hi�n vi�c 
ki�m tra, giám sát ho�t ��ng c�a các �•n v� thành viên thông qua các ban ch�c n�ng nh m �ánh giá hi�u qu� ho�t ��ng 
c�a t�ng �•n v� �� ph•c v• cho công tác qu�n lý, �i�u hành ho�t ��ng kinh doanh.

Vi•c thšc hi•n các quy ��nh v� qu�n tr� công ty

Petrosetco luôn ��m b�o tính tuân th� �úng và ��y �� các quy ��nh c�a pháp lu�t liên quan ��n công tác qu�n tr� công 
ty, công tác công b� thông tin theo h��ng d„n bao g	m nh�ng không gi�i h�n b�i các v�n b�n �i�n hình nh� sau:

- Lu�t doanh nghi�p n�m 2020.
- Lu�t ch�ng khoán n�m 2019.
- Thông t� 155/2015/TT-BTC v� vi�c qu�n tr� công ty và thông t� 116/2020/TT-BTC h��ng d„n v� qu�n tr� công ty 
��i v�i công ty ��i chúng.

N�m 2021, Petrosetco tuân th� các quy ��nh v� qu�n tr� công ty và th�c hi�n công b� thông tin ��y ��, �úng h�n v� tình 
hình ho�t ��ng c�a T
ng Công ty cho các c
 �ông, c• quan qu�n lý Nhà n��c và các bên liên quan m�t các minh b�ch, 
chính xác, k�p th�i. Thông qua �ó, quy�n l�i c�a các c
 �ông ���c ��m b�o ��y �� và bình �‚ng.
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L��ng, th�›ng, thù lao và các l—i ích khác

Thù lao cho H�QT n�m 2021 �ã ���c ��i h�i �	ng c
 �ông th��ng niên c�a T
ng Công ty phê duy�t. Chi ti�t thù lao 
c�a các thành viên H�QT c�a T
ng Công ty cho n�m tài chính k�t thúc vào ngày 31/12/2021 �u�c phân chia theo t
 
l� ph�n tr�m vào các lo�i sau: (1) Ti�n l�•ng, (2) Ti�n th��ng d�a trên k�t qu� ho�t ��ng SXKD, (3) Thù lao H�QT. T
ng 
Công ty �ã phân b
 các kho�n nh� sau:

Ho�t ��ng c�a Ban ki m toán n�i b�

Các Thành viên Ban Ki�m toán n�i b� làm vi�c v�i tinh th�n trách nhi�m cao, c•n tr�ng; Duy trì m�i quan h� công tác 
và ph�i h�p t�t v�i các Thành viên H�QT, Ban T
ng Giám ��c, các phòng ban ch�c n�ng c�a T
ng Công ty. Các thành 
viên c�a Ban Ki�m toán n�i b� ���c phân công nhi�m v• c• th� và �ã hoàn thành các nhi�m v• trong k� ho�ch phân 
công công vi�c cho mˆi thành viên, trong quá trình làm vi�c, các thành viên luôn trao �
i công vi�c và ph�i h�p ch†t 
ch• v�i nhau �� ho�t ��ng c�a Ban Ki�m toán n�i b� ���c th�c hi�n k�p th�i, hi�u qu�.     

Trong n�m 2021 Ban Ki�m toán n�i b� �ã th�c hi�n vi�c rà soát, ki�m tra các quy ��nh, quy ch�, quy trình ho�t ��ng 
n�i b�, �†c bi�t là �ánh giá các r�i ro ��i v�i ho�t ��ng kinh doanh phân ph�i - m�ng kinh doanh ch� ��o c�a T
ng 
Công ty, t� �ó có �� xu�t v�i H�i �	ng qu�n tr� thay �
i, b
 sung các ph�•ng án, quy ��nh �� nâng cao hi�u qu� ho�t 
��ng c�a T
ng Công ty. Ban Ki�m toán n�i b� �ã th�c hi�n vi�c cung c�p thông tin, �ánh giá ��y �� v� tình hình ho�t 
��ng kinh doanh, các m�ng ho�t ��ng c�a T
ng Công ty, nh�ng r�i ro trong ho�t ��ng kinh doanh, s�n xu�t – là c• 
s� �� ��a ra các quy�t sách, ch� ��o k�p th�i c�a H�QT.
Ban Ki�m toán n�i b� �ã th�c hi�n vi�c th•m ��nh Báo cáo tài chính, th�ng nh�t xác nh�n k�t qu� Báo cáo tài chính 
n�m 2021 c�a Petrosetco và �ánh giá nh� sau :  

 Báo cáo tài chính n�m 2021 �ã ph�n �nh trung th�c, h�p lý trên các khía c�nh tr�ng y�u tình hình tài chính 
t�i th�i �i�m 31/12/2021, c•ng nh� k�t qu� ho�t ��ng s�n xu�t kinh doanh n�m 2021. Báo cáo tài chính c�a Petroset -
co �ã ���c ki�m toán theo qui ��nh t�i �i�u l� T
ng Công ty và Ngh� quy�t ��i h�i �	ng c
 �ông th��ng niên n�m 
2021. Công ty TNHH Pricewaterhouse Coopers Vi�t Nam (PwC) �ã ���c l�a ch�n th�c hi�n vi�c ki�m toán Báo cáo tài 
chính n�m 2021.
 
 Vi�c ghi chép, m� s
 k� toán, phân lo�i các n�i dung kinh t�, theo các chu•n m�c k� toán do B� Tài chính ban 
hành. Th�c hi�n báo cáo và công b� thông tin ��nh theo �úng các qui ��nh hi�n hành.
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BÁO CÁO QU­N TR� R�I RO

Giai �o�n 2020 – 2021 ���c �ánh giá là giai �o�n c�a nh�ng bi�n ��ng ch�a t�ng có không ch� ��i v�i Petrosetco nói 
riêng mà còn ��i v�i c� n�n kinh t� nói chung khi chúng ta �ang ch�u nh�ng �nh h��ng vô cùng to l�n t� ��i d�ch 
Covid-19. Trên th�c t�, ��i d�ch Covid-19 �ã và �ang gây ra m�t cu�c kh�ng ho�ng toàn c�u ch�a t�ng có ti�n l�, h�u 
khŠp các qu�c gia, các lƒnh v�c ��u b� cu�n vào, v�i các bi�n pháp cách ly, giãn cách xã h�i kéo dài làm thay �
i thói 
quen s�ng và ý th�c tiêu dùng c�a ph�n l�n ng��i dân. Bên c�nh �ó, giá d�u th� gi�i bi�n ��ng ph�c t�p �nh h��ng 
tr�c ti�p lên các doanh nghi�p trong ngành d�u khí. Trong b�i c�nh �ó, h� th�ng qu�n tr� r�i ro c�a Petrosetco �ã �ng 
bi�n k�p th�i, ch� ��ng ��a ra nh�ng ph�•ng án thích nghi v�i nh�ng bi�n ��ng, k�t h�p hài hòa gi�a qu�n tr� r�i ro 
v�i m•c tiêu phát tri�n c�a T
ng Công ty và nŠm bŠt nh�ng c• h�i ��u t� t�•ng lai.
Ho�t ��ng qu�n tr� r�i ro (QTRR) t�i Petrosetco ���c xây d�ng và tri�n khai nh m các m•c tiêu sau �ây:
- K�p th�i nh�n di�n r�i ro và khai thác các c• h�i, t�i �u hóa hi�u qu� ho�t ��ng s�n xu�t kinh doanh.
- Hˆ tr� chi�n l��c phát tri�n kinh doanh thông qua vi�c tri�n khai các quy trình, công c• và k‡ thu�t QTRR hi�u 
qu� và nh�t quán trong toàn T
ng công ty.
- Phân ��nh rõ ràng trách nhi�m s� h�u và qu�n tr� r�i ro, xây d�ng c• ch� giám sát và báo cáo r�i ro liên t•c 
trong toàn T
ng công ty.
C• h�i trong r�i ro là quan �i�m c�a Petrosetco. Vì v�y, QTRR không ph�i ch� bao g	m gi�m thi�u r�i ro mà c�n ph�i 
phân tích t��ng t�n r�i ro, t�i �u hóa t�•ng quan gi�a r�i ro và c• h�i, ch�p nh�n r�i ro trong ph�m vi cho phép c�a 
T
ng Công ty. Nh� �ó, Petrosetco ch�n l�c và ch�p nh�n r�i ro m�t cách th�n tr�ng, có ki�m soát và có th� t�n d•ng 
c• h�i vì nh�ng m•c tiêu kinh doanh phù h�p v�i ��nh h��ng phát tri�n.
Ho�t ��ng QTRR ���c th�c hi�n xuyên su�t t� H�QT ��n các phòng ban ch�c n�ng c�a T
ng Công ty nh m k�p th�i 
phát hi�n nh�ng r�i ro ��i v�i ho�t ��ng kinh doanh, c• th� nh� sau:

HO�T ��NG QU­N TR� R�I RO TRONG N�M 2021

Petrosetco luôn coi qu�n tr� r�i ro nh� là m�t b� ph�n không th� tách r�i v�i chi�n l��c phát tri�n. Ho�t ��ng QTRR 
���c phân lo�i theo t�ng nhóm r�i ro �� t� �ó �� ra nh�ng bi�n pháp c• th� v�i t�ng nhóm r�i ro c•ng nh� ti�p 
t•c hoàn thi�n các quy trình QTRR cho toàn b� h� th�ng, phù h�p v�i chi�n l��c QTRR c�a T
ng Công ty. Ngoài ra, 
�� t�ng c��ng nh�n th�c v� QTRR ��n v�i t�ng cán b� trong T
ng Công ty, h ng n�m, Petrosetco ��u t
 ch�c các 
bu
i h�i th�o, �ào t�o và truy�n thông v� các r�i ro m�i, các thay �
i v� môi tr��ng pháp lý, lu�t pháp cho Ban lãnh 
��o và toàn th� CBCNV.

�%�È�2���&�È�2���4�8�¦�1���7�5�Î���5�ê�,���5�2                 ���%�È�2���&�È�2���4�8�¦�1���7�5�Î���5�ê�,���5�2

B� ph�n Vai trò Qu�n tr� r�i ro

R�I RO CHI�N L�ŽC

Ho�t ��ng QTRR không ch� ���c th�c hi�n b�i b� ph�n QTRR mà còn ���c th�c hi�n ngay t� các b� ph�n kinh 
doanh, song hành có s� ki�m tra, giám sát t� các b� ph�n ki�m soát n�i b� và ki�m toán n�i b�. 
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R�i ro Ho�t ��ng R�i ro Tài chính
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R�i ro tuân th�
BÁO CÁO TÁC ��NG LIÊN QUAN ��N MÔI TR�ŒNG VÀ XÃ H�I C�A CÔNG TY

Trong su�t hành trình hình thành và phát tri�n, cho dù ph�i ��i m†t v�i nh�ng thách th�c hàng ngày, hàng gi� 
c�a th� tr��ng c�nh tranh và xu h��ng có th� thay �
i theo t�ng th�i k� v�i bi�t bao khó kh�n, thách th�c, 
PETROSETCO luôn kh‚ng ��nh v� th� là �•n v� d�ch v• hàng ��u trong lƒnh v�c cung c�p các d�ch v• phân ph�i các 
s�n ph•m �i�n t…, vi•n thông và các d�ch v• qu�n lý b�t ��ng s�n, ��i s�ng và th�•ng m�i t�i Vi�t Nam. 
N�m 2021, ��ng tr��c m�t n�m ��y thách th�c và bi�n ��ng tr��c ��i d�ch Covid-19, PETROSETCO �ã th�c hi�n 
thành công m•c tiêu t�ng tr��ng, t�o n�n t�ng cho chi�n l��c phát tri�n b�n v�ng, mang l�i l�i ích lâu dài cho 
PETROSETCO, th�c hi�n thành công các m•c tiêu xã h�i và môi tr��ng, ��m b�o hài hòa l�i ích cho các bên liên  
quan.

Tác ��ng lên môi tr�
ng
PETROSETCO v�i m•c tiêu là �•n v� d�ch v• hàng ��u �em ��n cho khách hàng s� hài lòng �i kèm ch�t l��ng d�ch 
v• chuyên nghi�p trong các lƒnh v�c phân ph�i, th�•ng m�i và qu�n lý B�t ��ng s�n. Tuy lƒnh v�c kinh doanh c�a 
PETROSETCO không tr�c ti�p ho†c gián ti�p gây ra các tác ��ng tiêu c�c ��n môi tr��ng nh� các v�n �� v� khí 
th�i nhà kính, bi�n �
i khí h�u, ‹ nh�ng trong chính sách và ��nh h��ng phát tri�n c�a mình, PETROSETCO luôn 
�u tiên ��n vi�c b�o v� môi tr��ng thông qua vi�c ch�n l�c các ��i tác, các s�n ph•m d�ch v•. Lƒnh v�c d�ch v• 
m�i ��u ���c h��ng ��n “tiêu chu•n xanh”, s�ch, ��m b�o ch�t l��ng, uy tín và an toàn cho ng��i tiêu dùng.

Qu�n lý ngu�n nguyên v�t li•u
a. T
ng l��ng nguyên v�t li�u ���c s… d•ng �� s�n xu�t và �óng gói các s�n ph•m và d�ch v• chính c�a �•n v� 
trong n�m kho�ng: 3.600 t�n (ch� y�u là các nguyên li�u th�c ph•m: các lo�i rau c� qu�, th�c ph•m l�nh, th�c 
ph•m khô ph•c v• cho d�ch v• Catering).
b. T
 l� ph�n tr�m nguyên v�t li�u ���c tái ch� s… d•ng �� s�n xu�t s�n ph•m và d�ch v• chính: do �†c thù c�a các 
lƒnh v�c kinh doanh, Petrosetco không s… d•ng nguyên li�u tái ch�.

Tiêu th� n�ng l��ng
a. N�ng l��ng tiêu th• tr�c ti�p và gián ti�p:
 -�i�n: 4,730,728 kWh
 -D�u DO: 15,596 Lít
 -X�ng: 513,326 Lít 
b. N�ng l��ng ti�t ki�m ���c thông qua các sáng ki�n s… d•ng n�ng l��ng hi�u qu�
- Thay th� các bóng �i�n hu�nh quang thông th��ng b ng các bóng �èn ti�t ki�m �i�n; tuyên truy�n, xây d�ng ý 
th�c ti�t ki�m �i�n cho ng��i lao ��ng nh� tŠt �èn, máy tính và các thi�t b� s… d•ng �i�n tr��c khi r�i n•i làm vi�c.
- Thay th� m�t ph�n n�ng l��ng có ngu	n g�c hóa th�ch sang các ngu	n n�ng l��ng s�ch, tái t�o (n�ng l��ng 
m†t tr�i).
 - S� n�ng l��ng �ã ti�t ki�m ���c thông qua các sáng ki�n s… d•ng hi�u qu� trong n�m 2021: 108,000 kWh.

Tiêu th� n�
c
M�c tiêu th• n��c c�a các ho�t ��ng kinh doanh trong n�m 2021: 30,256 m3
a. Ngu	n cung c�p n��c và l��ng n��c s… d•ng: n��c th�y c•c do Công ty c�p n��c t�nh Bà r�a V•ng Tàu, và Công 
ty C�p n��c B�n Thành cung c�p. 
b. T
 l� ph�n tr�m và t
ng l��ng n��c tái ch� và tái s… d•ng: Không có

Tuân th� pháp lu•t v� b�o v� môi tr�
ng

Là doanh nghi�p th�•ng m�i và cung c�p d�ch v•, PETROSETCO luôn ý th�c r ng các ho�t ��ng s�n xu�t kinh 
doanh c�a T
ng Công ty s• có nh�ng tác ��ng ��n môi tr��ng xung quanh. Do v�y, T
ng Công ty �ã:
- Tuân th� t�t các quy ��nh v� môi tr��ng nh�: th�c hi�n quan trŠc môi tr��ng và l�p báo cáo giám sát môi tr��ng 
��nh k� theo quy ��nh hi�n hành.
- Th�c hi�n nhi�u gi�i pháp gi�m thi�u tác ��ng x�u ��n môi tr��ng nh�: thu gom, phân lo�i ch�t rŠn, ch�t th�i 
nguy h�i và x… lý theo �úng quy ��nh.
- Th�c hi�n t�t các ho�t ��ng b�o v� môi tr��ng nên �•n v� không b� x… ph�t vi ph�m v� vi�c không tuân th� 
pháp lu�t và các quy ��nh v� môi tr��ng.
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Các ch• s	 c� b�n v� An toàn,  S•c khœe , Môi tr�˜ng

T
ng s	 gi˜ công ho�t ��ng an toàn c�a CBNV: 5.898.186 gi˜

�ào t�o v� công tác HSEQ

Petrosetco luôn chú tr�ng th�c hi�n các ch�•ng trình �ào t�o xu�t phát t� nhu c�u th�c ti•n cho vi�c ��m b�o an 
toàn và nâng cao ch�t l��ng cho công vi�c nh� �ào t�o nghi�p v• Phòng cháy ch�a cháy, An toàn v� sinh th�c 
ph•m, �ào t�o Fosiet, An toàn lao ��ng, An toàn �i�n, ‘ng c�u tình hu�ng kh•n c�p,...Trong n�m 2020, T
ng công 
ty th�c hi�n �ào t�o m�i và �ào t�o l�i v� HSEQ cho trên 4.500 l��t cán b� công nhân viên.

Ki m tra/ giám sát v� HSEQ và ki m soát HSEQ �	i v•i các nhà th�u ph� 

Các thi�t b� có yêu c�u nghiêm ng†t v� an toàn ���c b�o hành, b�o trì và v�n hành, ��t h� s� an toàn và ���c ki�m 
��nh theo �úng yêu c�u. T
ng Công ty th�c hi�n ch� ��o các Công ty ki�m soát ch�t l��ng, ph�•ng th�c v�n hành 
��m b�o theo �úng quy ��nh và ��nh k� ki�m tra 01 l�n/n�m ��i v�i các nhà th�u ph• v� HSEQ.

Qu�n lý y t� và An toàn v• sinh thšc phžm

V�i d�ch v• cung c�p su�t �n Catering, công tác qu�n lý, giám sát an toàn v� sinh th�c ph•m ���c Petrosetco xác 
��nh là m�t trong nh�ng nhi�m v• quan tr�ng hàng ��u, ��m b�o hình �nh và uy tín c�a T
ng công ty. Toàn b� 
nguyên li�u th�c ph•m ��u vào ��m b�o t�t c� ���c giám sát ch†t ch• t� xu�t x�, quá trình v�n chuy�n và l�u tr�; 
ch� bi�n th�c ph•m ���c tuân th� tích h�p theo quy trình ki�m soát ch�t l��ng th�c ph•m HACCP 9001-2003 và 
tiêu chu•n ISO 9001:2008 dành cho nhà cung c�p th�c ph•m an toàn do TUV ch�ng nh�n. Bên c�nh �ó các �•n v� 
cung c�p d�ch v• Catering nh� Công ty C
 ph�n D�ch v• T
ng h�p D�u khí V•ng Tàu �ã ti�n hành xây d�ng các mô 
hình tr	ng rau s�ch theo chu•n Vietgap �� s… d•ng tr�c ti�p.

H ng n�m, Petrosetco th�c hi�n khám s�c kh€e ��nh k� ng��i lao ��ng. ��i v�i các lao ��ng �†c thù trên bi�n, 
ng��i lao ��ng ���c th�c hi�n các ch�•ng trình giám sát s�c kh€e theo yêu c�u c�a các khách hàng nh� Vietsopet -
ro. Ng��i lao ��ng làm vi�c trong các môi tr��ng ��c h�i ���c khám t�m soát s�c kh€e và ���c hˆ tr� các ph• c�p 
��c h�i theo quy ��nh.

V�i ph�•ng châm  “Minh b�ch – 
�y �� - Chính xác” nh m t�i �a hóa l�i ích c
 �ông, PETROSETCO ti�p t•c duy trì và 
�•y m�nh các ho�t ��ng nh m t�ng c��ng tính minh b�ch, b�o v� quy�n l�i và ��m b�o s� bình �‚ng gi�a các 
nhóm c
 �ông, luôn ch� ��ng chia s­ thông tin và tích c�c tham gia k�t n�i v�i c�ng �	ng ��u t�. 

�� ��m b�o tính minh b�ch thông tin t�i nhà ��u t�, PETROSETCO luôn tuân th� quy trình công b� thông tin (CBTT) 
và th�c hi�n vi�c CBTT ��y ��, chính xác, k�p th�i t�t c� các v�n �� quan tr�ng và có �nh h��ng ��n giá c
 phi�u 
c•ng nh� quy�t ��nh c�a nhà ��u t� theo Thông t� 155/2015/TT-BTC và Thông t� 96/2020/TT-BTC c�a B� Tài chính. 
B� ph�n Quan h� Nhà ��u t� là �•n v� ��u m�i ti�p nh�n và ph�n h	i các yêu c�u, thŠc mŠc c�a nhà ��u t� thông 
qua nhi�u kênh nh� �i�n tho�i, th� �i�n t… hay sŠp x�p g†p m†t tr�c ti�p. Các cu�c h�p (tr�c ti�p ho†c qua �i�n 
�àm) v�i các chuyên gia qu�n lý danh m•c, chuyên gia phân tích ��n t� nhi�u Qu‡ trong và ngoài n��c ��u có s� 
tham gia c�a ��i di�n lãnh ��o c�p cao, thông qua �ó giúp nhà ��u t� tìm hi�u ho�t ��ng kinh doanh hi�n t�i, ��nh 
h��ng phát tri�n trong t�•ng lai c�a Công ty, c•ng nh� gi�i �áp thŠc mŠc c�a nhà ��u t� v� k�t qu� kinh doanh, 
tình hình tài chính, chi�n l��c ho�t ��ng. Các thông tin c�p nh�t v� k�t qu� ho�t ��ng kinh doanh hàng quý ���c 
g…i t�i email nh�ng nhà ��u t� có nhu c�u tìm hi�u và ��u t�. �	ng th�i, trang thông tin �i�n t… t�i ��a ch� www. -
petrosetco.com.vn chính là kênh truy�n thông thông tin vô cùng hi�u qu�, giúp nhà ��u t� có th� tìm th�y toàn b� 
các thông tin ���c công b� ra công chúng, d� li�u tài chính, tài li�u h�p �H�C�, các báo cáo cùng các v�n b�n quan 
tr�ng khác nh� �i�u l�, Quy ch� Qu�n tr� Công ty v.v‹ giúp nhà ��u t� có th� d• dàng tìm hi�u và tra c�u v�i các 
d� li�u t� khi thành l�p Công ty t�i nay, theo hai ngôn ng� ti�ng Vi�t và ti�ng Anh.

B�o v� quy�n l�i c
 �ông c•ng nh� ��m b�o s� bình �‚ng gi�a các c
 �ông luôn ���c PETROSETCO chú tr�ng hàng 
��u. �a d�ng hóa các kênh giao ti�p v�i nhà ��u t�, thông qua các cu�c g†p g‰ tr�c ti�p, c
ng thông tin �i�n t…, 
email, các ph�•ng ti�n thông tin ��i chúng ho†c h�i th�o ��u t� �� t�o �i�u ki�n cho t�t c� các c
 �ông ��u ���c 
cung c�p ��y ��, chính xác và k�p th�i các thông tin quan tr�ng, �nh h��ng t�i quy�t ��nh ��u t�. �†c bi�t, vi�c 
công b� thông tin song song 2 ngôn ng� Vi�t – Anh ��m b�o s� bình �‚ng v� m†t ti�p c�n thông tin gi�a các c
 
�ông trong và ngoài n��c. Bên c�nh �ó, v�i mong mu�n ��m b�o ngu	n thu nh�p ��nh k� và 
n ��nh cho C
 �ông, 
trong nhi�u n�m liên ti�p, PETROSETCO luôn th�c hi�n t�t vi�c chi tr� c
 t�c theo m�c �ã ���c �H�C� thông qua 
v�i m�c t� 10% tr� lên.
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Con ng��i là tài s�n l�n nh�t c�a PETROSETCO, vì v�y 
chúng tôi luôn ghi nh�n và th�c hi�n hóa nh�ng nˆ l�c 
và �óng góp c�a CBCNV vào s� t�ng tr��ng và phát 
tri�n b�n v�ng c�a T
ng Công ty.

PETROSETCO luôn tuân th� nghiêm các quy ��nh c�a 
pháp lu�t v� s… d•ng lao ��ng và ��m b�o ��y �� 
quy�n l�i c�a Ng��i lao ��ng. N�m 2021, PETROSETCO 
�ã ��m b�o vi�c làm cho h•n 2.700 Ng��i lao ��ng 
toàn T
ng Công ty, không �� x�y ra tr��ng h�p ng��i 
lao ��ng ngh� vi�c, không có vi�c làm.

PETROSETCO ��m b�o quy�n t� do tham gia các ho�t 
��ng công �oàn c�a Ng��i lao ��ng và t�o �i�u ki�n 
thu�n l�i cho t
 ch�c công �oàn ho�t ��ng theo Lu�t 
công �oàn và B� lu�t lao ��ng. Toàn b� Ng��i lao 
��ng t�i PETROSETCO tham gia Th€a ��c lao ��ng t�p 
th� � các c�p. Quy�n l�i c�a Ng��i lao ��ng ���c c• 
th� hóa qua các ch� ��, chính sách sau:

1. Ch� �� �ãi ng�:

- L�•ng g	m: L�•ng s�n xu�t kinh doanh (12 
tháng), l�•ng tháng 13, phân ph�i l�•ng vào d�p thành 
l�p PETROSETCO, L•, T�t.
- Ch� �� hˆ tr�: Chi phí �i l�i, chi phí �i�n tho�i, 
Ph• c�p �n ca, Ph• c�p ��c h�i, Ph• c�p kiêm nhi�m, 
Công tác phí khi �i công tác trong và ngoài n��c.
- Th��ng theo hi�u qu� s�n xu�t kinh doanh và 
theo thành tích th�c hi�n d� án/công vi�c. Các thành 
tích luôn ���c ghi nh�n, khen th��ng k�p th�i, công 
b ng, minh b�ch v�i các ph�n th��ng có giá tr� v� tinh 
th�n l„n v�t ch�t.

 

2. Ch� �� phúc l—i: 

-  Bên c�nh các ch� �� phúc l�i chung cho ng��i 
lao ��ng do pháp lu�t quy ��nh, PETROSETCO xây d�ng 
các ch� �� phúc l�i �u �ãi v�i m•c �ích ch�m sóc toàn 
di�n cho ng��i lao ��ng �� yên tâm công tác làm vi�c, c• 
th� nh� sau:
- Ki�m tra s�c kh€e ��nh k�: toàn th� CBCNV �ã ký 
h�p �	ng lao ��ng chính th�c ���c ki�m tra s�c kh€e 
��nh k� ít nh�t m�t l�n/n�m t�i các c• s� y t� do 
PETROSETCO ch� ��nh và ���c T
ng Công ty �ài th� 100% 
chi phí khám s�c kh€e.
- Ch� �� b�o hi�m s�c kh€e: ngoài các ch� �� b�o 
hi�m theo quy ��nh c�a Nhà n��c, t�t c� CBCNV ký h�p 
�	ng chính th�c ���c PETROSETCO mua gói B�o hi�m 
ch�m sóc s�c kh€e toàn di�n.
- Ch� �� cho n� CBCNV ngh� thai s�n: ���c h��ng 
th�p nh�t t� 1 tri�u �	ng/tháng/ng��i và h��ng ��y �� 
quy�n l�i theo ch� �� thai s�n quy ��nh t�i Lu�t b�o hi�m 
xã h�i hi�n hành.
- Ch� �� h�u trí và t… tu�t: ���c h��ng m�c t� 5-20 
tri�u �	ng tùy theo thâm niên làm vi�c.
- Ch�•ng trình Teambuilding 

3. Chính sách �ào t�o: 

T�t c� CBCNV �ã ký h�p �	ng lao ��ng chính th�c ���c c… 
�i �ào t�o/t�p hu�n theo nhu c�u công vi�c t�i thi�u 1 
l�n/n�m.

TRÁCH NHI„M XÃ H�I VÀ HO�T ��NG MÔI TR�ŒNG

Trách nhi•m xã h�i

�� T
ng Công ty phát tri�n tr��ng t	n, ngoài vi�c chú tr�ng xây d�ng và phát tri�n ��i ng• hi�n t�i, PETROSETCO 
còn có trách nhi�m và hành ��ng c• th� �� �óng góp cho s� phát tri�n c�a c�ng �	ng và xã h�i. PETROSETCO luôn 
khuy�n khích mˆi cán b� công nhân viên th�c hi�n và s­ chia nh�ng nghƒa c… t�t �Žp b ng nh�ng hành ��ng thi�t 
th�c, �	ng hành cùng T
ng Công ty trong các ho�t ��ng thi�n nguy�n.
-  T
ng Công ty cung c�p nhu y�u ph•m, chi hˆ tr� cho CBNV không may b� F0 v�i s� ti�n 700 tri�u �	ng. 
- Ti�p c�n thành công ngu	n vaccine và hoàn thành chi�n d�ch tiêm ng�a covid-19 cho h•n 8.000 l��t cán 
b� công nhân viên c�a ngành d�u khí và các ��i tác t�i Thành ph� H	 Chí Minh.
- Trao t†ng 30 máy th� Oxy dòng cao cho các b�nh vi�n tuy�n ��u trên c� n��c v�i t
ng tr� giá 1,5 t
 �	ng.
- Trao t†ng các trang thi�t b� y t� hˆ tr� cho công tác xét nghi�m và ch•n �oán, �i�u tr� Covid-19 cho B�nh 
vi�n Th�ng Nh�t và B�nh vi�n Ch� R„y v�i s� ti�n 5,8 t
 �	ng.
- ���c s� u
 quy�n c�a T�p �oàn và Công �oàn D�u khí Vi�t Nam, PETROSETCO �ã th�c hi�n mua 53 xe c�u 
th�•ng trao t†ng cho các c• s� y t� tuy�n ��u trên toàn qu�c. 
-    Công ty Smartcom �ã �	ng hành v�i các ��i lý t
 ch�c bán s�n ph•m Tablet Samsung theo ch�•ng trình 
“Sóng và máy tính cho em” �� hˆ tr� các tr­ em nghèo có �i�u ki�n h�c online trong th�i �i�m d�ch b�nh Covid-19 
�ang di•n bi�n ph�c t�p. V�i ch�•ng trình này �ã mang ��n cho các em 1 s�n ph•m công ngh� d• dàng ti�p c�n v�i 
các ki�n th�c v�n hóa trong th�i k� d�ch b�nh và không th� t�i tr��ng h�c.
-    Công ty PSD c•ng �ã ph�i h�p cùng v�i nhà s�n xu�t tài tr� máy tính cho b�nh vi�n dã chi�n ph•c v• công 
tác phòng ch�ng d�ch t�i Hà N�i.
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Các ho�t ��ng b�o v• môi tr�˜ng
        
Petrosetco luôn tuân th� các quy ��nh liên quan ��n b�o v� môi tr��ng, �u tiên s… d•ng ngu	n n�ng l��ng tái t�o, nâng 
cao ý th�c b�o v� môi tr��ng, c• th�:

Xây d�ng v�n phòng làm vi�c thân thi�n v�i môi tr��ng: Petrosetco luôn ý th�c mô hình v�n phòng xanh không ch� giúp 
T
ng Công ty ��t ���c nh�ng hi�u qu� nh�t ��nh trong vi�c ti�t ki�m n�ng l��ng, gi�m chi phí v�n hành v�n phòng mà 
còn góp ph�n nâng cao nh�n th�c v� môi tr��ng cho CBCNV.

Nâng cao ý th�c b�o v� môi tr��ng: Petrosetco th��ng xuyên th�c hi�n các ho�t ��ng và ch�•ng trình tuyên truy�n nh m 
nâng cao ý th�c b�o v� môi tr��ng trong CBCNV:

+ H��ng �ng chi�n d�ch gi� trái ��t.

+Th�c hi�n vi�c �i�u ti�t �i�n, n��c phù h�p v�i th�i ti�t và ho�t ��ng toàn b� tòa nhà/v�n phòng làm vi�c.

+ Tuyên truy�n nâng cao ý th�c ti�t ki�m n�ng l��ng và b�o v� môi tr��ng c�a toàn th� CBCNV.

+ Tuyên truy�n, khuy�n khích CBCNV �i b ng c�u thang b� và h�n ch� s… d•ng thang máy.
     

PETROSETCO 
SAVE THE WORLD 
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TRAO XE CHO B„NH VI„N CH… R†Y VÀ B„NH VI„N TH•NG NH•T

TRAO TR‡NG MÁY THˆ, TRANG THI‰T B� PHÒNG CH•NG D�CH

TRAO TR‡NG TABLET, MÁY TÍNH CHO HŠC SINH VÀ B„NH VI„N  
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THÔNG TIN V� DOANH NGHI�P

Gi�y ch�ng nh�n doanh nghi�p s� 4103005338 do S� K� ho�ch và ��u t� Thành ph� H� Chí Minh c�p l�n ��u 
ngày 29 tháng 9 n�m 2006 và Gi�y ch�ng nh�n ��ng ký doanh nghi�p thay ��i g�n nh�t (l�n th� 20) ngày 24 
tháng 1 n�m 2022.

H�i ��ng Qu�n tr�  Ông Phùng Tu�n Hà  Ch� t�ch 
   Bà Lê Th� Chi�n   Thành viên
   Ông V� Ti�n D�
ng  Thành viên
   Bà Ph�m Th� H�ng �i�p  Thành viên
   Bà V� Vi�t Anh   Thành viên

 
Ban Ki�m toán n�i b�  Bà Nguy�n Th� Thu Trang   Tr��ng ban
       (T�  ngày 23 tháng 11 n�m 2021)
   Bà Nguy�n Qu
nh Nh�  Tr��ng ban
       (Cho ��n ngày 23 tháng 11 n�m 2021)
   Ông Lê Minh Kha   Thành viên
   Ông Tr�n Công Lu�n  Thành viên
       (cho ��n ngày 18 tháng 11 n�m 2021 )
  
 

Ban T�ng Giám ��c  Ông V� Ti�n D�
ng  T�ng Giám ��c
   Ông H� Minh Vi�t  Phó T�ng Giám ��c    
   Bà Ph�m Th� H�ng �i�p  Phó T�ng Giám ��c
   Ông Hu
nh V�n Ngân  Phó T�ng Giám ��c
   Ông �ào V�n ��i   Phó T�ng Giám ��c
       (cho ��n ngày 8 tháng 11 n�m 2021)
    
    
 
Ng��i ��i di�n 
 theo pháp lu�t   Ông Phùng Tu�n Hà  Ch� t�ch H	i ��ng Qu�n tr�   
 

Tr� s� chính   L�u 6, Tòa nhà Petro Vi�t Nam, S� 1-5 Lê Du�n, Ph��ng B�n Nghé, Qu�n 1, Thành ph� 
H� Chí Minh, Vi�t Nam

Công ty ki�m toán  Công ty TNHH PwC (Vi�t Nam)

 

TRÁCH NHI�M C�A CH� T
CH H�I �
NG QU	N TR
 ��I V�I BÁO CÁO TÀI CHÍNH H�P NH�T
 
Ch� t�ch H	i ��ng Qu�n tr� (“Ch� t�ch H�QT”) c�a T�ng Công ty C� ph�n D�ch v� T�ng h�p D�u khí (“Công ty m�”) 
ch�u trách nhi�m l�p báo cáo tài chính h�p nh�t c�a Công ty m� và các công ty con (g�i chung là “T�ng Công ty”) 
th� hi�n trung th•c và h�p lý tình hình tài chính h�p nh�t c�a T�ng Công ty t�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021, c�ng 
nh� k�t qu� ho�t �	ng kinh doanh h�p nh�t và tình hình l�u chuy�n ti•n t� h�p nh�t c�a n�m tài chính k�t thúc 
vào ngày nêu trên. Trong vi�c l�p báo cáo tài chính h�p nh�t này, Ch� t�ch H�QT ���c yêu c�u ph�i: 

• ch�n l•a các chính sách k� toán phù h�p và áp d�ng m	t cách nh�t quán;
• th•c hi�n các xét �oán và �•c tính m	t cách h�p lý và th�n tr�ng; và
• l�p báo cáo tài chính h�p nh�t trên c
 s� T�ng Công ty ho�t �	ng liên t�c tr� khi gi� ��nh T�ng Công ty 
ho�t �	ng liên t�c là không phù h�p.

Ch� t�ch H�QT ch�u trách nhi�m b�o ��m r•ng các s� sách k� toán �úng �•n �ã ���c thi�t l�p và duy trì �� th� 
hi�n tình hình tài chính h�p nh�t c�a T�ng Công ty v•i �	 chính xác h�p lý t�i m�i th�i �i�m và �� làm c
 s� l�p 
báo cáo tài chính h�p nh�t tuân th� theo ch� �	 k� toán ���c trình bày � Thuy�t minh 2 c�a báo cáo tài chính 
h�p nh�t. Ch� t�ch H�QT c�ng ch�u trách nhi�m ��i v•i vi�c b�o v� các tài s�n c�a T�ng Công ty và th•c hi�n các 
bi�n pháp h�p lý �� ng�n ng�a và phát hi�n các gian l�n ho•c nh�m l n.

PHÊ CHU­N BÁO CÁO TÀI CHÍNH H€P NH‚T  

Theo �ây, tôi phê chu�n báo cáo tài chính h�p nh�t �ính kèm t� trang 5 ��n trang 60. Báo cáo tài chính h�p nh�t 
này ph�n ánh trung th•c và h�p lý tình hình tài chính h�p nh�t c�a T�ng Công ty t�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021, 
c�ng nh� k�t qu� ho�t �	ng kinh doanh h�p nh�t và tình hình l�u chuy�n ti•n t� h�p nh�t cho n�m tài chính k�t 
thúc cùng ngày nêu trên phù h�p v•i các Chu�n m•c K� toán Vi�t Nam, Ch� �	 K� toán Doanh nghi�p Vi�t Nam 
và các quy ��nh pháp lý có liên quan ��n vi�c l�p và trình bày báo cáo tài chính h�p nh�t.

Phùng Tu�n Hà 
Ch� t�ch H�QT

TP H� Chí Minh, n�•c CHXHCN Vi�t Nam 
Ngày 31 tháng 3 n�m 2022
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BÁO CÁO KI�M TOÁN ��C L�P G�I CÁC C• �ÔNG VÀ H�I �
NG QU	N TR
 
C�A T•NG CÔNG TY C• PH•N D
CH V• T•NG H�P D•U KHÍ

Chúng tôi �ã ki�m toán báo cáo tài chính h�p nh�t kèm theo c�a T�ng Công ty C� ph�n D�ch v� T�ng h�p D�u 
khí (“Công ty m�”) và các công ty con (g�i chung là ‘’T�ng Công ty’’) ���c l�p ngày 31 tháng 12 n�m 2021, và 
���c Ch� t�ch H	i ��ng Qu�n tr� (“Ch� t�ch H�QT”) c�a T�ng Công ty phê chu�n vào ngày 31 tháng 3 n�m 
2022. Báo cáo tài chính h�p nh�t này bao g�m: b�ng cân ��i k� toán h�p nh�t t�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021, 
báo cáo k�t qu� ho�t �	ng kinh doanh h�p nh�t và báo cáo l�u chuy�n ti•n t� h�p nh�t cho n�m tài chính 
k�t thúc cùng ngày nêu trên, và thuy�t minh báo cáo tài chính h�p nh�t bao g�m các chính sách k� toán ch� 
y�u t� trang 5 ��n trang 60. 

Trách nhi�m c•a Ch• t�ch H�QT

Ch� t�ch H�QT c�a T�ng Công ty ch�u trách nhi�m v• vi�c l�p và trình bày trung th•c và h�p lý báo cáo tài 
chính h�p nh�t này theo các Chu�n m•c K� toán Vi�t Nam, Ch� �	 K� toán Doanh nghi�p Vi�t Nam và các quy 
��nh pháp lý có liên quan ��n vi�c l�p và trình bày báo cáo tài chính h�p nh�t và ch�u trách nhi�m v• ki�m 
soát n	i b	 mà Ch� t�ch H�QT xác ��nh là c�n thi�t �� ��m b�o cho vi�c l�p và trình bày báo cáo tài chính h�p 
nh�t không có sai sót tr�ng y�u do gian l�n ho•c nh�m l n.

Trách nhi�m c•a Ki�m toán viên

Trách nhi�m c�a chúng tôi là ��a ra ý ki�n v• báo cáo tài chính h�p nh�t này d•a trên k�t qu� cu	c ki�m toán. 
Chúng tôi �ã ti�n hành ki�m toán theo các Chu�n m•c Ki�m toán Vi�t Nam. Các chu�n m•c này yêu c�u 
chúng tôi tuân th� chu�n m•c và các quy ��nh v• ��o ��c ngh• nghi�p và l�p k� ho�ch và th•c hi�n cu	c 
ki�m toán �� ��t ���c s• ��m b�o h�p lý v• vi�c li�u báo cáo tài chính h�p nh�t c�a T�ng Công ty có còn sai 
sót tr�ng y�u hay không.  

Công vi�c ki�m toán bao g�m th•c hi�n các th� t�c nh•m thu th�p các b•ng ch�ng ki�m toán v• các s� li�u 
và thuy�t minh trên báo cáo tài chính h�p nh�t. Các th� t�c ki�m toán ���c l•a ch�n d•a trên xét �oán c�a 
ki�m toán viên, bao g�m �ánh giá r�i ro có sai sót tr�ng y�u trong báo cáo tài chính h�p nh�t do gian l�n ho•c 
nh�m l n. Khi th•c hi�n �ánh giá các r�i ro này, ki�m toán viên �ã xem xét ki�m soát n	i b	 c�a T�ng Công ty 
liên quan ��n vi�c l�p và trình bày báo cáo tài chính h�p nh�t trung th•c và h�p lý nh•m thi�t k� các th� t�c 
ki�m toán phù h�p v•i tình hình th•c t�, tuy nhiên không nh•m m�c �ích ��a ra ý ki�n v• hi�u qu� c�a ki�m 
soát n	i b	 c�a T�ng Công ty. Công vi�c ki�m toán c�ng bao g�m vi�c �ánh giá tính thích h�p c�a các chính 
sách k� toán ���c áp d�ng và tính h�p lý c�a các �•c tính k� toán c�a Ch� t�ch H�QT c�ng nh� �ánh giá vi�c 
trình bày t�ng th� báo cáo tài chính h�p nh�t.  

Chúng tôi tin t��ng r•ng các b•ng ch�ng ki�m toán mà chúng tôi �ã thu th�p ���c là ��y �� và thích h�p �� 
làm c
 s� cho ý ki�n ki�m toán c�a chúng tôi.

Ý ki•n c•a Ki�m toán viên

Theo ý ki�n c�a chúng tôi, báo cáo tài chính h�p nh�t �ã ph�n ánh trung th•c và h�p lý, trên các khía c�nh 
tr�ng y�u, tình hình tài chính h�p nh�t c�a T�ng Công ty t�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021, c�ng nh� k�t qu� 
ho�t �	ng kinh doanh h�p nh�t và tình hình l�u chuy�n ti•n t� h�p nh�t cho n�m tài chính k�t thúc cùng 
ngày nêu trên phù h�p v•i các Chu�n m•c K� toán Vi�t Nam, Ch� �	 K� toán Doanh nghi�p Vi�t Nam và các 
quy ��nh pháp lý có liên quan ��n vi�c l�p và trình bày báo cáo tài chính h�p nh�t.

Thay m•t và ��i di�n cho 
Công ty TNHH PwC (Vi�t Nam)

Tr�n Th� Thanh Trúc  
S� Gi�y CN �KHN ki�m toán: 3047-2019-006-1 
Chƒ ký ���c �y quy•n

S� hi�u báo cáo ki�m toán: HCM12198
TP. H� Chí Minh, ngày 31 tháng 3 n�m 2022

Thái V�n C��ng
S� Gi�y CN �KHN Ki�m toán: 
3435-2020-006-1
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Các thuy�t minh t� trang 10 ��n trang 60 là m	t ph�n c�u thành báo cáo tài chính h�p nh�t này. Các thuy�t minh t� trang 10 ��n trang 60 là m	t ph�n c�u thành báo cáo tài chính h�p nh�t này.



1. � C �I�M HO­T ��NG C�A T•NG CÔNG TY

T�ng Công ty C� ph�n D�ch v� T�ng h�p D�u khí (“Công ty m�”) là m	t công ty c� ph�n ���c thành l�p t�i n�•c 
CHXHCN Vi�t Nam theo Gi�y ch�ng nh�n ��ng ký doanh nghi�p s� 4103005338 do S� K� ho�ch và ��u t� Thành 
ph� H� Chí Minh c�p ngày 29 tháng 9 n�m 2006; và Gi�y ch�ng nh�n ��ng ký doanh nghi�p thay ��i g�n nh�t 
(l�n th� 20) ngày 24 tháng 1 n�m 2022. Công ty m� ���c chuy�n ��i t� Công ty D�ch v� Du l�ch D�u khí, m	t 
công ty nhà n�•c, thành viên c�a T�p �oàn D�u khí Qu�c gia Vi�t Nam (g�i t•t là “T�p �oàn” hay “PVN”).

C� phi�u c�a Công ty m� �ã chính th�c giao d�ch t�i S� Giao d�ch Ch�ng khoán Thành ph� H� Chí Minh k� t� 
ngày 12 tháng 9 n�m 2007 v•i mã ch�ng khoán là PET, theo Quy�t ��nh s� 94/Q�-SGDHCM do Giám ��c S� Giao 
d�ch Ch�ng khoán Thành ph� H� Chí Minh ký ngày 13 tháng 8 n�m 2007. 

C� �ông c�a Công ty m� là các công ty, các cá nhân �ang ho�t �	ng kinh doanh và làm vi�c t�i Vi�t Nam. Chi ti�t 
v• t„ l� ph�n tr�m góp v�n ���c trình bày � Thuy�t minh 24.

L…nh v•c kinh doanh c�a Công ty m� và các công ty con là cung c�p d�ch v� và th�
ng m�i hàng hóa.
 
Ho�t �	ng chính c�a Công ty m� và các công ty con (“T�ng Công ty”) bao g�m:

- Kinh doanh bán buôn các s�n ph�m h�t nh•a, x
 s�i;
- Mua bán trang thi�t b� v�n phòng, thi�t b� nghe nhìn;
- Cung c�p d�ch v� h† tr� và qu�n lý, d�ch v� h† tr� nhân s•;
- Cho thuê kho, nhà x��ng, m•t b•ng, v�n phòng;
- Phát tri�n, kinh doanh và qu�n lý b�t �	ng s�n;
- Bán buôn phân bón, thu�c tr� sâu và các hóa ch�t s‡ d�ng trong nông nghi�p;
- Bán buôn máy vi tính, thi�t b�;
- Mua bán thi�t b� vi�n thông;
- Cung c�p v�t t�, thi�t b� chuyên ngành d�u khí;
- V�n t�i và x�p dˆ c�u ki�n siêu tr��ng siêu tr�ng;
- Kinh doanh d�ch v�, s�n ph�m sinh ho�t ��i s�ng cho các ho�t �	ng c�a ngành d�u khí;
- Kinh doanh xu�t nh�p kh�u LPG, chi�t n�p ga;
- Phát tri�n và kinh doanh b�t �	ng s�n; và
- Qu�n lý b�t �	ng s�n (tòa nhà, khách s�n, các công trình nhà �).

Chu k
 s�n xu�t kinh doanh thông th��ng c�a T�ng Công ty là trong vòng 12 tháng.
 
T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021, T�ng Công ty có 2.739 nhân viên (t�i ngày 31 tháng 12 n�m 2020: 2.711 nhân 
viên).

T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021, Công ty m� có 11 công ty con s� hƒu tr•c ti�p, 5 công ty con s� hƒu gián ti�p, 2 
công ty liên k�t tr•c ti�p, 3 công ty liên k�t gián ti�p. Ngoài ra, Công ty m� có 1 �
n v� tr•c thu	c không có t� cách 
pháp nhân h�ch toán ph� thu	c. Chi ti�t ���c trình bày � trang ti�p theo.
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(i) T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021 và t�i ngày 31 tháng 12 n�m 2020, m•c dù t„ l� s� hƒu c�a T�ng Công ty 
t�i PSSSG ch‰ là 21,46%, T�ng Công ty v n có quy•n chi ph�i các chính sách tài chính và ho�t �	ng c�a PSSSG 
thông qua 51% ��i di�n trong H	i ��ng Qu�n tr� c�a PSSSG. Do �ó, T�ng Công ty ki�m soát PSSSG và PSSSG v n 
���c trình bày và phân lo�i là công ty con c�a T�ng Công ty cho m�c �ích h�p nh�t báo cáo tài chính.

(ii) T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021 và t�i ngày 31 tháng 12 n�m 2020, m•c dù t„ l� s� hƒu c�a T�ng Công ty 
t�i PSR là 72,75%, T�ng Công ty v n có quy•n chi ph�i các chính sách tài chính và ho�t �	ng c�a PSR thông qua 
75% ��i di�n trong H	i ��ng Qu�n tr� c�a PSR. 

(iii) T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021 và t�i ngày 31 tháng 12 n�m 2020, m•c dù t„ l� s� hƒu c�a T�ng Công ty 
t�i PSL ch‰ là 44%, T�ng Công ty v n có quy•n chi ph�i các chính sách tài chính và ho�t �	ng c�a PSL thông qua 
2/3 ��i di�n trong H	i ��ng Qu�n tr� c�a PSL. Do �ó, T�ng Công ty ki�m soát PSL và PSL v n ���c trình bày và 
phân lo�i là công ty con c�a T�ng Công ty cho m�c �ích h�p nh�t báo cáo tài chính.

(iv) Hi�n t�i, PSG �ang trong quá trình quy�t toán v•i c
 quan thu� �� hoàn thi�n các th� t�c cho vi�c gi�i 
th� doanh nghi�p. Trong giai �o�n t� n�m 2013 ��n nay, PSG không phát sinh ho�t �	ng s�n xu�t kinh doanh 
nào.

(v) Theo Ngh� quy�t S� 09/NQ-PSD-H�QT ngày 8 tháng 5 n�m 2019, PSD, m	t công ty con, �ã ch�p thu�n 
mua c� ph�n phát hành m•i c�a Công Ngh� Xanh, v•i t�ng v�n góp là 10 t„ ��ng chi�m 50% v�n c� ph�n c�a 
Công Ngh� Xanh, t�
ng �ng v•i 40,34% quy•n s� hƒu c�a Công ty m� t�i Công Ngh� Xanh. T�i ngày 31 tháng 12 
n�m 2021, PSD �ã thoái toàn b	 s� v�n t�i Công Ngh� Xanh.
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1 � C �I�M HO­T ��NG C�A T•NG CÔNG TY (ti•p theo)

(iii) T� ngày 30 tháng 6 n�m 2020, PSD �ã hoàn thành th� t�c mua 100% v�n c�a An L�c Nh
n Tr�ch v•i 
m�c �ích bán l�i trong vòng 12 tháng k� t� ngày hoàn t�t vi�c chuy�n nh��ng. Tuy nhiên, t�i ngày 31 tháng 
12 n�m 2021, PSD v n ch�a thanh lý kho�n ��u t� này. Theo �ó, kho�n ��u t� này ���c phân lo�i là công ty 
con gián ti�p c�a T�ng Công ty cho m�c �ích h�p nh�t báo cáo tài chính này.

(vii) Theo Ngh� quy�t s� 22/DVTHDK-Q� ngày 9 tháng 7 n�m 2018, T�ng Công ty �ã ch�p thu�n góp v�n 
�� thành l�p Công ty TNHH Ngh‰ d�ˆng Qu�c t� V�nh Hòa Emerald Bay v•i t�ng v�n góp là 111,2 t„ ��ng, 
chi�m 20% v�n �i•u l�. T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021, T�ng Công ty �ã góp 16 t„ ��ng.

(viii) Vietecom �ang trong quá trình th•c hi�n th� t�c gi�i th�.

(ix) PSL �ã nh�n chuy�n nh��ng c� ph�n c�a Pedaco theo ThŠa thu�n chuy�n nh��ng c� ph�n s� 
02/2020-Q� ngày 23 tháng 4 n�m 2020. T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021, PSL �ã hoàn t�t các th� t�c chuy�n 
nh��ng c� ph�n, n•m giƒ t�
ng ��
ng 48,5% v�n �i•u l� c�a Pedaco. Do �ó, t„ l� s� hƒu c�a T�ng Công ty 
t�i Pedaco là 21,34% và Pedaco ���c trình bày và phân lo�i là công ty liên k�t gián ti�p c�a T�ng Công ty cho 
m�c �ích h�p nh�t báo cáo tài chính.

(x) Theo Ch� tr�
ng s� 125A/DVTHDK-KH�T ngày 12 tháng 6 n�m 2020, POTS, m	t công ty con, �ã 
tham gia góp v�n thành l�p Công ty C� ph�n D�ch v� Môi tr��ng và N�ng l��ng Petro (“Petro”) v•i t�ng s� 
v�n ��u t� là 9 t„ ��ng, chi�m 45% v�n �i•u l� c�a Petro, t�
ng �ng v•i 27% quy•n s� hƒu c�a Công ty m� 
t�i Petro.

2 CÁC CHÍNH SÁCH K€ TOÁN CH� Y€U 
2.1 C‚ s� c•a vi�c l�p báo cáo tài chính hƒp nh�t  

 Báo cáo tài chính h�p nh�t �ã ���c l�p theo các Chu�n m•c K� toán Vi�t Nam, Ch� �	 K� toán Doanh 
nghi�p Vi�t Nam và các quy ��nh pháp lý có liên quan ��n vi�c l�p và trình bày báo cáo tài chính h�p nh�t. Báo 
cáo tài chính h�p nh�t ���c l�p theo nguyên t•c giá g�c ngo�i tr� các kho�n ��u t� vào công ty liên k�t và 
h�p nh�t kinh doanh nh� ���c trình bày t�i Thuy�t minh 2.5.

 Báo cáo tài chính h�p nh�t kèm theo không nh•m ph�n ánh tình hình tài chính h�p nh�t, k�t qu� 
ho�t �	ng kinh doanh h�p nh�t, và tình hình l�u chuy�n ti•n t� h�p nh�t theo các nguyên t•c và thông l� k� 
toán th��ng ���c ch�p nh�n � các n�•c và các th� ch� khác ngoài n�•c Vi�t Nam. Các nguyên t•c và thông 
l� k� toán s‡ d�ng t�i n�•c Vi�t Nam có th� khác v•i các nguyên t•c và thông l� k� toán t�i các n�•c và các th� 
ch� khác.

2.2 N„m tài chính
N�m tài chính c�a T�ng Công ty b•t ��u t� ngày 1 tháng 1 ��n ngày 31 tháng 12. Báo cáo tài chính h�p nh�t 
���c l�p cho n�m tài chính t� ngày 1 tháng 1 n�m 2021 ��n ngày 31 tháng 12 n�m 2021.

2.3 �‚n v� ti…n t� s† d�ng trong k• toán
T�ng Công ty s‡ d�ng �
n v� ti•n t� trong k� toán và trình bày trên báo cáo tài chính h�p nh�t là ��ng Vi�t 
Nam (“VND” ho•c “��ng”).
 

 

 
 

2.4   Các lo�i t‡ giá h�i �oái áp d�ng trong k• toán 

 Các nghi�p v� phát sinh b•ng ngo�i t� ���c quy ��i theo t„ giá giao d�ch th•c t� áp d�ng t�i ngày 
phát sinh nghi�p v�. Chênh l�ch t„ giá phát sinh t� các nghi�p v� này ���c ghi nh�n là thu nh�p ho•c chi 
phí trong báo cáo k�t qu� ho�t �	ng kinh doanh h�p nh�t.

 Tài s�n và n� ph�i tr� b•ng ti•n t� có g�c ngo�i t� t�i ngày c�a b�ng cân ��i k� toán h�p nh�t l�n 
l��t ���c quy ��i theo t„ giá mua và t„ giá bán ngo�i t� c�a ngân hàng th�
ng m�i n
i T�ng Công ty 
th��ng xuyên có giao d�ch áp d�ng t�i ngày b�ng cân ��i k� toán h�p nh�t. Các kho�n ngo�i t� g‡i ngân 
hàng t�i ngày c�a b�ng cân ��i k� toán h�p nh�t ���c quy ��i theo t„ giá mua c�a chính ngân hàng th�
ng 
m�i n
i T�ng Công ty m� tài kho�n ngo�i t�. Chênh l�ch t„ giá phát sinh t� vi�c quy ��i này ���c ghi nh�n 
là thu nh�p ho•c chi phí trong báo cáo k�t qu� ho�t �	ng kinh doanh h�p nh�t.

2.5 C‚ s� hƒp nh�t báo cáo tài chính

 Công ty con
 Công ty con là nhƒng doanh nghi�p mà T�ng Công ty có quy•n chi ph�i các chính sách tài chính và 
ho�t �	ng c�a doanh nghi�p nh•m thu ���c l�i ích kinh t� t� các ho�t �	ng c�a doanh nghi�p �ó, th��ng 
�i kèm là vi�c n•m giƒ h
n m	t n‡a quy•n bi�u quy�t. S• t�n t�i và tính hƒu hi�u c�a quy•n bi�u quy�t ti•m 
tàng �ang ���c th•c thi ho•c ���c chuy�n ��i s‹ ���c xem xét khi �ánh giá li�u T�ng Công ty có quy•n 
ki�m soát doanh nghi�p hay không. Công ty con ���c h�p nh�t toàn b	 k� t� ngày quy•n ki�m soát �ã 
chuy�n giao cho T�ng Công ty. Vi�c h�p nh�t ch�m d�t k� t� lúc quy•n ki�m soát không còn.

 Ph�
ng pháp k� toán mua ���c T�ng Công ty s‡ d�ng �� h�ch toán vi�c mua công ty con. Chi phí 
mua ���c ghi nh�n theo giá tr� h�p lý c�a các tài s�n �em trao ��i, công c� v�n ���c phát hành và các 
kho�n n� ph�i tr� �ã phát sinh ho•c �ã th�a nh�n t�i ngày di�n ra vi�c trao ��i, c	ng v•i các chi phí liên 
quan tr•c ti�p ��n vi�c mua. Các tài s�n xác ��nh ���c, n� ph�i tr� và nhƒng kho�n n� ti•m tàng �ã ���c 
th�a nh�n khi h�p nh�t kinh doanh ���c xác ��nh tr�•c h�t theo giá tr� h�p lý t�i ngày mua không k� ��n 
l�i ích c�a c� �ông không ki�m soát. 

 Kho�n v��t tr	i giƒa chi phí mua so v•i ph�n s� hƒu c�a bên mua trong giá tr� tài s�n thu�n ���c 
xem là l�i th� th�
ng m�i. N�u ph�n s� hƒu bên mua trong giá tr� h�p lý tài s�n thu�n l•n h
n chi phí mua, 
ph�n chênh l�ch ���c ghi nh�n ngay vào báo cáo k�t qu� ho�t �	ng kinh doanh h�p nh�t.

 Giao d�ch, công n� và các kho�n lãi, các kho�n l† ch�a th•c hi�n phát sinh trong n	i b	 các công ty 
thành viên ���c lo�i tr� khi h�p nh�t. 

 Chính sách k� toán c�a công ty con c�ng thay ��i n�u c�n thi�t �� ��m b�o s• nh�t quán v•i chính 
sách k� toán �ang ���c T�ng Công ty áp d�ng.

 Nghi�p v� và lƒi ích c•a c� �ông không ki�m soát

 T�ng Công ty áp d�ng chính sách cho các nghi�p v� ��i v•i c� �ông không ki�m soát gi�ng nh� 
nghi�p v� v•i các bên không thu	c T�ng Công ty.  

 L�i ích c� �ông không ki�m soát ���c xác ��nh theo t„ l� ph�n s� hƒu c�a c� �ông không ki�m 
soát trong tài s�n thu�n c�a �
n v� b� mua l�i t�i ngày mua. 
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 Công ty liên k•t

 Công ty liên k�t là t�t c� các công ty trong �ó T�ng Công ty có �nh h��ng �áng k� nh�ng không 
ph�i ki�m soát, th��ng ���c th� hi�n thông qua vi�c n•m giƒ t� 20% ��n 50% quy•n bi�u quy�t � các công 
ty �ó. Các kho�n ��u t� vào các công ty liên k�t ���c h�ch toán theo ph�
ng pháp v�n ch� s� hƒu và ���c 
ghi nh�n ban ��u theo giá g�c. Kho�n ��u t� c�a T�ng Công ty vào công ty liên k�t bao g�m l�i th� th�
ng 
m�i phát sinh khi ��u t�, tr� �i nhƒng kho�n gi�m giá tài s�n l�y k�.

 L�i nhu�n c�a T�ng Công ty ���c chia sau khi ��u t� vào các công ty liên k�t s‹ ���c ghi nh�n vào 
báo cáo k�t qu� ho�t �	ng kinh doanh h�p nh�t. Các kho�n thay ��i l�y k� sau khi ��u t� vào các công ty 
liên k�t ���c �i•u ch‰nh vào giá tr� ghi s� c�a kho�n ��u t�. Khi ph�n l† trong liên k�t b•ng ho•c v��t quá 
l�i ích c�a T�ng Công ty trong các công ty liên k�t, T�ng Công ty s‹ không ghi nh�n kho�n l† v��t �ó tr� khi 
�ã phát sinh ngh…a v� ho•c �ã thanh toán h	 cho các công ty liên k�t.

 Các chính sách k� toán c�a các bên liên k�t ���c thay ��i khi c�n thi�t �� ��m b�o s• nh�t quán v•i 
chính sách k� toán mà T�ng Công ty áp d�ng.

 Các kho�n lãi hay l† ch�a th•c hi�n t� các giao d�ch n	i b	 giƒa T�ng Công ty v•i các bên liên k�t s‹ 
���c lo�i tr� t•i m�c t�
ng �ng v•i ph�n l�i ích c�a T�ng Công ty trong các bên liên k�t theo quy ��nh k� 
toán hi�n hành. 

2.6 Lƒi th• th�‚ng m�i

 L�i th� th�
ng m�i trên báo cáo tài chính h�p nh�t là ph�n ph� tr	i giƒa m�c giá phí h�p nh�t kinh 
doanh so v•i ph�n l�i ích c�a T�ng Công ty trong t�ng giá tr� h�p lý c�a tài s�n thu�n c�a công ty con hay 
công ty liên k�t t�i ngày th•c hi�n nghi�p v� ��u t�. L�i th� th�
ng m�i có ���c t� vi�c mua công ty con 
���c coi là m	t lo�i tài s�n, ���c tính kh�u hao theo ph�
ng pháp ���ng thŒng trên th�i gian hƒu d�ng �•c 
tính c�a l�i th� th�
ng m�i �ó nh�ng không quá 10 n�m. 

 L�i th� th�
ng m�i có ���c t� vi�c mua kho�n ��u t� vào công ty liên k�t ���c tính vào giá tr� ghi 
s� c�a kho�n ��u t� t�i th�i �i�m mua. T�ng Công ty không phân b� d�n kho�n l�i th� th�
ng m�i này.

 Khi bán kho�n ��u t� vào công ty con ho•c công ty liên doanh, liên k�t, giá tr� còn l�i c�a kho�n l�i 
th� th�
ng m�i ch�a kh�u hao h�t ���c tính vào kho�n lãi/l† do nghi�p v� nh��ng bán công ty t�
ng �ng.

 T�ng Công ty �ánh giá t�n th�t l�i th� th�
ng m�i t�i công ty con ��nh k
 hàng n�m. L�i th� th�
ng 
m�i ���c ghi nh�n theo giá v�n tr� kh�u hao l�y k� tr� t�n th�t l�i th� th�
ng m�i l�y k�. N�u có b•ng 
ch�ng cho th�y ph�n giá tr� l�i th� th�
ng m�i b� t�n th�t l•n h
n s� phân b� hàng n�m thì phân b� theo 
s� l�i th� th�
ng m�i b� t�n th�t ngay trong n�m phát sinh.

 
2.7 Ti…n và các kho�n t�‚ng ��‚ng ti…n
 
Ti•n và các kho�n t�
ng ��
ng ti•n bao g�m ti•n m•t t�i quŽ, ti•n g‡i ngân hàng, ti•n g‡i không k
 h�n và 
các kho�n ��u t� ng•n h�n khác có th�i h�n �áo h�n ban ��u không quá ba tháng. 

 

 

 2.8 Các kho�n ph�i thu

 Các kho�n ph�i thu th� hi�n giá tr� ghi s� c�a các kho�n ph�i thu khách hàng g�m các kho�n ph�i thu 
mang tính ch�t th�
ng m�i phát sinh t� giao d�ch bán hàng hóa, cung c�p d�ch v�; và các kho�n ph�i thu khác 
không có tính th�
ng m�i, không liên quan ��n giao d�ch bán hàng hóa và cung c�p d�ch v�. D• phòng các 
kho�n ph�i thu khó �òi ���c l�p cho t�ng kho�n ph�i thu c�n c� vào th�i gian quá h�n tr� n� g�c theo cam k�t 
n� ban ��u (không tính ��n vi�c gia h�n n� giƒa các bên), ho•c c�n c� vào m�c t�n th�t d• ki�n có th� x�y ra. 
Các kho�n ph�i thu ���c xác ��nh là không th� thu h�i s‹ ���c xóa s�. 

 Các kho�n ph�i thu ���c phân lo�i ng•n h�n và dài h�n trên b�ng cân ��i k� toán h�p nh�t c�n c� theo 
k
 h�n còn l�i c�a các kho�n ph�i thu t�i ngày c�a b�ng cân ��i k� toán h�p nh�t t•i ngày ��n h�n thu h�i.

2.9 Hàng t�n kho

 Hàng t�n kho bao g�m hàng hóa, hàng hóa b�t �	ng s�n ���c xây d•ng v•i m�c �ích �� bán trong quá 
trình ho�t �	ng bình th��ng c�a T�ng Công ty, không ph�i �� cho thuê ho•c ch� t�ng giá; và các lo�i hàng t�n 
kho khác. 

 Hàng t�n kho ���c th� hi�n theo giá th�p h
n giƒa giá g�c và giá tr� thu�n có th� th•c hi�n ���c. Giá 
g�c c�a hàng hóa b�t �	ng s�n bao g�m giá ��t và các chi phí xây d•ng s� h� t�ng, chi phí tr•c ti�p, và chi phí 
chung. Giá g�c c�a các lo�i hàng t�n kho khác ���c xác ��nh trên c
 s� bình quân gia quy•n và bao g�m chi phí 
tr•c ti�p và chi phí chung khác có liên quan �� có ���c hàng t�n kho � ��a �i�m và tr�ng thái hi�n t�i. 

 Giá tr� thu�n có th� th•c hi�n ���c là giá bán �•c tính c�a hàng t�n kho trong k
 kinh doanh bình 
th��ng tr� chi phí �•c tính �� hoàn thành s�n ph�m và chi phí �•c tính c�n thi�t cho vi�c tiêu th�. 

 T�ng Công ty áp d�ng ph�
ng pháp kê khai th��ng xuyên �� h�ch toán hàng t�n kho.

 D• phòng ���c l�p cho hàng t�n kho b� l†i th�i, ch�m l�u chuy�n và b� hŠng. Chênh l�ch giƒa kho�n d• 
l�p � cu�i n�m này và kho�n d• phòng �ã l�p � cu�i n�m tr�•c ���c ghi nh�n t�ng ho•c gi�m giá v�n hàng bán 
trong n�m.

2.10 Các kho�n �ˆu t�

(a) Ch�ng khoán kinh doanh

 Ch�ng khoán kinh doanh là ch�ng khoán do T�ng Công ty n•m giƒ cho m�c �ích kinh doanh và ���c 
n•m giƒ ch� y�u cho m�c �ích mua bán �� ki�m l�i.

 Ch�ng khoán kinh doanh ���c ghi nh�n ban ��u theo giá g�c bao g�m giá mua và các chi phí liên quan 
tr•c ti�p ��n vi�c mua ch�ng khoán kinh doanh. Sau �ó, Ch� t�ch H�QT th•c hi�n vi�c rà soát ��i v•i t�t c� các 
kho�n ��u t� �� ghi nh�n d• phòng vào cu�i n�m. D• phòng gi�m giá ��u t� ch�ng khoán kinh doanh ���c l�p 
khi giá g�c cao h
n giá tr� th� tr��ng c�a các kho�n ch�ng khoán kinh doanh này. Chênh l�ch giƒa kho�n d• 
phòng l�p � cu�i n�m này và kho�n d• phòng �ã l�p � cu�i n�m tr�•c ���c ghi nh�n t�ng ho•c gi�m chi phí tài 
chính trong n�m. Kho�n d• phòng ���c hoàn nh�p không v��t quá giá tr� ghi s� ban ��u. 

 Th�i �i�m ghi nh�n ch�ng khoán kinh doanh là th�i �i�m T�ng Công ty có quy•n s� hƒu, c� th� nh� sau:

• Ch�ng khoán niêm y�t ���c ghi nh�n t�i th�i �i�m kh•p l�nh.
• Ch�ng khoán ch�a niêm y�t ���c ghi nh�n t�i th�i �i�m chính th�c có quy•n s� hƒu theo quy ��nh c�a 
pháp lu�t.

 Lãi ho•c l† t� vi�c thanh lý, nh��ng bán ch�ng khoán kinh doanh ���c h�ch toán vào báo cáo k�t qu� 
ho�t �	ng kinh doanh h�p nh�t. Giá v�n ���c xác ��nh theo ph�
ng pháp bình quân gia quy•n di �	ng.
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(b) ��u t� n�m gi� ��n ngày �áo h�n

 Các kho�n ��u t� n•m giƒ ��n ngày �áo h�n là các kho�n ��u t� mà T�ng Công ty có ý ��nh và có kh� 
n�ng giƒ ��n ngày �áo h�n.

 Các kho�n ��u t� n•m giƒ ��n ngày �áo h�n bao g�m các kho�n ti•n g‡i ngân hàng có k
 h�n và các 
kho�n ��u t� n•m giƒ ��n ngày �áo h�n khác. Các kho�n ��u t� này ban ��u ���c ghi nh�n theo giá g�c. Sau 
�ó, Ch� t�ch H�QT th•c hi�n vi�c rà soát ��i v•i t�t c� các kho�n ��u t� �� ghi nh�n d• phòng vào cu�i n�m.

 D• phòng gi�m giá ��u t� n•m giƒ ��n ngày �áo h�n ���c l�p trên c
 s� có b•ng ch�ng ch•c ch•n cho 
th�y m	t ph�n ho•c toàn b	 kho�n ��u t� có th� không thu h�i ���c. Chênh l�ch giƒa kho�n d• phòng l�p � 
cu�i n�m này và kho�n d• phòng �ã l�p � cu�i n�m tr�•c ���c ghi nh�n t�ng ho•c gi�m chi phí tài chính trong 
n�m. Kho�n d• phòng ���c hoàn nh�p không v��t quá giá tr� ghi s� ban ��u.
 
 Các kho�n ��u t� n•m giƒ ��n ngày �áo h�n ���c phân lo�i ng•n h�n và dài h�n trên b�ng cân ��i k� 
toán h�p nh�t c�n c� theo k
 h�n còn l�i c�a các kho�n ��u t� n�m giƒ ��n ngày �áo h�n t�i ngày c�a b�ng cân 
��i k� toán h�p nh�t ��n ngày �áo h�n. 

(c) ��u t� góp v�n vào ��n v� khác

 ��u t� góp v�n vào �
n v� khác là các kho�n ��u t� vào công c� v�n c�a �
n v� khác nh�ng không có 
quy•n ki�m soát ho•c ��ng ki�m soát, không có �nh h��ng �áng k� ��i v•i bên ���c ��u t�. Các kho�n ��u t� 
này ���c ghi nh�n ban ��u theo giá g�c. Sau �ó, Ch� t�ch H�QT th•c hi�n vi�c rà soát ��i v•i t�t c� các kho�n 
��u t� �� ghi nh�n d• phòng vào cu�i n�m.

(d) D• phòng gi�m giá ��u t� góp v�n vào �
n v� khác

 D• phòng gi�m giá ��u t� vào �
n v� khác ���c l�p vào cu�i n�m khi có s• gi�m giá tr� c�a các kho�n 
��u t�. ��i v•i kho�n ��u t� vào c� phi�u niêm y�t ho•c giá tr� h�p lý kho�n ��u t� ���c xác ��nh m	t cách �áng 
tin c�y mà T�ng Công ty n•m giƒ lâu dài, d• phòng ���c l�p khi giá g�c cao h
n giá tr� th� tr��ng. ��i v•i các 
kho�n ��u t� khác, d• phòng gi�m giá ��u t� ���c l�p khi công ty nh�n ��u t� b� l†, ngo�i tr� kho�n l† mà Ch� 
t�ch H�QT c�a T�ng Công ty �ã d• �oán t� khi ��u t�. Chênh l�ch giƒa kho�n d• phòng l�p � cu�i n�m này và 
kho�n d• phòng �ã l�p � cu�i n�m tr�•c ���c ghi nh�n t�ng ho•c gi�m chi phí tài chính trong n�m. Kho�n d• 
phòng ���c hoàn nh�p không v��t quá giá tr� ghi s� ban ��u.

 
2.11 Tài s�n c� ��nh (“TSC�”)

 TSC� h�u hình và TSC� vô hình

 TSC� ���c ph�n ánh theo nguyên giá tr� kh�u hao l
y k�. Nguyên giá bao g�m các chi phí liên quan tr�c 
ti�p ��n vi
c có ���c TSC� 	 tr�ng thái s�n sàng s� d�ng. Các chi phí phát sinh sau ghi nh�n ban ��u ch� ���c ghi 
t�ng nguyên giá TSC� n�u các chi phí này ch�c ch�n làm t�ng l�i ích kinh t� trong t��ng lai do s� d�ng tài s�n �ó. Các 
chi phí phát sinh không th�a mãn �i�u ki
n trên ���c ghi nh�n là chi phí s�n xu�t kinh doanh trong n�m.

Kh�u hao
TSC� ���c kh�u hao theo ph��ng pháp ��•ng th•ng �• gi�m d�n nguyên giá TSC� trong su�t th•i gian h�u d�ng 
�•c tính. Các t• l
 kh�u hao ch� y�u hàng n�m c�a các lo�i tài s�n nh� sau:

 Nhà c�a, v�t ki�n trúc  2% - 20%
 Máy móc thi�t b�   7% - 50%
 Ph��ng ti
n v�n t�i  10% - 33%
 Thi�t b� qu�n lý 1  0% - 33%
 Ph�n m�m máy tính     12,5% - 33%

Quy•n s‡ d�ng ��t bao g�m quy•n s‡ d�ng ��t không th�i h�n, quy•n s‡ d�ng ��t có th�i h�n, và ti•n thuê ��t 
tr� tr�•c cho các h�p ��ng thuê ��t có hi�u l•c tr�•c và trong n�m 2003 và ���c c�p Gi�y ch�ng nh�n quy•n s‡ 
d�ng ��t, trong �ó:

• Quy•n s‡ d�ng ��t không th�i h�n ���c ghi nh�n theo giá g�c và không trích kh�u hao; 

• Quy•n s‡ d�ng ��t có th�i h�n ���c ghi nh�n c�n c� trên Gi�y ch�ng nh�n quy•n s‡ d�ng ��t do –y 
ban Nhân dân T‰nh Bà R�a-V�ng Tàu c�p ngày 30 tháng 4 n�m 2020, ���c kh�u hao theo ph�
ng pháp ���ng 
thŒng trong 36 n�m phù h�p v•i Gi�y ch�ng nh�n quy•n s‡ d�ng �ât.

• Quy•n s‡ d�ng ��t có th�i h�n ���c ghi nh�n c�n c� trên Gi�y ch�ng nh�n quy•n s‡ d�ng ��t do S� Tài 
nguyên và Môi tr��ng T‰nh Bà R�a — V�ng Tàu c�p ngày 1 tháng 8 n�m 2019, ���c kh�u hao theo ph�
ng pháp 
���ng thŒng trong 24 n�m phù h�p v•i Gi�y ch�ng nh�n quy•n s‡ d�ng ��t; và

• Ti•n thuê ��t tr� tr�•c cho các h�p ��ng thuê ��t có hi�u l•c tr�•c và trong n�m 2003 và ���c c�p Gi�y 
ch�ng nh�n quy•n s‡ d�ng ��t ���c ghi nh�n theo quy ��nh c�a Thông t� s� 45/2013/TT-BTC do B	 Tài chính 
ban hành vào ngày 25 tháng 4 n�m 2013; và ���c phân b� theo ph�
ng pháp ���ng thŒng trong 10 n�m phù 
h�p v•i Gi�y ch�ng nh�n quy•n s‡ d�ng ��t.

Thanh lý

Lãi ho•c l† phát sinh do thanh lý, nh��ng bán TSC� ���c xác ��nh b•ng s� chênh l�ch giƒa s� ti•n thu thu�n do 
thanh lý v•i giá tr� còn l�i c�a TSC� và ���c ghi nh�n là thu nh�p ho•c chi phí trong báo cáo k�t qu� ho�t �	ng 
kinh doanh h�p nh�t.

Chi phí xây d�ng c� b�n d	 dang

Chi phí xây d•ng c
 b�n d� dang th� hi�n giá tr� c�a các tài s�n �ang trong quá trình xây d•ng ph�c v� m�c �ích 
s�n xu�t, cho thuê, qu�n tr� ho•c cho b�t k
 m�c �ích nào khác, ���c ghi nh�n theo giá g�c, bao g�m toàn b	 chi 
phí c�n thi�t �� xây d•ng m•i ho•c s‡a chƒa, c�i t�o, m� r	ng hay trang b� l�i kŽ thu�t công trình nh� chi phí xây 
d•ng; chi phí thi�t b�; chi phí b�i th��ng, h† tr� và tái ��nh c�; chi phí qu�n lý d• án; chi phí t� v�n ��u t� xây 
d•ng; và chi phí vay ���c v�n hóa ��i v•i tài s�n �� �i•u ki�n phù h�p v•i chính sách k� toán c�a T�ng Công ty. 
Kh�u hao c�a nhƒng tài s�n này, c�ng gi�ng nh� các lo�i TSC� khác, s‹ b•t ��u ���c trích khi tài s�n �ã s˜n sàng 
cho m�c �ích s‡ d�ng. 

2.12 Thuê ho�t ��ng 

 Thuê ho�t �	ng là lo�i hình thuê TSC� mà ph�n l•n r�i ro và l�i ích g•n li•n v•i quy•n s� hƒu c�a TSC� 
thu	c v• bên cho thuê. Kho�n thanh toán d�•i hình th�c thuê ho�t �	ng ���c h�ch toán vào báo cáo k�t qu� 
ho�t �	ng kinh doanh h�p nh�t theo ph�
ng pháp ���ng thŒng d•a trên th�i h�n thuê ho�t �	ng.

2.13 B�t ��ng s�n �ˆu t�

 Nguyên giá c�a b�t �	ng s�n ��u t� là toàn b	 các chi phí (ti•n ho•c t�
ng ��
ng ti•n) mà T�ng Công 
ty bŠ ra ho•c giá tr� h�p lý c�a các kho�n khác ��a ra trao ��i �� có ���c b�t �	ng s�n ��u t� tính ��n th�i �i�m 
mua ho•c xây d•ng hoàn thành b�t �	ng s�n ��u t� �ó. Các chi phí phát sinh sau ghi nh�n ban ��u ch‰ ���c ghi 
t�ng nguyên giá b�t �	ng s�n ��u t� n�u các chi phí này ch•c ch•n làm t�ng l�i ích kinh t� trong t�
ng lai do s‡ 
d�ng tài s�n �ó. Các chi phí phát sinh không thŠa mãn �i•u ki�n trên ���c ghi nh�n là chi phí s�n xu�t kinh 
doanh trong n�m. 
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Kh�u hao

 B�t �	ng s�n ��u t� n•m giƒ �� cho thuê ���c kh�u hao theo ph�
ng pháp ���ng thŒng �� gi�m 
d�n nguyên giá tài s�n trong th�i gian s‡ d�ng �•c tính. T„ l� kh�u hao hàng n�m nh� sau:
 
  Quy•n s‡ d�ng ��t     2%
  Nhà c‡a, v�t ki�n trúc                   2% - 33%

Thanh lý

 Lãi ho•c l† do thanh lý b�t �	ng s�n ��u t� ���c xác ��nh b•ng s� chênh l�ch giƒa ti•n thu thu�n do 
thanh lý v•i giá tr� còn l�i c�a b�t �	ng s�n ��u t� và ���c ghi nh�n là thu nh�p ho•c chi phí trong báo cáo 
k�t qu� ho�t �	ng kinh doanh h�p nh�t.
 
2.14  Chi phí tr� tr�‰c

Chi phí tr� tr�•c bao g�m chi phí tr� tr�•c ng•n h�n và chi phí tr� tr�•c dài h�n trên b�ng cân ��i k� toán h�p 
nh�t. Chi phí tr� tr�•c dài h�n ch� y�u bao g�m kho�n tr� tr�•c ti•n mua vŠ bình ga; chi phí thuê v�n phòng; 
công c�, d�ng c� �ã ��a vào s‡ d�ng. Chi phí tr� tr�•c ���c ghi nh�n theo giá g�c và ���c phân b� theo 
ph�
ng pháp ���ng thŒng d•a trên th�i gian hƒu d�ng �•c tính.

Trong �ó, kho�n tr� tr�•c ti•n mua vŠ bình ga ���c phân b� vào chi phí ho�t �	ng kinh doanh theo ph�
ng 
pháp ���ng thŒng trong vòng 10 n�m phù h�p v•i quy ��nh t�i Thông t� s� 118/2010/TT-BTC ngày 10 tháng 
8 n�m 2010 c�a B	 Tài chính — “H�•ng d n v• ch� �	 tài chính và thu� ��i v•i c
 s� kinh doanh khí d�u mŠ 
hóa lŠng chai”.

 2.15 Nƒ ph�i tr�
 Các kho�n n� ph�i tr� ���c phân lo�i d•a vào tính ch�t bao g�m: 

• Ph�i tr� ng��i bán g�m các kho�n ph�i tr� mang tính ch�t th�
ng m�i phát sinh t� giao d�ch mua 
hàng hóa và d�ch v�; và
• Ph�i tr� khác g�m các kho�n ph�i tr� không có tính th�
ng m�i và không liên quan ��n giao d�ch 
mua hàng hóa và d�ch v�.

 Các kho�n n� ph�i tr� ���c phân lo�i ng•n h�n và dài h�n trên b�ng cân ��i k� toán h�p nh�t c�n c� 
theo k
 h�n còn l�i c�a các kho�n n� ph�i tr� t�i ngày c�a b�ng cân ��i k� toán h�p nh�t t•i ngày ��n h�n 
thanh toán.

2.16 Vay

 Vay bao g�m các kho�n ti•n vay t� các ngân hàng và các ��i t��ng khác.

 Các kho�n vay ���c phân lo�i ng•n h�n và dài h�n trên b�ng cân ��i k� toán h�p nh�t c�n c� theo 
k
 h�n còn l�i c�a các kho�n vay t�i ngày c�a b�ng cân ��i k� toán h�p nh�t t•i ngày ��n h�n thanh toán. 

 Chi phí �i vay ���c ghi nh�n trong báo cáo k�t qu� ho�t �	ng kinh doanh h�p nh�t khi phát sinh.

2.17 Chi phí ph�i tr�

 Bao g�m các kho�n ph�i tr� cho hàng hóa, d�ch v� �ã nh�n ���c t� ng��i bán trong n�m báo cáo 
nh�ng th•c t� ch�a chi tr� do ch�a có hóa �
n ho•c ch�a �� h� s
, tài li�u k� toán, ���c ghi nh�n vào chi phí 
s�n xu�t kinh doanh c�a n�m báo cáo. 

  

 Các kho�n d� phòng

Các kho�n d• phòng ���c ghi nh�n khi T�ng Công ty có ngh…a v� n� hi�n t�i, pháp lý ho•c liên �•i, phát sinh 
t� các s• ki�n �ã x�y ra; vi�c thanh toán ngh…a v� n� có th� s‹ d n ��n s• gi�m sút v• nhƒng l�i ích kinh t� và 
giá tr� c�a ngh…a v� n� �ó ���c �•c tính m	t cách �áng tin c�y. D• phòng không ���c ghi nh�n cho các kho�n 
l† ho�t �	ng trong t�
ng lai.

D• phòng ���c tính trên c
 s� các kho�n chi phí d• tính ph�i thanh toán ngh…a v� n�. N�u �nh h��ng v• giá 
tr� th�i gian c�a ti•n là tr�ng y�u thì d• phòng ���c tính trên c
 s� giá tr� hi�n t�i v•i t„ l� chi�t kh�u tr�•c 
thu� và ph�n ánh nhƒng �ánh giá trên th� tr��ng hi�n t�i v• giá tr� th�i gian c�a ti•n và r�i ro c� th� c�a kho�n 
n� �ó. Giá tr� t�ng lên do �nh h��ng c�a y�u t� th�i gian ���c ghi nh�n là chi phí tài chính. Chênh l�ch giƒa 
kho�n d• phòng l�p � cu�i n�m này và kho�n d• phòng �ã l�p ch�a s‡ d�ng � cu�i n�m tr�•c ���c ghi nh�n 
t�ng ho•c gi�m chi phí s�n xu�t kinh doanh trong n�m.

2.19 Doanh thu ch�a thŠc hi�n

 Doanh thu ch�a th•c hi�n là kho�n doanh thu nh�n tr�•c ch� y�u bao g�m s� ti•n c�a khách hàng 
�ã tr� tr�•c cho m	t ho•c nhi•u n�m v• cho thuê tài s�n. T�ng Công ty ghi nh�n các kho�n doanh thu ch�a 
th•c hi�n t�
ng �ng v•i ph�n ngh…a v� mà T�ng Công ty s‹ ph�i th•c hi�n trong t�
ng lai. Khi các �i•u ki�n 
ghi nh�n doanh thu ���c thŠa mãn, doanh thu ch�a th•c hi�n s‹ ���c ghi nh�n vào báo cáo k�t qu� ho�t 
�	ng kinh doanh h�p nh�t t�
ng �ng v•i ph�n thŠa mãn �i•u ki�n ghi nh�n doanh thu �ó.

2.20 V�n ch• s� h‹u

(a) V�n góp c�a ch� s	 h�u

V�n góp c�a ch� s� hƒu ���c ghi nh�n theo s� th•c t� góp c�a các c� �ông và ���c ph�n ánh theo m�nh giá 
c�a c� phi�u.

(b) Th•ng d� v�n c  ph�n

Th•ng d� v�n c� ph�n là kho�n chênh l�ch giƒa v�n góp theo m�nh giá c� phi�u v•i giá th•c t� phát hành c� 
phi�u; chênh l�ch giƒa giá mua l�i c� phi�u quŽ và giá tái phát hành c� phi�u quŽ.

(c) V�n khác c�a ch� s	 h�u

V�n khác c�a ch� s� hƒu ph�n ánh giá tr� các kho�n v�n khác c�a ch� s� hƒu t�i th�i �i�m báo cáo.

(d) C  phi�u qu­

C� phi�u quŽ mua tr�•c ngày hi�u l•c c�a Lu�t Ch�ng khoán (ngày 1 tháng 1 n�m 2021) là c� phi�u do Công 
ty phát hành và ���c mua l�i b�i chính Công ty, nh�ng ch�a b� hu„ bŠ và s‹ ���c tái phát hành tr� l�i trong 
kho�ng th�i gian theo quy ��nh c�a pháp lu�t v• ch�ng khoán.

C� phi�u quŽ mua sau ngày ngày 1 tháng 1 n�m 2021 s‹ ���c h�y bŠ và �i•u ch‰nh gi�m v�n ch� s� hƒu.

(e) LNST ch�a phân ph�i

LNST ch�a phân ph�i ph�n ánh k�t qu� kinh doanh h�p nh�t sau thu� TNDN c�a T�ng Công ty t�i th�i �i�m 
báo cáo.
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2.21 Phân chia lƒi nhu�n sau thu• TNDN

 LNST TNDN có th� ���c chia cho các c� �ông sau khi ���c ��i h	i ��ng C� �ông phê duy�t và sau khi �ã 
trích l�p các quŽ theo �i•u l� c�a T�ng Công ty và các quy ��nh c�a pháp lu�t Vi�t Nam.

C� t�c ���c ghi nh�n là m	t kho�n ph�i tr� trong báo cáo tài chính h�p nh�t c�a n�m tài chính mà c� t�c ���c 
thông qua t�i ��i h	i ��ng C� �ông và danh sách các c� �ông nh�n c� t�c ���c ch�p thu�n theo Ngh� quy�t c�a 
H	i ��ng Qu�n tr� c�a T�ng Công ty.

T�ng Công ty trích l�p các quŽ sau:

(a) QuŽ ��u t� phát tri�n
QuŽ ��u t� phát tri�n ���c trích l�p t� LNST TNDN c�a T�ng Công ty và ���c các c� �ông phê duy�t t�i ��i h	i 
��ng C� �ông. QuŽ ���c s‡ d�ng �� ��u t� m� r	ng và phát tri�n kinh doanh.

(b) QuŽ khen th��ng, phúc l�i
QuŽ khen th��ng, phúc l�i ���c trích l�p t� LNST TNDN c�a T�ng Công ty và ���c các c� �ông phê duy�t t�i ��i 
h	i ��ng C� �ông. QuŽ ���c trình bày là m	t kho�n ph�i tr� trên b�ng cân ��i k� toán h�p nh�t. QuŽ ���c s‡ 
d�ng �� dùng cho công tác khen th��ng, c�i thi�n và nâng cao ��i s�ng v�t ch�t, tinh th�n c�a ng��i lao �	ng.

2.22 Ghi nh�n doanh thu 

(a) Doanh thu bán hàng
Doanh thu bán hàng ���c ghi nh�n trong báo cáo k�t qu� ho�t �	ng kinh doanh h�p nh�t khi ��ng th�i thŠa 
mãn t�t c� n�m (5) �i•u ki�n sau:

• B�t �	ng s�n �ã hoàn thành toàn b	 và bàn giao cho ng��i mua, T�ng Công ty �ã chuy�n giao ph�n l•n 
r�i ro và l�i ích g•n li•n v•i quy•n s� hƒu s�n ph�m ho•c hàng hóa cho ng��i mua;
• T�ng Công ty không còn n•m giƒ quy•n qu�n lý s�n ph�m ho•c hàng hóa nh� ng��i s� hƒu s�n ph�m 
ho•c hàng hóa ho•c quy•n ki�m soát s�n ph�m ho•c hàng hóa;
• Doanh thu ���c xác ��nh t�
ng ��i ch•c ch•n;
• T�ng Công ty s‹ thu ���c l�i ích kinh t� t� giao d�ch bán hàng; và
• Xác ��nh ���c chi phí liên quan ��n giao d�ch bán hàng.

Doanh thu không ���c ghi nh�n khi có y�u t� không ch•c ch•n mang tính tr�ng y�u v• kh� n�ng thu ���c ti•n 
bán hàng ho•c kh� n�ng hàng bán b� tr� l�i.
Doanh thu ���c ghi nh�n phù h�p v•i b�n ch�t h
n hình th�c và ���c phân b� theo ngh…a v� cung �ng s�n ph�m 
ho•c hàng hóa. Tr��ng h�p T�ng Công ty dùng s�n ph�m, hàng hóa �� khuy�n mãi cho khách hàng kèm theo 
�i•u ki�n mua hàng c�a T�ng Công ty thì T�ng Công ty phân b� s� ti•n thu ���c �� tính doanh thu cho c� hàng 
khuy�n mãi và giá tr� hàng khuy�n mãi ���c tính vào giá v�n hàng bán trong báo cáo k�t qu� ho�t �	ng kinh 
doanh h�p nh�t.

(b) Doanh thu bán b�t ��ng s�n
Doanh thu bán b�t �	ng s�n ���c ghi nh�n trong báo cáo k�t qu� ho�t �	ng kinh doanh h�p nh�t khi ��ng th�i 
thŠa mãn t�t c� n�m (5) �i•u ki�n sau:

•  B�t �	ng s�n �ã hoàn thành toàn b	 và bàn giao cho ng��i mua, T�ng Công ty �ã chuy�n giao 
r�i ro và l�i ích g•n li•n v•i quy•n s� hƒu b�t �	ng s�n cho ng��i mua;
• T�ng Công ty không còn n•m giƒ quy•n qu�n lý b�t �	ng s�n nh� ng��i s� hƒu b�t �	ng s�n ho•c quy•n 
ki�m soát b�t �	ng s�n;
•   Doanh thu ���c xác ��nh t�
ng ��i ch•c ch•n;
•  T�ng Công ty �ã thu ���c ho•c s‹ thu ���c l�i ích kinh t� t� giao d�ch bán b�t �	ng s�n; và
• Xác ��nh ���c chi phí liên quan ��n giao d�ch bán b�t �	ng s�n. 

 

(c) Doanh thu cung c�p d�ch v� 
Doanh thu cung c�p d�ch v� ���c ghi nh�n trong báo cáo k�t qu� ho�t �	ng kinh doanh h�p nh�t khi d�ch v� �ã 
���c cung c�p, b•ng cách tính m�c �	 hoàn thành c�a t�ng giao d�ch, d•a trên c
 s� �ánh giá t‰ l� d�ch v� �ã cung 
c�p so v•i t�ng kh�i l��ng d�ch v� ph�i cung c�p. Doanh thu cung c�p d�ch v� ch‰ ���c ghi nh�n khi ��ng th�i thŠa 
mãn b�n (4) �i•u ki�n sau: 

• Doanh thu ���c xác ��nh t�
ng ��i ch•c ch•n;
• Có kh� n�ng thu ���c l�i ích kinh t� t� giao d�ch cung c�p d�ch v� �ó;
• Xác ��nh ���c ph�n công vi�c �ã hoàn thành t�i ngày c�a b�ng cân ��i k� toán h�p nh�t; và
• Xác ��nh ���c chi phí phát sinh cho giao d�ch và chi phí �� hoàn thành giao d�ch cung c�p d�ch v� �ó.

(d) Doanh thu cho thuê ho�t �	ng
Doanh thu cho thuê ho�t �	ng ���c ghi nh�n trong báo cáo k�t qu� ho�t �	ng kinh doanh h�p nh�t theo ph�
ng 
pháp ���ng thŒng trong su�t th�i h�n cho thuê.

(e) Thu nh�p lãi
Thu nh�p lãi ���c ghi nh�n khi ���c h��ng.

(f ) Thu nh�p t� c� t�c, l�i nhu�n ���c chia
Thu nh�p t� c� t�c, l�i nhu�n ���c chia ���c ghi nh�n khi T�ng Công ty xác l�p quy•n nh�n c� t�c và l�i nhu�n ���c 
chia t� các �
n v� ��u t�.

(g) Thu nh�p t� ký c��c, ký quŽ vŠ bình ga
Doanh thu t� ký c��c, ký quŽ vŠ bình ga ���c phân b� t� s� ti•n ký c��c, ký quŽ giá tr� vŠ bình ga �ã nh�n t� khách 
hàng theo ph�
ng pháp ���ng thŒng trong 10 n�m, t�
ng �ng v•i cách th�c phân b� chi phí vŠ bình ga (Thuy�t 
minh 2.14), theo h�•ng d n t�i Thông t� s� 118/2010/TT-BTC ngày 10 tháng 8 n�m 2010 c�a B	 Tài chính v• vi�c 
“H�•ng d n v• ch� �	 tài chính và thu� ��i v•i c
 s� kinh doanh khí d�u mŠ hóa lŠng chai”.

2.23 Các kho�n gi�m trŒ doanh thu
Các kho�n gi�m tr� doanh thu bao g�m chi�t kh�u th�
ng m�i, hàng bán b� tr� l�i và gi�m giá hàng bán. Các kho�n 
gi�m tr� doanh thu phát sinh cùng k
 tiêu th� s�n ph�m, hàng hóa, d�ch v� ���c ghi nh�n �i•u ch‰nh gi�m doanh 
thu k
 phát sinh. 

Các kho�n gi�m tr� doanh thu ��i v•i s�n ph�m, hàng hóa, d�ch v� tiêu th� trong n�m, phát sinh sau ngày c�a b�ng 
cân ��i k� toán h�p nh�t nh�ng tr�•c th�i �i�m phát hành báo cáo tài chính h�p nh�t ���c ghi nh�n �i•u ch‰nh 
gi�m doanh thu c�a n�m l�p báo cáo.

2.24 Giá v�n hàng bán và d�ch v� cung c�p
Giá v�n hàng bán và d�ch v� cung c�p là t�ng chi phí phát sinh c�a thành ph�m, hàng hóa, v�t t� xu�t bán và d�ch 
v� cung c�p cho khách hàng trong n�m, ���c ghi nh�n theo nguyên t•c phù h�p v•i doanh thu và nguyên t•c th�n 
tr�ng.

2.25 Chi phí tài chính
Chi phí tài chính ph�n ánh nhƒng kho�n chi phí ho�t �	ng tài chính phát sinh trong n�m ch� y�u bao g�m các 
kho�n chi phí ho•c các kho�n l† liên quan ��n các ho�t �	ng ��u t� tài chính; chi phí �i vay v�n; d• phòng t�n th�t 
��u t� vào �
n v� khác; kho�n l† phát sinh khi bán ngo�i t�; l† t„ giá h�i �oái; và chi�t kh�u thanh toán.

2.26 Chi phí bán hàng
 Chi phí bán hàng ph�n ánh các chi phí th•c t� phát sinh trong quá trình bán s�n ph�m, hàng hoá, cung c�p 
d�ch v�.

2.27 Chi phí qu�n lý doanh nghi�p
 Chi phí qu�n lý doanh nghi�p ph�n ánh các chi phí th•c t� phát sinh trong quá trình qu�n lý chung c�a T�ng 
Công ty.
  

99 100



 2.28 Thu• TNDN hi�n hành và thu• TNDN hoãn l�i 
Thu� TNDN bao g�m toàn b	 s� thu� thu nh�p tính trên thu nh�p ch�u thu� TNDN, k� c� các kho�n thu nh�p nh�n 
���c t� ho�t �	ng s�n xu�t, kinh doanh hàng hóa, d�ch v� t�i n�•c ngoài mà Vi�t Nam ch�a ký hi�p ��nh v• tránh 
�ánh thu� hai l�n. Chi phí thu� TNDN bao g�m chi phí thu� TNDN hi�n hành và chi phí thu� TNDN hoãn l�i.

Thu� TNDN hi�n hành là s� thu� TNDN ph�i n	p ho•c thu h�i ���c tính trên thu nh�p ch�u thu� và thu� su�t thu� 
TNDN c�a n�m hi�n hành. Thu� TNDN hi�n hành và thu� TNDN hoãn l�i ���c ghi nh�n là thu nh�p hay chi phí khi 
xác ��nh l�i nhu�n ho•c l† c�a k
 phát sinh, ngo�i tr� tr��ng h�p thu� thu nh�p phát sinh t� m	t giao d�ch ho•c s• 
ki�n ���c ghi nh�n tr•c ti�p vào v�n ch� s� hƒu trong cùng n�m hay m	t n�m khác. 

Thu� TNDN hoãn l�i ���c tính ��y ��, s‡ d�ng ph�
ng th�c công n�, tính trên các kho�n chênh l�ch t�m th�i giƒa 
giá tr� ghi s� c�a các kho�n m�c tài s�n và n� ph�i tr� trên báo cáo tài chính h�p nh�t và c
 s� tính thu� thu nh�p 
c�a các kho�n m�c này. Thu� TNDN hoãn l�i không ���c ghi nh�n khi n� thu� thu nh�p hoãn l�i ph�i tr� phát sinh 
t� ghi nh�n ban ��u c�a m	t tài s�n hay n� ph�i tr� c�a m	t giao d�ch mà giao d�ch này không ph�i là giao d�ch sáp 
nh�p doanh nghi�p, không có �nh h��ng ��n l�i nhu�n k� toán ho•c l�i nhu�n/l† tính thu� thu nh�p t�i th�i �i�m 
phát sinh giao d�ch. Thu� TNDN hoãn l�i ���c tính theo thu� su�t d• tính ���c áp d�ng trong niên �	 mà tài s�n 
���c thu h�i ho•c kho�n n� ph�i tr� ���c thanh toán d•a trên thu� su�t �ã ban hành ho•c xem nh� có hi�u l•c t�i 
ngày c�a b�ng cân ��i k� toán h�p nh�t.

Tài s�n thu� TNDN hoãn l�i ���c ghi nh�n khi có kh� n�ng s‹ có l�i nhu�n tính thu� trong t�
ng lai �� s‡ d�ng 
nhƒng chênh l�ch t�m th�i ���c kh�u tr�.  

2.29 Các bên liên quan
Các doanh nghi�p, các cá nhân, tr•c ti�p hay gián ti�p qua m	t ho•c nhi•u trung gian, có quy•n ki�m soát T�ng 
Công ty ho•c ch�u s• ki�m soát c�a T�ng Công ty, ho•c cùng chung s• ki�m soát v•i T�ng Công ty, bao g�m c� công 
ty m�, công ty con và công ty liên k�t là các bên liên quan. Các bên liên k�t, các cá nhân tr•c ti�p ho•c gián ti�p n•m 
quy•n bi�u quy�t c�a T�ng Công ty mà có �nh h��ng �áng k� ��i v•i T�ng Công ty, nhƒng cá nhân qu�n lý ch� ch�t 
bao g�m Ch� t�ch H�QT, các Giám ��c, các thành viên H�QT Công ty và nhƒng thành viên m�t thi�t trong gia �ình 
c�a các cá nhân này ho•c các bên liên k�t này ho•c nhƒng công ty liên k�t v•i các cá nhân này c�ng ���c coi là bên 
liên quan.

Trong vi�c xem xét t�ng m�i quan h� c�a các bên liên quan, T�ng Công ty c�n c� vào b�n ch�t c�a m�i quan h� ch� 
không ch‰ hình th�c pháp lý c�a các quan h� �ó.

2.30 Báo cáo b� ph�n
M	t b	 ph�n là m	t h�p ph�n có th� xác ��nh riêng bi�t c�a T�ng Công ty tham gia vào vi�c bán hàng ho•c cung 
c�p d�ch v� liên quan (“b	 ph�n chia theo ho�t �	ng kinh doanh”), ho•c bán hàng ho•c cung c�p d�ch v� trong m	t 
môi tr��ng kinh t� c� th� (“b	 ph�n chia theo khu v•c ��a lý”). M†i b	 ph�n này ch�u r�i ro và thu ���c l�i ích khác 
bi�t v•i các b	 ph�n khác. M u báo cáo b	 ph�n c
 b�n c�a T�ng Công ty là d•a theo b	 ph�n chia theo ho�t �	ng 
kinh doanh.

Thông tin b	 ph�n ���c l�p và trình bày phù h�p v•i chính sách k� toán áp d�ng cho vi�c l�p và trình bày báo cáo 
tài chính h�p nh�t c�a T�ng Công ty nh•m m�c �ích �� giúp ng��i s‡ d�ng báo cáo tài chính h�p nh�t hi�u rõ và 
�ánh giá ���c tình hình ho�t �	ng c�a T�ng Công ty m	t cách toàn di�n.

 2.31 Ž‰c tính k• toán
Vi�c l�p báo cáo tài chính h�p nh�t tuân th� theo các Chu�n m•c K� toán Vi�t Nam, Ch� �	 K� toán Doanh nghi�p 
Vi�t Nam và các quy ��nh pháp lý có liên quan ��n vi�c l�p và trình bày báo cáo tài chính h�p nh�t yêu c�u Ch� t�ch 
H�QT ph�i có nhƒng �•c tính và gi� ��nh �nh h��ng ��n s� li�u v• công n�, tài s�n và vi�c ™trình bày các kho�n 
công n� và tài s�n ti•m tàng t�i ngày k�t thúc niên �	 k� toán c�ng nh� ™các s� li�u v• doanh thu và chi phí trong 
su�t n�m.
Các �•c tính và gi� ��nh th��ng xuyên ���c �ánh giá d•a trên kinh nghi�m trong quá kh� và các y�u t� khác, bao 
g�m các gi� ��nh trong t�
ng lai có �nh h��ng tr�ng y�u t•i báo cáo tài chính h�p nh�t c�a T�ng Công ty và ���c 
Ch� t�ch H�QT �ánh giá là h�p lý.

  

3 TI�N VÀ CÁC KHO	N TŽ‘NG �Ž‘NG TI�N
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(*)  T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021 và t�i ngày 31 tháng 12 n�m 2020, bao g�m trong ti�n 
g�i ngân hàng là kho�n ti�n 1 t• ��ng do PSA chuy•n kho�n vào tài kho�n ngân hàng c�a Công 
ty m€ t� ngu�n tài s�n c�a Công ty TNHH M�t Thành viên D�ch v� Th��ng m�i D�u khí Hà N�i 
sau khi công ty này gi�i th•. Hi
n t�i, T ng Công ty �ang làm vi
c v•i các bên liên quan �• xác 
��nh quy�n và ngh‚a v� c�a kho�n ti�n này.

(**) T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021 và ngày 31 tháng 12 n�m 2020, các kho�n t��ng ���ng 
ti�n là các kho�n ti�n g�i bƒng ��ng Vi
t Nam có k„ h�n g�c không quá 3 tháng t�i các ngân 
hàng th��ng m�i và h�	ng lãi su�t bình quân t� 3,5%/n�m ��n 4,0%/n�m (n�m 2020: t� 

4 �•U TŽ TÀI CHÍNH

(a) Ch’ng khoán kinh doanh
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(b) �ˆu t� n•m gi‹ �•n ngày �áo h�n (ti•p theo)

T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021 và ngày 31 tháng 12 n�m 2020, s� d� th� hi�n giá tr� các kho�n ti•n g‡i b•ng 
��ng Vi�t Nam có k
 h�n còn l�i không quá 12 tháng t�i các ngân hàng th�
ng m�i và h��ng lãi su�t bình 
quân t� 3%/n�m ��n 7,1%/n�m (n�m 2020: t� 3,1%/n�m - 7,5%/n�m).

T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021, kho�n ti•n g‡i có k
 h�n v•i s� ti•n là 143.000.000.000 ��ng �ã ���c dùng 
làm tài s�n th� ch�p cho các kho�n vay c�a Công ty C� ph�n H	i t� Thông Minh, m	t công ty con c�a T�ng 
Công ty (t�i ngày 31 tháng 12 n�m 2020: 10.000.000.000 ��ng).

(b) ��u t� vào công ty liên k�t

Chi ti�t c�a ��u t� vào công ty liên k�t ���c trình bày nh� sau:

(c) ��u t� vào ��n v� khác

Chi ti�t c�a ��u t� góp v�n vào �
n v� khác ���c trình bày nh� sau:

(*) T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021, giá tr� h�p lý ���c tính d•a vào giá c� phi�u �óng c‡a niêm y�t trên 
sàn giao d�ch ch�ng khoán Thành ph� H� Chí Minh và Thành ph� Hà N	i c�a ngày giao d�ch g�n nh�t t�i 
ngày b�ng cân ��i k� toán h�p nh�t và s� l��ng c� phi�u mà T�ng Công ty �ang n•m giƒ vào th�i �i�m �ó.

(**) T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2020, T�ng Công ty ch�a có thông tin v• giá tr� h�p lý kho�n ��u t� này 
vì �ây là kho�n ��u t� vào công ty ch�a niêm y�t trên th� tr��ng ch�ng khoán. 

 T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021 và ngày 31 tháng 12 n�m 2020, s� d� th� hi�n giá tr� các kho�n ti•n g‡i 
b•ng ��ng Vi�t Nam có k
 h�n còn l�i trên 12 tháng tr� lên t�i các ngân hàng th�
ng m�i và h��ng lãi 
su�t bình quân t� 4%/n�m ��n 7%/n�m (n�m 2020: t� 4,3%/n�m ��n 7,3%/n�m).



T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021 và t�i ngày 31 tháng 12 n�m 2020, s� d� c�a các kho�n ph�i thu ng•n h�n c�a 
khách hàng �ã quá h�n thanh toán, �ã ���c rà soát trích l�p d• phòng ph�i thu khó �òi nh� ���c trình bày 
t�i Thuy�t minh 8.
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5    PH	I THU NG–N H­N C�A KHÁCH HÀNG

6   TR	 TRŽ�C CHO NGŽ—I BÁN NG–N H­N

7 PH	I THU NG–N H­N KHÁC

(a) Ng�n h�n

T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021 và ngày 31 tháng 12 n�m 2020, s� d� bao g�m kho�n tr� tr�•c c�a PSV cho m�t 
cá nhân v•i s� ti�n là 20,1 t• ��ng �• nh�n chuy•n nh��ng quy�n s� d�ng ��t t�i Th� tr�n Tân Thành, Huy
n Phú 
M­, T�nh Bà R�a – V
ng Tàu. T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021, PSV v…n �ang ti�n hành các th� t�c chuy•n nh��ng 
quy�n s� d�ng ��t..

(b) Dài h�n

8 D˜ PHÒNG PH	I THU NG–N H­N KHÓ �ÒI

T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021 và t�i ngày 31 tháng 12 n�m 2020, s� d� c�a các kho�n ph�i thu khác �ã quá h�n 
thanh toán, �ã ���c rà soát trích l�p d• phòng ph�i thu khó �òi (Thuy�t minh 8).
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9 HÀNG T
N KHO

10 THU€ VÀ CÁC KHO	N PH	I THU/PH	I N�P NHÀ NŽ�C



(b) TSC� vô hình
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B�t �	ng s�n ��u t� là nhà c‡a, v�t ki�n trúc liên quan ��n khu nhà � t�i Khu liên h�p L�c hóa d�u Nghi S
n (“D• án 
Nghi S
n”) ���c Công ty m� xây d•ng và cho thuê.

T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021 và t�i ngày 31 tháng 12 n�m 2020, toàn b	 giá tr� c�a nhà c‡a, v�t ki�n trúc ���c dùng 
làm tài s�n th� ch�p cho các kho�n vay ngân hàng (Thuy�t minh 22(b)). 

Trong n�m 2021, doanh thu phát sinh t� b�t �	ng s�n ��u t� là 109.942.180.540 ��ng (n�m 2020: 116.423.609.677 
��ng). Chi phí tr•c ti�p phát sinh t� ho�t �	ng cho thuê b�t �	ng s�n ��u t� trong n�m 2021 (bao g�m công c� d�ng 
c�, chi phí �i�n n�•c, chi phí qu�n lý) là 21.448.783.630 ��ng (n�m 2020: 22.944.551.030 ��ng).

T�ng Công ty ch�a thu th�p �� thông tin v• các b�t �	ng s�n t�
ng t• làm c
 s� so sánh giá tr� h�p lý c�a b�t �	ng 
s�n ��u t� này nên giá tr� h�p lý c�a b�t �	ng s�n ��u t� t�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021 ch�a ���c trình bày trên báo 
cáo tài chính h�p nh�t. Tuy nhiên, d•a trên t„ l� cho thuê c�a các tài s�n này, Ch� t�ch H�QT tin t��ng r•ng giá tr� h�p 
lý c�a b�t �	ng s�n ��u t� l•n h
n giá tr� còn l�i trên s� t�i ngày k�t thúc n�m này.

13 CHI PHÍ XÂY D˜NG C‘ B	N D™ DANG

 Chi ti�t c�a chi phí xây d•ng c
 b�n d� dang ���c trình bày nh� sau:
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12        B�T ��NG S	N �•U TŽ

(*)  Ch� y�u bao g�m trong chi phí thuê ho�t �	ng tr� tr�•c là:

• Kho�n tr� tr�•c cho PVN �� thuê v�n phòng có giá tr� còn l�i là 94.420.790.731 ��ng, ���c phân b� vào 
chi phí ho�t �	ng kinh doanh theo ph�
ng pháp ���ng thŒng trong vòng 50 n�m k� t� n�m 2010; và

• Ti•n thuê ��t tr� m	t l�n có giá tr� còn l�i là 15.921.797.264 ��ng, ���c phân b� vào chi phí ho�t �	ng 
kinh doanh theo ph�
ng pháp ���ng thŒng trong vòng 36 n�m k� t� n�m 2020.

14 CHI PHÍ TR	 TRŽ�C DÀI H­N



T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021 và 31 tháng 12 n�m 2020, Ch� t�ch H�QT tin t��ng r•ng T�ng Công ty có 
kh� n�ng thanh toán các kho�n ph�i tr� ng��i bán ng•n h�n trên và không có kho�n ph�i tr� ng��i bán 
ng•n h�n nào quá h�n ch�a thanh toán.
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Tài s�n thu� thu nh�p hoãn l�i và thu� thu nh�p hoãn l�i ph�i tr� ���c bù tr� khi T�ng Công ty có quy•n 
h�p pháp ���c bù tr� giƒa tài s�n thu� thu nh�p hi�n hành v•i thu� thu nh�p hi�n hành ph�i tr� và khi 
thu� thu nh�p hoãn l�i có liên quan ��n cùng m	t c
 quan thu�.

Chi ti�t c�a thu� thu nh�p hoãn l�i ���c trình bày nh� sau:

15   THU€ THU NH�P HOÃN L­I

16           L�I THU€ THŽ‘NG M­I

T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021 và 31 tháng 12 n�m 2020, l�i th� th�
ng m�i th� hi�n giá tr� l�i th� th�
ng 
m�i phát sinh t� vi�c mua Công ty C� ph�n �i�n t‡ �i�n l�nh Bình Minh.

17 PH	I TR	 NGŽ—I BÁN NG–N H­N

Bi�n �	ng v• chi phí tr� tr�•c dài h�n trong n�m nh� sau: 

Thu� TNDN hoãn l�i ph�i tr� ch� y�u phát sinh t� chênh l�ch t�m th�i liên quan ��n các kho�n d• phòng 
khi ti�n hành h�p nh�t báo cáo tài chính.

Thu� su�t thu� TNDN s‡ d�ng �� xác ��nh giá tr� thu� thu nh�p hoãn l�i ph�i tr� là 20%.

Các kho�n l† tính thu� có th� ���c chuy�n sang �� bù tr� v•i thu nh�p ch�u thu� trong t�
ng lai trong 
vòng 5 n�m liên ti�p k� t� n�m ngay sau n�m phát sinh l†. S� l† th•c t� ���c chuy�n qua các n�m sau cho 
m�c �ích thu� s‹ ph� thu	c vào vi�c ki�m tra và ch�p thu�n c�a c
 quan thu� và có th� chênh l�ch so v•i 
s� li�u ���c trình bày trong báo cáo tài chính h�p nh�t. 

Tuy nhiên, T�ng Công ty không ghi nh�n tài s�n thu� thu nh�p hoãn l�i này vì kh� n�ng các công ty con có 
thu nh�p ch�u thu� trong t�
ng lai �� bù tr� v•i nhƒng kho�n l† tính thu� này ���c �ánh giá là không ch•c 
ch•n. 

  



18 NGŽ—I MUA TR	 TI�N TRŽ�C NG–N H­N 

19   CHI PHÍ TR	 NG–N H­N 

20  DOANH THU CHŽA TH˜C HI�N 
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21  PH	I TR	 KHÁC

(a)  Ng�n h�n

(b)  Dài h�n 

  

(*) Ký quŽ, ký c��c vŠ bình ga ���c k�t chuy�n vào thu nh�p khác t�
ng �ng v•i th�i gian phân b� kho�n tr� 
tr�•c ti•n mua vŠ bình ga (Thuy�t minh 2.14) theo quy ��nh t�i Thông t� s� 118/2010/TT-BTC ngày 10 tháng 8 
n�m 2010 c�a B	 Tài chính — “H�•ng d n v• ch� �	 tài chính và thu� ��i v•i c
 s� kinh doanh khí d�u mŠ hóa lŠng 
chai”.
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23  QUš KHEN THŽ™NG PHÚC L�I

24 V�N GÓP C�A CH� S™ H›U

120119

M
nh giá c  phi�u: 10.000 ��ng trên m�t c  phi�u.



26 C• �ÔNG KHÔNG KI�M SOÁT
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Chi ti�t c�a c� �ông không ki�m soát nh� sau:

Bi�n �	ng c�a l�i ích c� �ông không ki�m soát trong n�m ���c trình bày nh� sau:

28 LÃI C‘ B	N VÀ LÃI SUY GI	M TRÊN C• PHI€U

(a) Lãi c
 b�n trên c� phi�u

Lãi c
 b�n trên c� phi�u ���c tính b•ng hi�u c�a s� l�i nhu�n thu�n phân b� cho các c� �ông và s� trích quŽ 
khen th��ng, phúc l�i chia cho s� l��ng bình quân gia quy•n c�a s� c� phi�u ph� thông �ang l�u hành trong 
n�m, không bao g�m các c� phi�u ph� thông ���c Công ty m� mua l�i và giƒ làm c� phi�u quŽ. Chi ti�t nh� sau:

27 C• TœC PH	I TR	

(*) Trong n�m 2021, T�ng Công ty t�m trích l�p quŽ khen th��ng, phúc l�i t� l�i nhu�n sau thu� ch�a phân 
ph�i c�a n�m 2021 theo k� ho�ch phân ph�i l�i nhu�n cho n�m tài chính 2021 �ã ���c các ��i h	i ��ng C� �ông 
phê duy�t.

(*)  S� trích quŽ khen th��ng, phúc l�i dùng �� tính lãi c
 b�n trên c� phi�u cho n�m tài chính k�t thúc ngày 
31 tháng 12 n�m 2020 �ã ���c �i•u ch‰nh l�i so v•i s� li�u �ã trình bày trong báo cáo tài chính h�p nh�t n�m 
2020 �� ph�n ánh kho�n th•c trích quŽ khen th��ng, phúc l�i t� l�i nhu�n thu�n sau thu� TNDN c�a n�m 2020 
���c phê duy�t t�i ��i h	i ��ng C� �ông t�
ng �ng v•i ph�n l�i ích phân b� cho Công ty m�.

Lãi c
 b�n trên c� phi�u c�a n�m tài chính k�t thúc ngày 31 tháng 12 n�m 2020 �ã ���c tính l�i nh� sau:



29 CÁC KHO	N M•C NGOÀI B	NG CÂN ��I K€ TOÁN H�P NH�T

(a) Ngo�i t
 các lo�i

T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021, kho�n m�c ti•n và các kho�n t�
ng ��
ng ti•n �ã bao g�m s� ngo�i t� là 
1.709.940 �ô la MŽ, 97 Euro và 6.612 B�ng Anh (t�i ngày 31 tháng 12 n�m 2020: 1.794.379 �ô la MŽ, 1.007 Euro và 
6.612 B�ng Anh).

(b) Các cam k�t

Các cam k�t ���c trình bày t�i Thuy�t minh 41.

31 GIÁ V�N HÀNG BÁN VÀ D
CH V• �Ã CUNG C�P
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30 DOANH THU THU•N V� BÁN HÀNG VÀ CUNG C�P D
CH V•

32 DOANH THU HO­T ��NG TÀI CHÍNH 

33 CHI PHÍ TÀI CHÍNH

34  CHI PHÍ BÁN HÀNG

(b)       Lãi suy gi�m trên c  phi�u 

Lãi suy gi�m trên c� phi�u ���c tính b•ng hi�u c�a s� l�i nhu�n phân b� cho các c� �ông và s� trích quŽ khen 
th��ng, phúc l�i chia cho t�ng c�a s� bình quân gia quy•n c� phi�u ph� thông �ang l�u hành trong n�m và s� 
l��ng c� phi�u ph� thông d• ki�n ���c phát hành thêm trong n�m ��n t� vi�c chuy�n ��i công c� tài chính khác 
sang c� phi�u ph� thông. Công ty m� không có c� phi�u ph� thông ti•m tàng làm suy gi�m lãi c
 b�n trên c� 
phi�u trong n�m và ��n ngày l�p báo cáo tài chính h�p nh�t này. 

(*)  Giá v�n c�a d�ch v� �ã cung c�p bao g�m chi phí lãi vay v•i s� ti•n là 26,6 t„ ��ng (n�m 2019: 28,3 t„ 
��ng), liên quan ��n lãi vay c�a D• án Nghi S
n. Sau khi D• án này ��a vào ho�t �	ng, chi phí lãi vay ���c 
hoàn tr� b�i Công ty TNHH L�c hóa d�u Nghi S
n (Thuy�t minh 22), bên �i thuê c�a D• án Nghi S
n.
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35    CHI PHÍ QU	N LÝ DOANH NGHI�P

36  THU NH�P KHÁC VÀ CHI PHÍ KHÁC

37   THU€ TNDN

S� thu� TNDN trên l�i nhu�n k� toán tr�•c thu� c�a T�ng Công ty khác v•i s� thu� khi ���c tính theo thu� su�t 
20% theo quy ��nh c�a lu�t thu� hi�n hành nh� sau:

(*)  Chi phí thu� TNDN cho n�m tài chính ���c �•c tính d•a vào thu nh�p ch�u thu� và có th� có nhƒng �i•u 
ch‰nh tùy thu	c vào s• ki�m tra c�a c
 quan thu�.

38    CHI PHÍ S	N XU�T KINH DOANH THEO Y€U T�

Chi phí s�n xu�t, kinh doanh theo y�u t� th� hi�n các chi phí phát sinh trong n�m, không bao g�m giá mua hàng 
hóa phát sinh trong ho�t �	ng th�
ng m�i. Chi ti�t ���c trình bày nh� sau:
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39   THUY€T MINH CHO CÁC KHO	N M•C TRÊN BÁO CÁO LŽU CHUY�N TI�N T� H�P NH�T (”BCLCTT”)

Ti�n chi ��u t� góp v�n vào ��n v� khác

Giao d�ch tr�ng y�u không s‡ d�ng ti•n m•t trong n�m bao g�m mua c� ph�n c�a Pedaco t� m	t cá nhân 
nh�ng ch�a thanh toán v•i s� ti•n là 4.328.430.000 ��ng t�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021 và c� ph�n c�a An 
L�c Nh
n Tr�ch ���c trình bày là mua tài s�n v•i giá tr� là 68.112.415.000 ��ng trên báo cáo tài chính h�p 
nh�t này. 
 

40 THUY€T MINH V� CÁC BÊN LIÊN QUAN

 PVN là c� �ông l•n nh�t do s� hƒu 23,3% v�n c� ph�n c�a T�ng Công ty (Thuy�t minh 24).

 Theo �ó, PVN, các công ty thành viên thu	c PVN, và công ty liên k�t c�a T�ng Công ty ���c xem là các 
bên liên quan c�a T�ng Công ty.

(a) Giao d�ch v•i các bên liên quan

 Trong n�m, các giao d�ch tr�ng y�u sau �ây ���c th•c hi�n v•i các bên liên quan:

40 THUY€T MINH V� CÁC BÊN LIÊN QUAN (ti•p theo)

(b) S� d� cu�i n�m v•i các bên liên quan (ti�p theo)
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41 CÁC CAM K€T 

(a) Cam k�t thuê ho�t �	ng 

(i) T�ng Công ty là bên �i thuê

T�ng Công ty �ã ký h�p ��ng thuê ��t trong 70 n�m tính t� n�m 2009 v•i Ban Qu�n lý Khu kinh t� Nghi S
n. 
Theo �ó, T�ng Công ty ���c mi�n ti•n thuê ��t ��n n�m 2022. Ngoài ra, T�ng Công ty c�ng ký h�p ��ng 
thuê kho và thuê v�n phòng v•i các nhà cung c�p �� th•c hi�n ho�t �	ng kinh doanh. T�i ngày 31 tháng 12 
n�m 2021 và ngày 31 tháng 12 n�m 2020, T�ng Công ty ph�i tr� m�c t�i thi�u cho các h�p ��ng thuê ho�t 
�	ng không h�y ngang trong t�
ng lai nh� sau:

b) Cam k�t b�o lãnh tín d�ng

T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021, T�ng Công ty có cam k�t b�o lãnh không h�y ngang ��i v•i các kho�n vay 
ngân hàng c�a các công ty con v•i t�ng h�n m�c b�o lãnh là 3.520 t„ ��ng (t�i ngày 31 tháng 12 n�m 2020: 
3.628 t„ ��ng); và có cam k�t b�o lãnh không h�y ngang ��i v•i các kho�n ph�i tr� ng��i bán c�a các công 
ty con v•i t�ng giá tr� là 11,6 tri�u �ô la MŽ (t�i ngày 31 tháng 12 n�m 2020: 11,6 tri�u �ô la MŽ). Theo �ó, 
T�ng Công ty có trách nhi�m hoàn tr� n� g�c, lãi vay, chi phí b�o lãnh, và các chi phí khác cho nhà cung c�p 
và ngân hàng trong tr��ng h�p các công ty con không có kh� n�ng thanh toán ho•c thanh toán tr�. 
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(c) Cam k�t góp v�n
T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021 và ngày 31 tháng 12 n�m 2020, tình hình cam k�t góp v�n �i•u l� vào các 
công ty nh� sau:

 
 (*) Tháng 12 n�m 2010, Công ty m� �ã ch�p thu�n vi�c tham gia góp v�n vào PSSSG v•i t�ng v�n góp là 
229,5 t„ ��ng chi�m 51% v�n �i•u l�. 

(**) Theo Ngh� quy�t s� 16/NQ-DVTHDK ngày 29 tháng 3 n�m 2016, H	i ��ng Qu�n tr� ��ng ý ch� tr�
ng 
��u t� góp v�n thành l�p ITS, trong �ó Công ty m� góp 40% v�n �i•u l� t�
ng ��
ng 20 t„ ��ng. Cho ��n ngày 
31 tháng 12 n�m 2021, các c� �ông c�a ITS v n ch�a th•c hi�n góp v�n vào ITS.

(***) Theo Ngh� quy�t s� 22/DVTHDK-Q� ngày 9 tháng 7 n�m 2018, Công ty m� �ã ch�p thu�n góp v�n �� 
thành l�p Công ty TNHH Ngh‰ d�ˆng Qu�c t� V�nh Hòa Emerald Bay v•i t�ng v�n góp là 111,2 t„ ��ng, chi�m 
20% v�n �i•u l�. 

(c) Cam k�t khác

T�i ngày 31 tháng 12 n�m 2021, T�ng Công ty có ký h�p ��ng b�o lãnh v•i ngân hàng th�
ng m�i v•i h�n m�c là 
150 t„ ��ng nh•m m�c �ích b�o lãnh hoàn tr� ti•n �ng tr�•c cho Công ty TNHH L�c hóa d�u Nghi S
n. 
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Báo cáo tài chính h�p nh�t �ã ���c Ch� t�ch H�QT phê duy�t ngày 31 tháng 3 n�m 2022

�F�F�F�F�F�F�F�F�F�F�F�F�F�F�F  �F�F�F�F�F�F�F�F�F�F�F�F�F�F�F�F�F 
�7�U�«�Q���4�X�D�Q�J �+�X�\  Phù�Q�J T�X�©�Q �+à 
N�J�m�ái l�±p�����.�Ã���W�R�i�Q���W�U�m�ã�Q�J��  Ch�ë �W�Ïch �+���4T 


